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1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG

des Landkreises Wittmund fiir das Haushaltsjahr 2016

Aufgrund des § 115 des Niedersichsischen Kommunalverfassungsgesetzes in der Fassung vom 17.
Dezember 2010 (Nds. GVBL. 8. 576) hat der Kreistag des Landkreises Wittmund in der Sitzung am
13. Oktober 2016 folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

- §1

Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird der Stellenplan geéndert. In den Endsummen bleiben die
Festsetzungen des Haushaltsplanes unverédndert.

§2

Die Hohe der bisher vorgesehenen Krediterméchtigung wird nicht geéindert.

§3

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird nicht geéndert.

§4

Der bisherige Hochstbetrag, bis zu dem Liquidititskredite beansprucht werden diirfen, wird nicht
verdndert.

§5

Der Umlagesatz der Kreisumlage wird nicht geéindert.
Wittmund, den 13. Oktober 2016

Landkreis Wittmund
Der Landrat

(Koring)
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Erlduterungen
zum 1. Nachtragshaushaltsplan des Landkreises Wittmund
Jiir das Haushaltsjahr 2016

Fiir den Stellenplan 2016 sollen zwei zusiitzliche Stellen aufgenommen werden, mit deren
Einplanung nicht bis zur Aufstellung des Stellenplanes fiir das Haushaltsjabr 2017 gewartet
werden sollte.

Mit der Wahl von Herrn Holger Heymann zum Landrat ergibt sich mit seinem Dienstantritt ab
dem 01.11.2016 gem. § 107 Abs. 1 Satz 2 NKomVG die Notwendigkeit, in der Leitung der
Kreisverwaltung eine Beamtin bzw. einen Beamten mit der Befihigung zum Richteramt ein-
zustellen. Die Befihigung zum Richieramt besitzt gem. § 5 Deutsches Richtergesetz, wer die
erste und zweite juristische Staatspriifung erfolgreich abgelegt hat. Damit die Vorbereitungen
fiir die Besetzung der Stelle fir einen Volljuristen nunmehr zeitnah aufgenommen werden
kénnen, sind zuniichst die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu schaffen. Dafiir soll noch
im Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016 eine Vollzeitstelle fiir das zweite Einstiegsamt in
der Laufbahngruppe 2 (ehemals héherer Dienst) mit einer Wertigkeit nach Besoldungsgruppe
A 13 eingerichtet werden.

Des Weiteren soll im Gesundheitsamt eine zusitzliche halbe Stelle fiir eine Arztin bzw. einen
Arzt im jugendirztlichen Dienst mit Vergiitung aus der Entgeltgruppe 15 TVESD entstehen.
Seit dem Ausscheiden der bisherigen Amtsérztin am 31.03.2015 ist diese Stelle vakant. In Zu-
sammenarbeit mit dem Amtsarzt des Landkreises Friesland iibernimmt gegenwiirtig der bishe-
rige Stellvertreter die Leitung des Gesundheitsamtes. Hierdurch fehlt dieser aber als Vollzeit-
kraft im jugendiirztlichen Dienst, fiir den er urspriinglich eingestellt wurde. Mit der Einrich-
tung einer weiteren halben Stelle fiir eine Arztin bzw. einen Arzt konnte einerseits kurzfristig
eine Arztin eingestellt werden, die sich beim Landkreis Wittmund initiativ fiir eine Teilzeitbe-
schiftigung beworben hat. Andererseits bliebe die vorhandene Amtsarztstelle vollstéindig er-
halten und weitere Bemithungen um die Einstellung einer Fachérztin bzw. eines Facharztes fiir
das &ffentliche Gesundheitswesen konnten fortgesetzt werden.



STELLENPLAN

des
Landkreises Wittmund

fiir das Haushaltsjahr 2016

1. Nachtrag

( Anderungen sind in der
Spalte 9 dargestellt und
grau hinterlegt )



Stellenplan 1 20300 Landkreis Wittmund:

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2016
Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erfduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt tatséichlich besetzt nicht
mit it besetzt

Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Landrat/riitin BS 1,00 1,004 1,60 0,00 0,000 Aufwandsentschidigung fur Stelleninhaber gem.
NKBesVO i. H. v. 310,00 EUR mtl,
2 Erste Kreisriitin/Erster Kreisrat B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00| Aufwandsentschiidigung fiir Stelleninhaber gem.
NKBesVO i. H. v. 205,00 EUR mtl.
Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 (3,00 0,00
Laufbahngruppe 2
3 Baudirektor/in Al5 1,00 1,00, 1,00 0,00 0,00
4 Medizinaldirektor/in AlS 1,50 1,50 0,00 0,00, 1,50
Kreisverwaltungsoberrat/-ritin
7 Kreisoberamtsrat/-riitin Al3 4,00 4,00 4,00 0,00, 0,00
8 Soziatamtsrat/ritin Al2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
9 Kreisamtsrat/-ritin Al2 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
10 Kreisamtmann/-frau Al 16,00 15,50 11,38 0,00 4,13
11 Kreisoberinspektor/in AlQ 16,50 14,50 8,13 2,00 4,38
12 Sozialoberinspektor/in A10 1,00 2,00 1,80 0,00 0,20
13 Kreisinspektor/in A 09 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00
14 Sozialinspektor/in A 09 0,50 0,50 0,50 0,004 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 49,50 48,00 34,81 2,00 11,21
Laufbahngruppe 1
15 Kreisamtsinspektor/in m, Z. A09m. D, 2,00 3,00 3,00 0,00 0,00
16 Kreisamtsinspektor/in A09m. D, 6,00 " 6,00 5,75 0,00 0,25
17 Kreishauptsekretir/in A08 3,00, 4,00 2,00 0,00 2,00
18 Kreisobersekretit/in A 07 1,00 1,00 0,65 0,00 0,35
i9 Kreissekretir/in A 06 3,50 2,50 2,00/ 0,00 0,50
Summe Laufbahngruppe 1 15,50 16,50 13,40 0,00 3,10

[Summe Verwaltung 67,00) 66,50 50,21 2,00] 14,31




Stellenplan
Teil A;: Beamtinnen und Beamte

20300 Landkreis Wittmund
Datum: 01.01.2016

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahi der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erliuterungen
Amtshezeichnungen Haushaltsjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt tatsichlich besetzt nicht
mit it besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Einrichtungen
Laufbahngruppe 2
20 Kreisoberamtsrat/-ritin A1l 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 Zulage i. H. v. 432,39 EUR mil. Zulagei H. v.
432,39 EUR mtl.
Summe Laufbahngruppe 2 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 1
[ 21 |Kreisamtsinspektor/in [A09m.D. 0,00] 1,00] 0,00} 0,00] 1,00] |
Summe Laufbahngruppe 1 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
| Summe Einrichtungen 2,00] 3,00] 2,00| 0,00] 1,00) |
Summe 69,00 69,50 52,21 2,00 15,31




Stellenplan ’ 20300 Landkreis Wittmund

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2016
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif © Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatsichlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiiftigte

2 Amtsarzt/ -Hrztin 15 0,00 1,50 0,50 1,00

3 Arzt/ Arztin 14 0,50 0,50 0,50 0,00

4 Psychologin/ Psychologe 13 1,00 1,00 0,40 0,60

5 Kreisverwaltungsrat/ritin 12 1,00 1,00 1,00 0,00

6 Dipl.-Ing. Landespflege 12 1,00 1,00 1,00 0,00

7 Leiter/in von DV-Gruppen 12 1,00 1,00 1,00 0,00

8 Techn, Priifer/in 11 1,00 1,00 0,72 (0,28

9 Bauingenieur/in 11 11,50 11,50, 11,40 0,10

10 Kreisverwaltungsrat/riitin 11 1,00 1,00 1,00 0,00

11 Dipl.-Ing. Landespilege 11 1,00 0,00 0,00 0,00

12 Landschaftspfleger/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00

13 Verwaltungsfachangest, 11 2,00 2,00 2,00 0,00

14 Klimaschutzmanager/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00

15 Bauingenieur/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00

16 Fachinformatiker/in Systemintegration 14 1,00 1,00, 1,00 0,00

17 Pressereferent/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00

18 Systemadministrator/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00

19 Verwaltungsfachangest. 10 12,50, 12,50 12,27 0,23

20 Bautechniker/in 09 1,00, 1,00 1,00 © 0,00

21 Personalratsvorsitzende/r 09 1,00 1,00 1,00 0,00

22 Dipl.-Betriebswirt/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00

23 Fachinformatiker/in Systemintegration 09 1,00 1,00 1,00 0,00

24 Arbeitsvermittler/in 09 16,00 16,00 15,77 0,23

25 Kreisschirrmeister/in 09 1,00 1,00, 1,00 0,00i 1,00* KU 08 Stelle mit EG 8 bewertet
26 Gesundheitsmanager/in 09 0,50 0,50 0,00 0,50
27 Systemadministrator/in 0% 7,00 4.00 4,00 0,00

28 Techn. Beschiftigte/r 09 1,00 1,00, 1,00 0,00

29 Verwaltungsfachangest. 09 26,50 23,00 21,25 0,75 8,00* KU 08 Stelle mit EG 8 bewertet
30 Bautechniker/in 08 3,00 3,00 3,00 0,00

31 Bauzeichner/in 08 2,00 2,00 1,49 0,51

32 Gesundheitsaufseher/in 08 2,00 2,00 2,00 0,00




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

20300 Landkreis Wittmund
Datum: 01.01.2016

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zaht der Zahl der Stellen itn Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Steflen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatsichlich nicht
beselzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
33 Leitstellendisponent/in 08 0,00 0,50 0,00 0,00
34 Kreisstraflenwiirter/in 08 2,00 2,00 2,00 0,00
35 Verwaltungsfachangest. 08 40,50 32,00 31,11 1,89
36 KreisstraBenwirter/in 07 1,00 1,00 : 1,00 0,00
37 Hausmeister/in 06 5,00 6,00 6,00 0,00
38 Informatikkauffrau/-mann 06 1,00 2,00 2,00 0,00
39 Landschafispfleger/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
40 Rettungsassistent 06 1,00 1,00 1,00 0,00
41 Schulsekretiir/in 06 0,50 0,50 0,50 0,00
42 Verw.-Angest. 06 3,00 0,00 0,00 0,00
43 Verwaltungsfachangest. 06 9,00 10,00 8,63 1,37
44 Hausmeister/in 05 3,00 2,00 1,00 1,00
45 Arzthelfer/in 05 3,00 3,00 2,72 0,28
46 Informatikkauffrau/-mann 05 1,00 2,004 0,00 2,00,
47 Kfz.-Mechaniker/in 05 3,00 3,00 3,00 0,00
48 Kraftfahrer/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
49 Maler/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
50 Rettungsassistent 05 11,50, 11,50, 10,25 1,25
51 Schulhausmeister/in 05 6,00 6,00 5,21 0,79
52 Schulsekretir/in 05 12,00 12,00 9,64 2,36
53 Kreisstraflenwiirter/in 05 9,00 9,00 8,00 1,00
54 Mitarbeiter Geschwindigkeitsmessung 05 1,00, 1,50 1,00 0,50 1,00* KU 03 Stelle mit EG 3 bewertet
55 Verw.-Angest. 05 11,50 14,00; 12,67 1,33
36 Verwaltungsfachangest. 05 28,50 27,50 24,69 2,81
57 Zahnarzthelfer/in 05 1,00 1,00 1,004 0,00
58 Hallenwart/in 04 1,25 2,00 2,00 0,00
50 Millwerker/in 04 1,00 1,00 1,00 0,00
60 Schulhausmeister/in 04 1,00 1,60 1,00 0,60
61 Bauhofimitarbeiter/in 04 1,75 1,00 1,00 0,00
62 Bibliothekskraft 03 1,00 . 1,00 0,65 0,35
63 Rettungswagenfahrer 03 1,00] 1,00 0,67 0,33
64 Mitarbeiter Geschwindigkeitsmessung 03 2,50 2,50 2,39 0,12
65 Verw.-Angest. 03 1,00 1,00 0,65 0,35
66 Verwaltungsfachangest. 03 1,00 1,00 0,56 0,44




Stellenplan

Teil B: Arbeitnchmerinnen und Arbeitnehmer

20300 Landkreis Wittmund
Datum: 01.01.2016

Lfd.Nr, Funltionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vogjahr Vermerke, Eriduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatsiichlich nicht
besetzt besetzt

1 3 4 5 6 7 8
67 Helfer/in 00 0,50 0,50 0,50 0,00
68 Miillwerker/in 02U 2,00 2,00 2,00 0,00
69 Raumpfleger/in 02 12,00 16,00 13,14 1,34
70 Sozialarbeiter/in S 14 13,00 10,50 10,01 0,49
71 Sozialarbeiter/in 512 3,00, 2,00 1,00 1,00
72 Sozialarbeiter/in S111 0,50 0,50 0,50 6,00
73 Sozialarbeiter/in S11 4,00 4,00 3,50, 0,50
74 Sozialarbeiter/in 508 1,00 1,00 0,67 0,33
Summe Beschiiftigte TVY6D 308,060 296,00 267,98 26,03




Gestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in sonstigen Einrichtungen

LEfd. Nr. Funktionshezeichnung Entgeltgruppe | Zahl der Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif | im Haushaltsjahr
2016 insgesamt davon am 30.06.15
tatsiichlich nicht
_ besetzt besetzt’

1 2 3 4 5 6 7 8
Volkshochschule und Musikschule der Landkreise Friesland und Wittmund gGmbH

1 Geschiiftsfithrer/ in 15 1 1 1

2  |pidagogische Mitarbeiter/ in 14 1 1 1

3 Leiter der Musikschule 11 1 1 1

4 Sozialarbeiter/ in S110 1 1 1

5 Musikschullehrer/ in, Projektieiter/ in 9 6,5 6,5 6,5

6 Anleiter TW S5 0 0,5 0,5

7  |Verw-Fachangestelite/r, Betriebsleiter 6 11 11 1

8 Verw-Fachangestellte/r 5 2 2 2

Zwischensumme 13,5 14,0 14,0 0,0

Zweckverband ,,Veterindramt JadeWeser*

1 Verw-Fachangestellte/r 6 1,0 1,0 1,0

2 Biirogehilfe/ -in 0,5 0.5 0,5

3 nebenamflich titige Fleischbeschauer 8,0 8,0 8,0
Zwischenswimme 9,5 9,5 9,5 0,0
Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland

1 Leitstellendisponent/in 1,0 2.0 2,0

2 Leitstellendisponent/in 4,0 3,0 3,0
Zwischensumme 5,0 50 5,0 0,0
insgesamt 28 28,5 28,5 0,0




Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

1. Nachwuchskriifte und informatorisch Beschiftigte Krifte

20300 Landkreis Wittmund
Datum: 01.01.2016

Lid. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschiftigt im Erléuterungen
' Haushaltsjahr Vorjahr am
2016 01.10.2015
1 2 3 4 5 6
1 Kreissekretir- Anwirter/in Beamtenanwirter NDS, A 5-A § 1,00 1,00
2 Kreisinspektoranwirter/in Beamtenanwiirter NDS, A 9-A 11 6,004 4,00
3 Auszub. Informatikkauffrau/-mann TVAGSD-Ausbildung (BBiG/West) 3,004 2,00
4 Auszub. Kfz.-Mechaniker/in TVASD-Ausbildung (BBiG/West) 1,04 0,00
5 Auszub. Kreisstraflenwirter/in TVASD-Ausbildung (BBiG/West) 1,00 0,00
6 Ausznb, Verwaltungsfachangestellte/r TVASD-Ausbildung (BBIiG/West) 9,004 8,00,
7 Rettungsassistent TVP&D 1,00 1,00* KW (1.01.2016 Stelle im RettD mit 1,0 EG 5 bleibt
8 Sozialarbeiter/in im Anerkennungsjahr TVPsD 1,00 1,00
Insgesamt 23,00 16,00




Ubersicht zum Stellenplan ' 20300 Landkreis Wittmund g
Datum: 01.01.2016:

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung .

1. Beamtinnen und Beamte

Organisationseinheit . Beamte / Besoldungsgruppen
: Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B5 B3 Al5 | Ald4d |A13h| A3 Alz 1 A1l Al0 | A09 |AO9m| AO08 | AOQ7 | AD6 Summe Erléuterung
D. D.

Verwaltung

Kreisorgane / Dezernenten 1,00 1,00} 2,00 Aufwandsentschadigung fiir
Stelleninhaber gem.
NEBesVC i. H. v. 310,00
EUR mtl.
Aufwandsentschadigung fir
Stelleninhaber gem.
NKBesVO i H. v. 205,00
EUR mii.

Gleichstellungsheauftrapte 1,00 1,00

14 — Rechnungspriifungsamt 1,00, 4,50 5,50

32 — Ordnungsamt 1,00 1,00,

32.1 Ordnung 1,00 2.00) 3,00

32.2 StraBenverkehr 1,00] 1,004 1,00 3,00

32.3 Rettungsdienst, Brand- und 1,00 1,00 2,00

Katastrophenschutz

53 — Gesundheitsamt 1,50

60 — Bavamt 1,00

60.1 - Bauen 1,00]

60.2 - Umweli . 2,00 2,00

10 - Zentrale Dienste und

Finanzen

10.1 Innerer Dienst / Personal 1,00 1,00 5,00 1,004 1,00

10.2 Finanzen 1,00 1,50 1,60 1,00) 1,00

10.4 Schule/Gebiiudemanagement 0,50 :

50 - Sozial- und Jugendamt 1,00

50.1 Soziale Dienste 1,00 1,00 0,50 0,50

50,2 Jugendhilfe 1,60 1,00 2,00 1,00,

50.3 EGH Hilfe zur Pilege 1,00 1,00 4,00,

sonstige soziale Leistungen :

56 - Jobcenter 1,00 1,00

56.1 Allgemeine Verwaltung 1,00 1,00

56.2 Vermittlung 1,00 2,00, 1,00 4,00

56.3 Passive Leistungen ) 1,00 . 1,00 2,00

Beutlaubte ohne Stelle 1Lo0 1,00 2,001




Ubersicht zum Stellenplan 20300 Landkreis Wittmund

Datum; 01.01.2016
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte

Organisationseinheit . Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbghngruppe 2 Laufbahngruppe 1
BS B3 Al5 | A4 |A13h| AI3 | A12 ] A1l | A10| AO09 [A09m| AO8 | AO07 | AOQ6 Summe Erlduterung
D. D.
Einrichtungen
Krankenhaus Wittmund gGrabIl 2.00) 2,00] Zulage i. H. v. 432,39 EUR
mil. Zulagei H.v. 432,39
EUR mtl.

Gesamtsumme 1,00 1,00 2,50 1,00 1,80 6,00 6,00 16,00 17,50 1,50 8,00 3,00 1,00 3,50 69,00



Ubersicht zum Stellenplan 20300 Landkreis Wittmund
Datumn: 01.01.2016

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit . Entgeltgruppen
15 14| 13 12} 11| 10, 09| 08| 07| 06| 05} 04| 03| 02| 02 |S14/S12/S11|S11|S11|SO08 S 08 Summe Erlduterung
U b| U b

Verwaltung

Personalrat 1,00 1,00

Stabssiclle Presse- u. 1,00 1,00

Offentlichkeitsarbeit

14 - Rechnungspriifungsamt 1,000 1,00 1,00 ‘ 3,00

32.1 Ordoung 1,000 5,00 OOl £00 8,00: 1,60* KU 08 Stelle mit EG 8
bewertet

32.2 Strallenverkehr 2,00 3,000 3,50 8,50

32.3 Rettungsdienst, Brand- und 1,00 1,00

Katastrophenschutz

Rettungsdienst 1,000 11,50 1,00, 13,50

Feuerwehrtechnische Zentyale 1,00 3,004 0,50 ) 4,50| 1,00* KU 08 Stelle mit EG 8
bewertet

32.4 BuBgeld 1,00 1,001 3,00 2,50 7,500 1,00* X7 03 Stelle mit EG 3
bewertet

32.5 Stabsstelle 0,50] 1,00 1,50

Koordinterungsstelle £, Migration
u. Teilhabe

53 - Gesundheitsamt | 0,50 1,00] 5 1,500 2,00 5,00 2,50 1,00

60).1 - Bauen 9,50 2,50] 1,00 1,00 3,50 1,00

60.2 - Umwelt 100 500 2,00 2,000 2,00 2,00 3,50

Tonnenhof 1,00 2,00

60.3 - Stabsstelle Regionalplanung 1,000 1,00 1,000 2,00

10.1 Imnerer Dienst / Personal 2,000 3,00 8,00

10.2 Finanzen 1,000 1,00: 2,00 6,00

StraBenmeisterei 2,00 1,00 9,00

10.3 EDY 1,00 2,000 7,00 1,000 2,50

10.4 Schule/Gebiudemanagement 1,00 1,00p 3,00 3,00 2,000 6,000 1,75 2,50

Schule Altes Amt Friedeburg 1,00 1,000 0,25 1,00

Carl-Gittermann-Realschule Esens 2,00 1,50)

Herbert-Jander-Schule 1,00 1,60 1,00

Hauptschule Esens

Christian-Wilhelm-Schneider- 2,001 2,001
Schule Férderschule Esens

Schule-an-der-Lessingsirafle 1,50] 1,50
Forderschule Wittmund

Alexander-von-Humboidt-Schule 1,000 4,50 0,500 1,00 3,00 10,00
KGS Wittmund :




Ubersicht zum Stellenplan 20300 Landkreis Wittmund
Datum: 01.01.2016

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit . Entgeltgruppen
15 14 13| 12} 11} 10| 09| 08| 07] 06| 05| 04] 03| 02| 02 |S14/S12;S11{S11|S11{S08 508 Summe Erliduterung
U b | U b

Berufsbildende Schulen Wittrmund 1,500 2,500 90,50) 2,00, 6,50

David-Fabricins-Ganztagsschule 2,00 1,00 3,00

Westerholt

Inselschule Langeoog 2,00 2,00

Inselschule Spiekeroog 0,50 1,00 ‘ 1,50

50.1 Soziale Dienste 0,50 10,50 3,000 1,060 15,00

50.2 Jugendhilfe 6,00 0,50 1,00) 1,00 8,50( 1,00* KU 08 Stelle mit EG 8
bewertet

50.3 EGH Hilfe zur Pflege 1,00] 4,00 1,000 0,50 1,00 7,50

sonstipe soziale Leistungen

50.4 Hiife zum Lebensunterhalt 1,001 1,00f 10,00 2,00 14,00] 1,00* KU 08 Stelle mit EG 8

und ambulante Hilfen bewertet

56.1 Allpemeine Verwaltung 4,00 2,00 1,00 3,00 10,00

56.2 Vermittlung ] . 1,00] 16,00 2,000 1,00 < 20,00

56,3 Passive Leistungen 1,60 7,00 10,00} 18,00( 5,00* KU 08 Stelle mit EG 8B
bewertet

Beurlaubte ohne Steile 1,50 1,50,

Gesamtsumme 1,50 0,50 1,00 3,00 17,50 17,50 57,00 48,50 1,80 20,50 92,50 5,00 6,50 2,50 12,00 13,00 3,00 4,00 0,50 000 1,00 0,00 308,00



