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Die Schulleitungen wurden zu einer Prasentation der Ergebnisse im
Entwurfsstadium eingeladen. AnschlieRend wurde den Schulen Ge-
legenheit gegeben, Stellung zu den Inhalten des Schulentwicklungs-
planes zu nehmen.

Eingegangen sind Stellungnahmen folgender Schulen:

- Haupt- und Realschule Altes Amt Friedeburg

- Oberschule Westerholt

- Berufsbildende Schulen Landkreis Wittmund

- Forderschule Esens

- Forderschule Wittmund zusammen mit den Berufsbildenden Schu-
len.

Nachfolgend werden die Stellungnahmen durch biregio kommen-
tiert. Zur Nachvollziehbarkeit der Aussagen sind die Stellungnah-
men der Schulen am Ende des Anlagenbandes dokumentiert.

Haupt- und Realschule Altes Amt Friedeburg

Die Schule auflert den Wunsch, auch weiterhin als Haupt- und Re-
alschule zu bestehen. Dies deckt sich mit den Aussagen des von bi-
regio vorgelegten Schulentwicklungsplanes. Inwiefern die Haupt-
schule, wie von der Schule angefuhrt, zu einer "Resteschule" wird,
hangt letztlich von der Organisation der Inklusions- und Integrations-
leistungen vor Ort ab. Bei einer Verteilung der Inklusions- und Integ-
rationsschuler auf beide Schulformen sieht biregio mittelfristig kei-
nen schulfachlichen Bedarf an einer Anderung der Strukturen vor
Ort; jedoch sind die Schulerzahlen engmaschig weiter zu beobach-
ten, da bei einer Abweichung nach unten (im Vergleich zur vorgeleg-
ten Prognose) das Risiko bestinde, die Hauptschule nicht mehr
fortflhren zu kénnen und die Mindestschulerzahl zur Umwandlung
in eine andere Schulform (z.B. Oberschule) dann nicht mehr zu er-
reichen.

Oberschule Westerholt

zu Punkt 1.)

biregio unterstutzt die Sichtweise der Oberschule Westerholt, als
potenzielle Schilerschaft die Kinder der Samtgemeinde Holtriem zu
betrachten anstatt den Landkreis insgesamt. Dies deckt sich mit den
Erfahrungen bezlglich der Herkunft der Schiler in den vergange-
nen Jahren. Da die Befragung auch Schulformen beinhaltet, fur die
die Eltern ihre Kinder weitere Wege in Kauf nehmen lassen, ist eine
differenzierte Betrachtung bei der Auswertung der Frage nach den
Schulformen schwierig. Der dargestellte Prozentwert ist insofern
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nicht "falsch", er deckt sich jedoch nicht mit der Wahrnehmung vor
Ort (lokaler Einzugsbereich).

zu 2.)

Der Wunsch der Eltern nach einer IGS ist im Landkreis Wittmund
aufgrund der vorhandenen Schilerzahlen und des vorhandenen
niedersachsischen Internatsgymnasiums in Esens nicht umsetzbar.
Der Landkreis Wittmund verfugt nicht Gber ausreichend Schuler, um
drei starke Oberstufen zu flllen; insofern ware einzig die Umwand-
lung der KGS Wittmund in eine IGS denkbar. Fir eine solche Uber-
legung musste jedoch detaillierter analysiert werden, inwiefern El-
tern ihr Kind dann in Wittmund anmelden wirden (zumal der Unter-
schied - wie die Erfahrungen von biregio zeigen - zwischen KGS
und IGS bei vielen Eltern noch nicht prasent ist, d.h. eine umfangrei-
che Aufklarungsarbeit aller Eltern ware zunachst erforderlich).

zu 3.)

Es ist ein Ergebnis der Befragung, dass die Schulform Oberschule
noch nicht in den Kopfen der Eltern verankert ist. Dies ist bei Schul-
formen, die kirzer bestehen als andere, keine Seltenheit. biregio
geht davon aus, dass im Landkreis Wittmund intensiv daran gear-
beitet wird, das Informationsdefizit zu verringern und damit eine
Starkung der Schulform allgemein sowie des Standortes Westerholt
im Besonderen erfolgt.

Berusbildende Schulen Wittmund

Vorbemerkung: Der Schulentwicklungsplan befindet sich auf dem
Datenstand Schuljahr 2014/15; zur Einarbeitung des Schuljahres
2015/16 waren detaillierte Angaben zu den Ausbildungsgangen mit
Aufteilung der Schuler auf die Jahrgangsstufen erforderlich, die bire-
gio nicht vorliegen. Daher stellt das Schuljahr 2015/16 im Kapitel 13
des Schulentwicklungsplanes das erste Prognosejahr dar, und nicht
die tatsachlich erreichte Schilerzahl der amtlichen Schulstatistik.

Zu1.1))

Die Schule vergleicht eine alte Prognose mit den Betrachtungshori-
zonten von biregio. Bei einem Vergleich der Prognose von biregio
mit dem IST im Schuljahr 2015/16 ergibt sich nur eine geringe Diffe-
renz: die Prognose liegt bei 1.919 Schulern, das IST bei 1.865 (Dif-
ferent von 54 Schulern).

biregio unterstltzt die Aussage der Schulleitung, dass schwerlich zu
prognostizieren ist, welche Berufsfelder vom demografischen Rlck-
gang betroffen sein werden. Wie im Schulentwicklungsplan be-
schrieben handelt es sich jeweils um Status quo-Prognosen. Dies
bedeutet, die Verteilung der Schiler auf die drei Ausbildungsberei-
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che wurde in der Prognose wie in den Vorjahren fortgefuhrt. Selbst-
verstandlich konnen sich hierbei, insbesondere im langeren Pla-
nungszeitraum, Anderungen ergeben.

Zu den Unterschieden beziglich Voll- und Teilzeitanteilen siehe die
Ausflhrungen zu 1.3).

zu1.2))

biregio rechnet nicht mit einer Klassenfrequenz von 22,0. Vielmehr
wird fur die kommenden Jahre die zuletzt erreichte Frequenz, diffe-
renziert nach den drei Ausbildungsbereichen, allmahlich der 22,0
angenahert. Wie die Darstellung der vergangenen Schuljahre zeigt,
liegen die "raumintensiveren" Vollzeitbildungsgange bereits heute
fast bei dieser langfristigen Vergleichsfrequenz. Auch ist vor dem
Hintergrund der Lehrerversorgung in den kommenden Jahren das
Ansetzen der 22,0 als langfristige Vergleichsfrequenz angemessen.

zu 1.3.)

biregio bilanziert die vorhandenen grol3en Raume, fur die die Frage
relevant ist, ob der Raum insgesamt ausreicht oder zu knapp be-
messen ist. Das Gesamtergebnis zeigt, dass insgesamt ausrei-
chend Raum vorhanden ist. Falls die Aufteilung auf Klassen- und
Fachraume nicht dem Bedarf entspricht, ist dies entsprechend in-
nerhalb der vorhandenen Raumlichkeiten zu l6sen. Dies ist jedoch
erst dann umsetzbar, wenn die in der Stellungnahme angespoche-
nen regionalen Abstimmungstermine stattgefunden haben.

Das von biregio eingesetzte Raumprogramm differenziert in die drei
Ausbildungsbereiche und bericksichtigt die unterschiedliche Pra-
senz von Vollzeit- und Teilzeitklassen. In der Stellungnahme der
BBS findet sich eine andere Aufteilung auf Vollzeit- und Teilzeitschu-
ler als im von biregio vorgelegten Entwurf. Die Unterschiede sind
zurtckzufihren auf die Einordnung der FoS-Schiler in der Ein-
gangsstufe sowie der Tourismuswirtschaft als Teilzeit; in der Statistik
der Schule befinden sich beide in der Kategorie Vollzeit. Die FoS-
Schdler in der Eingangsstufe befinden sich jedoch wie die Schiler
der Tourismuswirtschaft nicht jeden Tag im Jahr in der Schule (pro
Woche nur 2 Tage in der Schule und 3 Tage im Praktikum!).
Um dem Ansinnen der Schule (und der amtlichen Schulstatistik) ent-
gegen zu kommen, hat biregio im Endstand des Plans die Stufe 1
der FoS nun als Vollzeitschiler eingeordnet. Daraus ergibt sich eine
leichte Verschiebung der Raumbilanz gegenuber der ersten Ent-
wurfsfassung.

Die Berucksichtigung der Schuler in der Berufsorientierung - und
damit des entsprechenden Raumbedarfs - ist in der Tat nicht erfolgt;
hier stellt sich die Frage, ob diese Schiler mit den regularen BBS-
Schilern um Raum "konkurrieren", oder ob nicht vielmehr Raume,
die nicht durchgangig belegt werden, im Rahmen der Berufsorientie-
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rung besser ausgelastet werden (kdnnen). biregio rat dazu, diese
Frage mit dem Schultrager zu thematisieren. Da einige Schulstand-
orte im Landkreis Uber raumliche Kapazitaten verfligen, ware ggf.
auch eine Durchfuhrung der Berufsorientierung bei den Schulen vor
Ort ein Lésungsansatz.

Die Punkte 2 bis 4 werden von biregio vollumfanglich begruft.

Forderschule Esens

Die Stellungnahme der Forderschule Esens enthalt bezlglich der
vorgelegten Daten und Prognosen keine Anderungsvorschlage. Der
Hinweis, dass biregio im Schulentwicklungsplan keine Berechnung
der zuklnftig zu erwartenden Lehrerstunden in der Inklusion vorlegt,
ist zutreffend. Die Berechnung der Lehrerstunden ist nicht Gegen-
stand der beauftragten Schulentwicklungsplanung und kann nur in
Absprache mit den Aufsichtsbehdrden erfolgen. Hinweise auf Au-
Renstellen kann biregio nicht bewerten, da hierfur eine Begehung
der Ortlichkeiten erforderlich wére.

Forderschule Wittmund

Grundsatzlich ist die vorgeschlagene Zusammenarbeit zu begru-
Ren. Unklar ist aus Sicht von biregio die Vereinbarkeit der Aussagen
der Stellungnahme der Foérderschule Wittmund mit denen der Be-
rufsbildenden Schulen: wahrend letztere in Frage stellen, dass in
naher Zukunft Rdume frei stehen werden, greift die Forderschule im
gemeinsam mit den Berufsbildenden Schulen erstellten Konzept die
Zahl von "8 bis 9 freien Raumen" auf.

Schulentwicklungsplanung Landkreis Wittmund biregio, Bonn



Haupt- und Realschule
- Offene Ganztagsschule -
Lattmoorland 1
26446 Friedeburg
Telefon: 04465 — 9785-20
L Telefax: 04465 — 9785-29
.. , E-Mail: schule@hrs.friedeburg.de
Schule ,‘AHGS Amt Friedebu rg- www.schule-altes-amt-friedeburg.de

Friedeburg, 17.03.2016

Stellungnahme der Schule ,,Altes Amt Friedeburg“ zur Présentation der Firma biregio

vom 01.03.2016 — verfasst vom Schulleiter

Sehr geehrter Herr Landrat Koring,
sehr geehrte Damen und Herren,

dass es einen demografischen Wandel gibt, der auch Auswirkungen auf die Schullandschaft hat
und haben wird, ist uns bewusst. Ferner ist uns bewusst, dass das erhobene Datenmaterial
Grundlage sein kann fir weitere Uberlegungen beziiglich der Gestaltung der Schullandschaft;
dabei spielt es auch keine Rolle, ob wir mit der Art der Erhebung zufrieden sind oder uns
Veranderungen gewlnscht hatten. Was wir uns jedoch winschen ist, dass etwaige
Entscheidungen nicht auf Basis eines reinen Zahlenwerkes gefallt werden, sondern dass das
Gesamtbild betrachtet wird.

Auch wenn Bildung Geld kostet — und das ist uns sehr wohl bewusst — so ist das Geld nur gut
investiert, wenn es zu guter Bildung fuhrt und die jungen Menschen sinnvoll auf ihr Leben
vorbereitet. Die Schule ,Altes Amt Friedeburg” (SAAF) leistet hier hervorragende Arbeit und die
Grande hierfur sind auch in unserem derzeitigen System zu finden:

Die SAAF ist eine Hauptschule und eine Realschule unter einem Dach. Die Trennung der
Schulformen erfolgt lediglich bezliglich der Unterrichtsgestaltung, nicht jedoch im allgemeinen
Schulleben. Folglich haben wir sowohl hervorragende Rickmeldungen aus der Schiiler- als auch
Elternschaft, welche dem Bericht der Schulinspektion aus dem Frihjahr 2015 entnommen werden
kénnen. Gleichwohl erzielen wir mit unserer Arbeit Abschlussquoten, die sich so nicht an anderen
Schulen im Umfeld finden lassen. Dies erreichen wir auch durch ein sehr aktives Lehrerkollegium,
welches neben den taglichen Aufgaben unter anderem auch noch das EDV-System des
padagogischen Netzes betreut — die SAAF war Testschule flir die Umstellung des EDV-Systems —
und hier fur die Einrichtung der ersten Sprachlernklasse im Landkreis Wittmund flr Fluchtlings-
und Migrationskinder gesorgt hat. Mittlerweile fiilhren wir zwei Sprachlernklassen und arbeiten
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intensiv an der Integration dieser Kinder und Jugendlichen. Dass in der jetzigen Zeit, in der ein
Mangel an Lehrkraften herrscht und letztgenannte die freie Auswahl der Schulen haben, diese
aktiven Lehrerinnen und Lehrer bewusst an einer Haupt- und Realschule arbeiten mochten,
unterstutzt die Berechtigung unseres Schulsystems.

Dass die Schule bei den Eltern ein hohes Ansehen hat, zeigt sich auch in der Tatsache, dass unser
Forderverein, dem viele Eltern angehdren, die Tragerschaft fir die Mensa vom Landkreis
Ubernommen hat.

Der Bestand einer kleinen Schule ist — genau wie der Bestand eines kleinen Landkreises —
natUrlich dadurch geféhrdet, dass er zugunsten etwaiger Einsparungen nicht weiter unterstitzt
wird. Allerdings pladieren wir dafur, ein kleines System auch als Chance aufzufassen, welches uns
ermoglicht, samtlichen Schilerinnen und Schilern die bestmégliche Bildung zukommen zu lassen.
Dass dies gelingt, zeigen unsere bereits erwahnten Abschlisse und Rickmeldungen von
weiterfihrenden Schulen sowie Praktikums- und Ausbildungsbetrieben. Auch ist dies den Eltern
unserer jetzigen und ehemaligen Schulerinnen und Schiiler klar. Allerdings stellen wir derzeit fest,
dass die Art von ,Lockangeboten® anderer Schulformen wie z. B. Wegfall des Leistungsdrucks und
gemeinsames Lernen aller — die Gymnasiasten natirlich ausgeschlossen — durchaus auf offene
Ohren bei einigen Eltern stoBt. Wir hoffen nun, dass dieses Phanomen nur von kurzer Dauer ist
und die Eltern recht schnell erkennen, dass die vielleicht momentan entlastende Schulbildung an
diesen Alternativangeboten langfristig den Kindern nicht die Mdglichkeiten einraumt, die sie z. B.
an der SAAF erreichen kdnnten. Gleichwohl hoffen wir, dass die zustandigen Gremien uns so viel
Zeit einrdumen, diese Phase zu Uberbriicken — nicht nur zum Wohle unseres Systems, sondern
auch zum Wohle unserer zukinftigen Schilerinnen und Schiuler.

Folglich bitten wir um Unterstitzung, weiterhin eine Hauptschule und eine Realschule in
Friedeburg vorhalten zu kénnen, wobei unsere Hauptschule keine ,Resteschule” fur Inklusion und
Migration ist und sein darf, sondern durch individuelle Lernentwicklung alle Kinder und
Jugendlichen bestmaoglich férdert und fordert.

Um sich ein eigenes Bild von dem positiven Lernklima an unserer Schule — in den
Realschulklassen, in den Hauptschulklassen und auch den Sprachlernklassen — zu machen, lade
ich Sie hiermit herzlich zu uns ein. Ich bin Uiberzeugt, dass Sie im Nachklang Ihres Besuches
keinerlei Zweifel hegen, dass unser jetziges System genau das richtige fir Friedeburg ist.

eundlichen Grif3en
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an is Wittmun
Am Markt 9 OBERSCHULE WESTERHOLT
26409 Wittmund Ewigsweg 13 - 26556 Westerholt

Tel. 04975/ 7787-20 - Fax: 04975-7787-28

Westerholt, den 16. Marz 2016
Stellungnahme zur Schulentwicklungsplanung durch das Biiro biregio Bonn

Sehr geebrte Frau Janssen,
Hier sind folgende Punkte zu diskutieren:

1. Die Firma biregio kommt zu dem Ergebnis, dass nur 3,2% der Eltern (Frage 8) ihr Kind an
giner OBS anmelden werden. Ausgegangen wird hier von einem Grundwert von 939. Da
es aber auf dem Festland des Landkreises Wittmund nur eine Oberschule gibt, dirften
hier nur die Fragebdgen der Holtriemer Eltern berlicksichtigt werden (Grundwert = 161).
Dann lage der Prozentsatz bei 19%.

Aufgrund dieser falsch dargesteliten Zahlen gibt es schon jetzt Diskussionen unter den
Eltern, welche Schulform erhalten bleibt und welche aufgegeben wird. Hier ist es unbe-
dingt erforderlich, die Zahlen zu korrigieren bzw. der Auswertung Erkidrungen hinzuzu-
flugen.

2. Aus dem gesonderten Themenkomplex Oberschule bzw. [GS geht eindeutig hervor, dass
die Eltern die Form einer Gesamtschule méchten. Die Hauptschule ist in Zukunft nicht
mehr gewiinscht. Die Frage kommt auf, wo bleiben die Hauptschiler? Wenn die Haupt-
schuiler (wie prognostiziert) mehrheitlich zur RS gehen, dann muss Gber die inhaltliche
Gestaltung der RS diskutiert werden. Hier fehlt im Plan die eindeutige Stellungnahme,
dass die Dreigliedrigkeit, wie sie jetzt ist, nicht mehr die Schulform der Zukunft ist.

64% der Eiltern wiinschen eine Schulform mit Gesamtschulcharakter.

3. Die Schulform Oberschule ist den meisten Eltern im Landkreis nicht bekannt und
miuisste viel detaillierter erklart werden.

Mit freundlichem Gru3

M. Hemmers
(komm. Schulleiterin)
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Berufsbildende

Schulen fir
‘ den Landkreis
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Schulstandort Wittmund
An den i . Leepenser Weg 26-28
Landkreis Wittmund 26409 Wiltmund
Frau Renate Janssen Tel. (0 44 62) 86 31 00
26409 Wittmund Fax (0 44 62) 86 31 56

Schulstandort Esens
Auricher StraBBe 5
26427 Esens

Tel. (049 71) 33 69
Fax (049 71) 2903 11

info@bbs.wiltmund.de
Ihr Zeichen/lhre Nachricht Unser Schreiben/Zeichen Wittmund, www. bbs-wittmund.de

Sr 10.03.2016

Stellungnahme zur Schulentwicklungsplanung fiir den LK Wittmund, Demografie und
Prognose durch Dr. A. Reinermann-Matatko, Fa. biregio, Bonn

Unter dem Punkt ,Diskussion Zukunft* werden in der Prasentation zur Schulentwicklung
folgende Aspekte in Bezug auf Berufsbildende Schulen genannt:

e starke Riickgange der zu erwartenden Schiilerzahlen
e Ausbildungsgénge regional denken

e ausgewogenes Angebot durch Neuorientierung und Schwerpunktsetzung unter
Berticksichtigung der lokalen Wirtschaftsstruktur

® |ntegrationsaufgaben

1. Starke Riickgédnge der zu erwartenden Schiilerzahlen

1.1 Entwicklung der Schiilerzahlen

Im Jahr 2011 haben die BBS Wittmund vom Schultrdger eine aufgrund der Einschulungszahlen
erstellte Prognose beziglich der Schiilerzahlen bekommen.

Danach gehen die Schilerzahlen bis zum Schuljahr 2024/25 auf 1250 Schiilerinnen und
Schiiler zuriick, das entspricht dem Stand des Schuljahres 2000/2001 (vgl. Abbildung).

Im laufenden Schuljahr misste demnach unsere Schiilerzahl 1734 betragen, das sind 185
Schiilerinnen und Schiiler weniger als wir tatsachlich haben. Betrachtet man den Beobachtungs-
zeitraum der Schulentwicklungsplanung der Fa. biregio (seit Schuljahr 2009/10) sinkt die
Schiilerzahl um 22 Lernende, das entspricht 1,1 %.
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Zudem ist eine Verschiebung des Verhéltnisses Vollzeit zu Teilzeit zugunsten des Vollzeit-
angebotes feststellbar, dies bedeutet auch eine héhere Prasenz der Schillerinnen und Schiller
in der Schule.

Vollzeit Teilzeit
2009/10 793 1148
2015/16 922 973

Entwicklung der Schiilerzahlen
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In welchen Berufsfeldern der starkste Rickgang zu erwarten ist, ist meines Erachtens nicht
vorhersehbar. Sehr starke Nachfrage verzeichnen wir momentan im Bereich Sozialassistenz,
Erzieher/in und Heilerziehungspflege, die in diesem Schuljahr neu eingefiihrt wurde. Daher wird
hier in den nachsten zwei Jahren jeweils eine neue Klasse hinzukommen.

Im Bereich Altenpflege ist aufgrund der Generalisierung der Pflegeausbildung (ab 2018) durch
die Einflhrung einer Pflegeschule unter Einbeziehung des Krankenhauses mit einer Steigerung
der Schilerzahlen zu rechnen. Alle entsprechenden Voraussetzungen und die personelle Aus-
stattung sind bereits vorhanden.

1.2 Entwicklung der Klassenzahlen

Bei der Entwicklung der Klassenzahlen haben wir in den letzten Jahren (seit Schuljahr 2008/09)
eine konstante Anzahl zu verzeichnen. Die Prognose geht bereits zum néchsten Schuljahr von
sechs Klassen weniger aus, was ich als sehr unwahrscheinlich empfinde.

Die Berechnung der Klassenzahl der Fa. biregio ergibt sich aus einer Klassenfrequenz von 22
Lernenden. Dies ist im Teilzeitschul-Bereich jedoch nicht realistisch. Bereits ab 14 Auszu-
bildenden ist ein Budget von 100 % gegeben, ab 7 Auszubildenden ist ein Budget von 80 %
anzusetzen. Dies wurde vom Kultusministerium vorgegeben, um kleine Bindelschulen im
landlichen Raum zu starken und die wohnortnahe Beschulung aufrecht zu erhalten.

Zudem weise ich darauf hin, dass ein Riuckgang von 22 Schiilerinnen und Schiilern nicht gleich-
bedeutend mit dem Rickgang einer Klasse ist. Da wir eine Vielzahl von Berufsfeldern und
Ausbildungsberufe anbieten, ist davon auszugehen, dass sich zunédchst die Klassenfrequenzen
verringern und nicht die Klassenzahl.

1.3 Schulraumbilanz

Klassen- und Fachrdume miissen getrennt von einander bilanziert werden, da ein gegen-
seitiges Aufrechnen aufgrund der unterschiedlichen Nutzung nicht erfolgen kann (z. B. kann
Theorieunterricht nicht in der Bauhalle erfolgen).

Zur Berechnung des Raumbedarfes:
Im gewerblich technischen Bereich gibt es Demonstrationsunterricht, der parallel zum Theorie-
unterricht abgehalten wird (1 Stunde), der Klassenraum wird daher durchgéngig genutzt.

Die einjahrigen Berufsfachschulen haben Unterricht im Verhéltnis 40 zu 60 bezlglich Klassen-
raum- und Fachraumnutzung. Hier werden jedoch bei den Fachrdumen jeweils zwei Unter-
richtsrdume bendtigt, da die Klassen im fachpraktischen Unterricht i. d. R. halbiert werden.

Der Unterricht im Bereich Wirtschaft und Verwaltung findet etwa zu 30 % im Fachraum statt.

In den Fachbereichen Gesundheit, Pflege und Sozialpadagogik werden Fachraume nur zu 20 %
genutzt, da Gberwiegend nur ein Teil der Klasse praktische Unterweisung bekommt. Rechnet
man die Bedarfe mit den aktuellen Prozentangaben neu, ist in diesem Schuljahr der Bedarf an
Klassenrdaumen 45 (von 45 vorhandenen), der Bedarf an Fachrdumen 41 (von 36 vorhandenen).

Die BBS Wittmund ist Leitstelle des regionalen Qualifizierungsnetzwerkes ,Region des Lernens®
(seit 2007) und hat Kooperationsvertrdge mit Férder-, Haupt- und Realschulen sowie der KGS
Wittmund. Momentan besuchen ca. 450 Schiilerinnen und Schiller unsere Schule im Rahmen
der Berufsorientierung. Wir bieten Projekte aus neun verschiedenen Berufsfeldern an.
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Neben zwei Wunschberufsfeldern werden von den Schillerinnen und Schillern zwei weitere
Berufsfelder durchlaufen. Beteiligte Berufsfelder sind: Wirtschaft, Bautechnik, Holztechnik,
Elektrotechnik, Metalltechnik, Gastronomie/Backerhandwerk, Hauswirtschaft, Pflege und
Fahrzeugtechnik. Die Beschulung erfolgt sowohl geblockt (in der Zeit des Praktikums unserer
Schulerinnen und Schler), als auch mittwochs (durchgéngig) in sechs bis neun Berufsfeldern
parallel, je nach Anzahl der Lernenden. Der Unterricht findet in Fachrdumen statt. Da die Maf3-
nahmen der Berufsorientierung nicht auf unser Schulbudget angerechnet werden, finden sich
die Schilerzahlen nicht in der Statistik wieder. Diese Raumnutzung muss daher noch zusétzlich
bei dem Raumbedarf eingerechnet werden.

Die Schulraumbilanz ist m. E. zu Uberarbeiten, da die Bedarfe nicht korrekt abgebildet, die
Schillerinnen und Schiiler der Berufsorientierung nicht berlicksichtigt und die Klassenzahlen in
groRerem Umfang reduziert werden, als zu erwarten ist.

2. Ausbildungsgédnge regional denken

Die BBS Wittmund arbeitet im Regionalen-Bildungsrat mit dem Landkreis Friesland und der
Stadt Wilhelmshaven zusammen. Der Regionale Bildungsrat (RBR) ist aufgrund des ,Paktes
fur berufliche Bildung®, der 2013 geschlossen wurde und an dem unter Beteiligung der Berufs-
bildenden Schulen (Jever, Varel, Wilhelmshaven | und Friedenstrale sowie Wittmund) seit 2009
gearbeitet wird, gebildet worden. Ziel des RBR ist es, die Inhalte und Angebote der Berufs-
bildenden Schulen in der Region miteinander abzustimmen. Mitglieder sind, neben den Schul-
leiterinnen und Schulleitern der genannten Schulen, Vertreter der Schultrdger, der HWK, der
IHK Oldenburg, des AWV Jade e. V. sowie Firmenvertreter.

Konsens herrscht darliber, dass Absprachen tber Verschiebung von Angeboten zunéchst auf
Ebene der Schulleiterinnen und Schulleiter beraten und anschlieBend mit den Schultrédgern
besprochen werden.

3. Ausgewogenes Angebot durch Neuorientierung und Schwerpunktsetzung unter
Beriicksichtigung der lokalen Wirtschaftsstruktur

Ein breites Angebot der berufshildenden Schulen des Landkreises Wittmund erhéht die
Attraktivitat des Standortes. GemaR den Vorgaben des Kultusministeriums erméglichen die
BBS Wittmund im Rahmen des auskémmlichen Budgets wohnortnahe Beschulung, die ein
wesentliches Thema im Biindnis Duale Berufsausbildung darstelit. Mit einem Wegfall erreich-
baren Berufsschulunterrichtes entféllt auch die Akzeptanz fiir betriebliche Lernangebote mit der
Gefahr des Leerlaufens dualer Ausbildungsstrukturen.

Zudem arbeiten die BBS Wittmund eng mit der ortsanséassigen Wirtschaft zusammen und sind
in allen relevanten Gremien (z. B. Berufsbhildungsausschiisse Handwerkskammer und IHK)
vertreten, um auf vorhandene Bedarfe eingehen zu kénnen.

Beispiele fir die Kooperation mit aulerschulischen Partnern:
e Erweiterung/Errichtung eines Kunststofflabors in Zusammenarbeit mit den Firmen REHAU
und ENERCON

@ Intensive Kontakte zu den Firmen Backaldrin, Debag, MIWE, Rational. Sponsoring der o. g.
Firmen durch modernste Technik fiir Gastronomie und Backerei (daflr Plattform fir Seminare)
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@ Seminare mit der Dehoga und regionalen und Uberregionalen Firmen (z. B. den Brauereien
Jever und Maisel)

® Grindung eines Kuratoriums fur die Fachschule Betriebswirtschaft - Schwerpunkt Tourismus
(u. a. mit Hotel-, Gastronomie- und Tourismusbetrieben)

e verschiedene Arbeitskreise zwischen Lehrkraften und Ausbildern, wie z. B. in den Bereichen
Bank, Einzelhandel, Backer, Agrarwirtschaft, Altenpflege, Sozialpadagogik und mit der
Ausbildungswerkstatt der BW (Richthofengeschwader)

4. Integrationsaufgaben

Seit dem 01.08.2015 hat die BBS Wittmund eine Sprachférderklasse eingerichtet, seit dem
01.02.2016 nehmen wir an dem Schulversuch Sprach- und Integrationsprojekt - SPRINT -
Projekt - fir jugendliche Fliichtlinge teil. Eine Kollegin der BBS Wittmund hat die Ausbildung
Interkulturelle und Demokratie-Kompetenzen in der schulischen Bildung durchlaufen und
Fortbildungen in interkultureller Sensibilisierung mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit
Schiilerinnen und Schiiler durchgefihrt.

Christine Steinrdder
Schulleiterin
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Plidover fiir ein Forderzentrum Harlingerland
am Schulstandort Esens

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 01. Mirz 2016 wurden die Schulleiterinnen und Schulleiter der weiterfiihrenden Schulen in
Tragerschaft des Landkreises Wittmund durch die Verwaltung des Landkreises gebeten, ihre
Stellungnahmen hinsichtlich der Schulentwicklungsdarstellungen der Fa. Biregio/ Bonn bis zum
17.04.2016 schriftlich einzureichen.

Diesem komme ich gerne nach.

1. Grundlagen

Hinsichtlich der Forderschule Esens ist es zundchst wichtig zu erldutern, dass am Schulstandort
Esens und am Schulstandort Westerholt zwei Forderschulformen unter einem Dach
zusammengefasst sind.

Die Forderschule Lernen besteht seit 1982 am heutigen Standort, damals entschied sich der
Landkreis fiir ein neues Gebdude um den Anspriichen einer damals Kreissonderschule zu geniigen.
Unterrichtet wurden lernbehinderte Schiilerinnen und Schiiler aus dem Schulverwaltungsbezirk
Esens, Westerholt und Dornum.

Bereits 1976 (Anm. meinem Geburtsjahr) hatte man entschieden, dass die Schiilerinnen und Schiiler aus den
Gemeinden Holtriem und Dornum der Klassen 1- 4 statt in Esens wohnortnah in Westerholt unterrichtet werden sollten,
um ihnen v.a. lange Fahrtstrecken zu ersparen. Zum Zeitpunkt meiner Amtsiibernahme waren 2012 drei Klassen unserer
Schulen im Grundschulgebédude der GS Westerholt in enger Kooperation mit den Pddagogen der Grundschule
untergebracht.

Der Gebédudeentwurf am Standort Esens von 1980 war rasant und damals aufgrund der Kosten (4,1
Millionen DM) nicht unumstritten. Schnell zeigte sich jedoch, dass die absolute Barrierefreiheit des
Gebiudes eine Synergie bewirkte, die in der urspriinglichen Planung noch nicht berticksichtigt
wurde. Eltern von Kindern mit geistiger Behinderung wiinschten ebenfalls eine wohnortnahe
Beschulung, bis dato wurden diese Kinder aus dem gesamten Landkreis Wittmund an die
Tagesbildungsstitte nach Upjever befordert.

1986 wurde die erste Klasse im Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung® eroffnet. Heute sind es
neun Klassen in diesem Forderschwerpunkt, auch mit schwerstmehrfach-beintrachtigten
Schiilerinnen und Schiilern, die auch aus der Stadt Wittmund kommen, da die Schule aufgrund der
Gebdudebeschaffenheit und ihrer darauffolgenden therapeutischen und padagogischen Ausrichtung
optimale Beschulungsmoglichkeiten bietet.

Um was gehtes: 1. Pédagogik/Schiilerinnen und Schiiler
2. um eine Schule mit aktuell 625 + 140 (inklusive) Lehrersollstunden
(entspricht ~20 Klassen einer Regelschule vgl. HS Esens 13 Klassen
RS Esens 17 Klassen)

98]

z.Zt. 64 am Forderzentrum Tatige
4. Haushaltsstelle von ca. 340.000,00 €



2. Forderschule Geistige Entwicklung

Die Fa. Biregio beschreibt die Schiilerentwicklung auch fiir den Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung am Schulstandort Esens treffend.

Ein Schulstandort mit 50 — 60 Schiilerinnen auch im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung kann
kaum eine Eigenstéindigkeit bewahren und sein padagogisches Profil schirfen, selbst wirtschaftliche
Griinde sind hier nur unterordnet.

Traditionell ist der Schulstandort Esens im Landkreis der groere und die Zahlen der Fa. Biregio
belegen, dass dies auch zukiinftig so bleiben wird.

Die Griinde liegen auch in der Geschichte, so hat die Christian- Wilhelm- Schneider — Schule
ausnahmslos alle Schiilerinnen und Schiiler mit einem betreffenden Forderbedarf beschult.

Die Grundlage hierfiir schuf das Gebédude, aber auch der padagogische Wille.

Heute kann der Forderschulstandort auf eine herausragende Infrastruktur zuriickgreifen.

Das Gebiude

Die Gebéudestruktur ist effizient - ein Untergeschoss, ein Obergeschoss

Das Gebdude ist barrierefrei und ausnahmslos rollstuhlgerecht

Das Gebidude verfiigt iiber ein Pflegebad und eine Pflegestation

12 Klassenrdume liegen im Erdgeschoss, 6 Klassenrdume im Obergeschoss

Fahrstuhl, selbstoffnende Tiiren, rollstuhlgerechte Arbeitsplétze

2 Schwerbehindertenarbeitspldtze wurden 2014 durch den LK finanziert

Die Mittel fiir den Ganztagsschulbetrieb wurden 2007 in den Ausbau der Therapierdume

investiert

8. Die Schule arbeitet und kooperiert im Schulverbund Grundschule (75m), Hauptschule
(50m), Realschule (50m) und nutzt die Mensa des Schulzentrums und fiir grof3ere
Veranstaltungen auch die Theodor- Thomas Halle

9. Die Schule nutzt und verwaltet die Schulsportstitten am Schulzentrum
(Dreifachturnhalle, Westplatz, Stadion), hinzu kommt noch die zeitliche Nutzung der
Peldemiihlenhalle (SG Esens)

10. Die Schule ist intensiver Nutzer der Schwimmstétten ( NIGE, Sonnentherme und
Pflegebad Otten)

11. Die Schule verfiigt iiber einen eigenen Taxistand

12. Zwei Schulhoéfe, rollstuhlgerechte Spielanlagen und ein Schulgarten werden intensiv

genutzt

Nk wb =

In der Summe ist der Schulstandort Esens auf Schiiler mit einer geistigen und geistig-korperlichen
Beeintriachtigung spezialisiert und konnte ohne Veridnderung ab sofort 100 Schiilerinnen und
Schiiler auch mit einem hohen Pflegebedarf ensprechend unterrichten.

Die Lage

Esens ist nicht der geographische Mittelpunkt des Landkreises, war er aber noch nie und trotzdem
ist Esens auch in der Vergangenheit der grofere Schulstandort gewesen. Neben den beschriebenen
Kriterien sollte daher, &hnlich der Vorschlage der Fa. Biregio fiir die Berufbildende Schule
iiberregional bzw. liber die Landkreisebene hinaus gedacht werden. Allein hinsichtlich der
Wegstrecken ist es iiberlegenswert sich die Situation der Forderschulen fiir Geistige Entwicklung in
der Region anzuschauen. Hier ldge Esens in der Mitte der auch weiterhin bestehenden
Forderschulen Jever, Esens, Norden und Aurich.



Die Mitarbeiter

40 Mitarbeiter haben sich fiir einen Wohnort im direkten Einzugsgebiet der Forderschule Esens
entschieden.

Beispielhaft mochte ich hier die Gruppe der pddagogischen Mitarbeiter herausgreifen, da diese aus
meiner Sicht auch wirtschaftliche Griinde gelten machen wiirden.

Die Schule beschiftigt 12 hochqualifizierte padagogische Mitarbeiter, die aufgrund der
Arbeitsplatzstruktur eine 72 bis ¥ Stelle besetzen ( 40 Stunden ist aufgrund der Unterrichtszeiten
und Ferienzeiten kaum moglich). Von diesen 12 Mitarbeiter kommen 10 i.d.R mit dem Zweirad zur
Schule.

3. Forderschule Lernen

Es ist richtig, dass die politischen Weichenstellungen im Land die Auflésung des Schulstandortes
Lernen bis 2021 bewirken. Wie aus den Zahlen der Fa. Biregio hervorgeht, sollte jedoch die
konkrete Fragestellung zur Auflosung des Forderschwerpunktes schon frither gestellt werden.

Der Schulstandort Lernen in Westerholt wird zum Schuljahr 2016/17 schlieBen, da es aufgrund der
Inklusion keine Schiiler mehr gibt.

Am Schulstandort Esens wird es zum kommenden Jahr eine 5. Klasse geben. Diese konnte
theoretisch bis 2021/22 durchlaufen, dann wire mit dem Abschluss der Hauptschulklasse 10 das
Ende erreicht.

Da die Forderschule Esens mit ihren Rdumlichkeiten auch die Hauptschule Esens nutzt, hier ist
schon heute der Klassenraum H10, sollte auch evaluiert werden, ob eine Verschmelzung mit der
Hauptschule/Realschule Esens nicht schon eher stattfinden sollte. Zur Zeit haben wir mit 24
Schiilerinnen und Schiilern noch einen sehr starken 7. Jahrgang. Dieser wird 2018 aus der 9. Klasse
beziehungsweise in geringer Schiilerzahl 2019 aus der 10. Hauptschulklasse entlassen.

Jetzt lassen sich zwei perspektivische Szenarien konstruieren, die auch kombinierbar wiren.

Szenario 1: Schule wird Forderzentrum Geistige Entwicklung. Férderschwerpunkt Lernen lduft
bis 2022 parallel aus.

Szenario 2: Schule wird Forderzentrum Geistige Entwicklung. Férderschwerpunkt Lernen
wechselt ab 2018/19 in die Rdumlichkeiten der HS/RS und lauft dort aus.

4. Die Inklusion

Die landesweite Umsetzung der sogenannten Regionalen Inklusionszentren wird schulbehoérdlich
vorbereitet.

Dies bedeutet, dass fiir den Schulstandort Esens fiir das Schujahr 2016/2017 noch mit einem
Mehrbedarf an Lehrersollstunden zu rechnen ist. Mit Beginn des Schuljahres 2017/18 laufen jedoch
die Klassen am Schulstandort aus, so dass Kapazitdten fiir den Inklusionsbedarf freigesetzt werden.

Die Zahlen fiir den Grundbedarf (Pro Klasse 2 Stunden an den Grundschulen) lassen sich aus der
Erhebung der Fa. Biregio ableiten. Problematisch ist jedoch die Erwartungsprognose fiir

Schiilerinnen und Schiiler mit einem festgestelltem Forderbedarf ab der Klasse 5.

Ab der Klasse 5 werden die Schiilerinnen und Schiiler gemaB ihres individuellen Forderbedarfs mit



Stunden ausgestattet (sog. Rucksackstunden). Ein Schiiler mit einem verfiigten Forderbedarf im
Forderschwerpunkt Lernen bekommt somit 3,0 Unterstiitzungsstunden durch das Férderzentrum.
Die Fa. Biregio gibt darauf keine Antworten, diese Fragestellung ist jedoch aus Sicht der
Forderschule Esens zentral.

Legt man die aktuellen Schiilerzahlen zu Grunde ist mit keinem Mehrdarf zu rechnen, so dass die
Begleitung und Verwaltung der inklusiven Lehrerstunden parallel zum Schulbetrieb Geistige
Entwicklung geleistet werden kann.

Es ist vorstellbar, dass das Forderzentrum Esens auch die Aufgaben eines Regionalen
Inklusionszentrums — zusédtzlich zu den Aufgaben einer Forderschule fiir den Forderschwerpunkt
,»@Geistige Entwicklung® tibernimmt.

Hinsichtlich der Gebédudestruktur sind keine Verdnderungen notwendig. Das Schulzentrum Esens
bietet hier umfassend Ressourcen.

5. Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

Die Inklusion beschreibt einen Weg zu einer gemeinsamen Schule, die Auflosung der Forderschule
Lernen verschlieft aber auch eine hdufig gewdhlte Beschulungsvariante fiir schwierige Schiiler.
Die Forderschule Lernen hat viele sehr verhaltensauffillige Schiiler kompensiert und die knappen
Ressourcen der beiden Erziehungshilfeschulen in Groefehn und Roffhausen haben auch bewirkt,
dass die Forderschule sich dieser Schiiler angenommen und erfolgreiche Beschulungswege
gefunden hat.

Gerade das Forderzentrum Esens ist fiir dieses Erziehungskonzept mit einem herausragenden
Inspektionsergebnis und dem Landespreis der Genossenschaftsbanken belohnt worden.

Die Haupstschule Esens und die Oberschule Westerholt haben sich dieser Aufgabe angenommen
und entwickeln sich, auch mit unserer Unterstiitzung, zu Schulen, die dem Erziehungsbedarf der
schwierigen Schiilerinnen und Schiiler hervorragend begegnen. Sicherlich ist auch hier die
Schulsozialarbeit eine der Schliisselfunktionen, genauso wie unser gut aufgestelltes Jugend- und
Sozialamt und der Praventionsrat Harlingerland.

An den Grundschulen gestaltet sich die Situation schwieriger, hier sind wir an der Installation und
Erweiterung eines Mobilen Dienstes zur Unterstiitzung maf3geblich beteiligt und die Fortschritte
zeigen uns, dass der Weg der Richtige ist.

Die Investition in neue Klassen oder in eine neue Schulform sehen wir daher besser in die
Unterstiitzung der bestehenden Regelschul- und Unterstiitzungssysteme investiert. Die Einrichtung
von Klassen bedeutet auch immer, dass diese vor dem Hintergrund der bestehenden Erlasse mit
Schiilern gefiillt werden miissen, vor allem wenn die schuleigenen Ressourcen davon abhéngen
(Etikettierungs-Ressourcen-Dilemma).

Auch wenn es zur Zeit ruckelt und zuckelt, bleibe ich mit Blick auf unsere Schulen und die
Entwicklung ihrer Kompetenzen optimistisch, aber nicht blind. Roffhausen und GrofBefehn sind
auch morgen noch fiir den einen oder anderen ein sicherer Hafen.

Die Einrichtung von Forderklassen ESE am Forderschulstandort Esens zum Zwecke der
Schulstandortsicherung lehne ich ab.



6. Resiimee und Perspektive

Das Forderzentrum Esens bietet einen idealen Standort fiir eine Forderzentrum im
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung.

Bis zu 110 Schiilerinnen und Schiiler konnen im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung und
Geistig-korperlich- motorische Entwicklung erfolgreich beschult werden.

Das Anwahlverhalten der Eltern zeigt auch fiir die Zukunft die Forderschule als zentralen
Beschulungsort fiir ihre Kinder.

Das Forderzentrum hat sich konzeptionell als Forder- und Beratungszentrum aufgestellt und kann
dieser Aufgabe auch zukiinftig gerecht werden.

Das Forderzentrum begleitet, verwaltet und gestaltet die Umsetzung der Inklusion in der Region
und kann dieser Aufgabe auch zukiinftig gerecht werden.

Das Forderzentrum verzichtet auf die Schaffung neuer Ressourcen zur Standorterhaltung und
unterstiitzt die Grund — und weiterfithrenden Schulen von Esens bis Westerholt in ithren inklusiven
Bestrebungen,da diese heute sowohl die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne
Forderbedarf im Blick haben.

7. Kommentar

Sie wissen um mein personliches Hadern mit der praktischen Gestaltung und Umsetzung der
Inklusion. Ich bin ein Kind der Forderschule, aber ich verschlieBe meine Augen nicht vor der
schulpolitischen und demographischen Entwicklung.

Ich mochte keine neue Schule konstruieren um den Schulstandort zu erhalten, sondern gemeinsam
mit den hervorragend arbeitenden Grund- und weiterfithrenden Schulen in unserer Region
Losungen erarbeiten, die Schiilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf Lernen und ESE eine
Beschulungsperspektive an ihrer Regelschulen bietet.

Die Fa. Biregio zeigt in ihren Ergebnissen, dass auch einige dieser Schulen in absehbarer Zukunft
um ihre Daseinsberechtigung ringen. Es ist wenig hilfreich diesen ein System entgegenzustellen,
sondern sinnvoller die Ressourcen zu biindeln und ihnen mit unserem Wissen Perspektiven zu
eroftnen.

Die Inklusion im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung stellt sich anders dar, hier hat der
Gesetzgeber eine Wahlmdglichkeit/ eine Hintertiir gelassen. Die Eltern in den meisten Regionen
nutzen diese Wahlmoglichkeit und entscheiden sich fiir die Forderzentren im Forderschwerpunkt
,,Geistige Entwicklung*.

Wir diirfen ihnen diese Tiir nicht verschlieBen. Daher mache ich mir um den Schulstandort Esens
,»QGeistige Entwicklung® keine Sorgen.

Matthias Regner
Esens, d. 02.03.2016



Laute Gedanken zur Beschulung von Schiilerinnen und Schiiler mit einem Forderbedarf
., Geistise Entwicklung® im Landkreis Wittmund

Umfassend habe ich die Méglichkeiten und Chancen des Schulstandortes Esens fiir Schiilerinnen
und Schiiler im Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung® und auch die Notwendigkeit fiir die
Region beschrieben - eine Forderschule in Esens vorzuhalten.

Die Forderschule Esens und die Stadt Esens bieten hierfiir die optimalen und historisch
gewachsenen Voraussetzungen.

Im Gespriach mit den mit libergeordneten Behdrden bin ich gebeten worden, auch {iber den
Tellerrand hinaus zu schauen.

Perspektivisch ist aus heutiger Sicht eine Zusammenlegung der Forderschulstandorte sinnvoll.
Selbstverstindlich kann diese Entscheidung, die von einer gewissen politischen Brisanz ist,
hinausgezogert, verschoben in kompromissreichen Zwischenldsungen zeitlich verzogert werden,
aber zwei eigenstindige Schulen mit vielleicht 60 und 35 Schiilerinnen und Schiiler halte ich
sowohl padagogisch als auch wirtschaftlich nur fiir eingeschrinkt zukunftstahig.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler ab der Mittel/ Hauptstufe ist die Forderschule Esens mit der géngigen
Sonderbeforderung aus dem ganzen Landkreis angemessen erreichbar.
Schwerstmehrfachbeeintrachtigte Schiiler aus dem Einzugsgebiet der Forderschule Wittmund
werden bereits heute nach Esens gefahren, gleiches gilt fiir die Reitgruppen und zum Schwimmen
geht es nach Wiesmoor.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufe 1- 4 (Unterstufe) halte ich es tatsdchlich fiir sehr
belastend von beispielsweise Horsten nach Esens zu fahren. Hier mochte ich einfach einmal die
Moglichkeit ins Spiel bringen, eine Aullenstelle des Forderzentrums Esens beispielsweise an den
Grundschulstandort Friedeburg/Wiesede zu kniipfen. Auch hier zeigt uns der Blick iiber den
Landkreis hinaus, dass zum Beispiel aus diesen Griinden in Wiesmoor/ Otternmeer genauso
verfahren wird und auch die Forderschule Esens kann hier auf 35 Jahre positive Erfahrung in
Westerholt zurtickblicken.

Diese Entscheidungen und Abwiagungen sind kompliziert und bediirfen einer mittelfristigen
Vorbereitung mit langfristigen Perspektiven. Sowohl die Schiilerinnen und Schiiler, ihre Eltern aber
auch die schulischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen brauchen diese Planungssicherheiten. Ein
Forderschiiler im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung besucht mindestens 13, aber im
Durchschnitt iiber 14 Jahre die Forderschule . Ebenso belastend ist die Diskussion um die
Forderschule (seit 2009) auch fiir die Kollegen und Kolleginnen (vom Forderschullehrer bis zur
Schulverwaltung). Um Stellen zu besetzen braucht es einer klaren Richtung fiir die Zukunft.

Ich empfehle der Politik und der Verwaltung im Landkreis Wittmund die Einrichtung einer
Arbeitsgruppe zur Bewertung der Ergebnisse und zur Umsetzung der Schulentwicklungsplanung,
hier bin ich voller Vertrauen. Ferner stehe ich ihnen persénlich und mit meinem gesamten
Kollegium jederzeit beratend zur Verfiigung.

Matthias Regner
Esens, d. 11.04.2016



Schule an der Lessingstrafe Forderschuls

Schwerpunkt Lernen
Schwerpunkt Geistige Entwicklung

Datum: 17.03.2016
Telefon: 04462 86-3400
Telefax: 04462 86-3405

Schule an der Lessingstrake — Lessingstrafe 13 - 26409 Wittmund eMail: info@fs.wittmund.de
Hé{nepage: www.fswim.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Anbetracht der anstehenden Veranderungen in der Schullandschaft méchte
unsere Schule einen Beitrag zur Planung einer Struktur leisten, die moglichst allen
Beteiligten zugutekommit.

Im Anschluss an die Schulleiterbesprechung am 01.03.16 haben wir gemeinsam mit
Frau Steinroder die Méglichkeit eines Padagogischen Kompetenzzentrums
verabredet.

Das Konzept befindet sich im Anhang.

Mit freundlichem Gruf}

N

Busch

Schule an der Lessingstrale, Lessingstralie 13, 26409 Wittmund
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Schule an der LessingstraBe — derschulo

— i Schwerpunkt Lermen
e 225 2 Schwerpunkt Geistige Entwicklung

Wittmund, den 16.03.2016

Weiterentwicklung der Schule an der Lessingstrafe

1. Grundsétzliches

Wie alle Férderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen werden sich die Férderschulen
im Landkreis Wittmund in den nachsten Jahren aufgrund der inklusionsbedingt
sinkendenden Schiilerzahlen erheblich verandern. An der Schule an der
Lessingstrafle wird die Zahl von aktuell 116 Schiilerinnen und Schiilern der beiden
Schulzweige Lernen und Geistige Entwicklung auf ca. 35 bis 40 verbleibende
Schilerinnen und Schiiler im Zweig Geistige Entwicklung im Schuljahr 2022/23
sinken.

Auch wenn beide Férderschulen sich erheblich verkleinern, ist es von sehr hoher
Bedeutung, dass beide Standorte erhalten bleiben. Schon jetzt miissen die
Schiilerinnen und Schiler sehr lange Fahrtzeiten in Kauf nehmen. Eine
Zusammenlegung der Schulen, egal an welchem Standort, wiirde hier unzumutbare
Belastungen schaffen. Hinzu kommt, dass dann Eltern aus den Randbereichen des
Landkreises mit ihren Kindern in die schneller zu erreichenden Schulen der
Nachbarlandkreise abwandern wiirden. Einen Verlust von Férderschiilern und in der
Folge eine Abwanderung von sonderpéadagogischen Fachkraften kann nicht im
Interesse der Region sein.

Um am Standort Wittmund trotz der dann geringen Schiilerzahlen eine Férderschule
von der aktuellen Qualitat zu erhalten, sind grundlegende Weiterentwicklungen
notwendig.

2. Erweiterung des Schwerpunktes Geistige Entwicklung

Aus dem Einzugsbereich der Schule an der Lessingstrale sind einige Schillerinnen
und Schiiler in den letzten Jahren in den Nachbarlandkreis zur Tagesbildungsstétte
abgewandert. Hiermit sind fuir den Landkreis erhebliche monatliche Transport- und
Unterbringungskosten verbunden. Diese Personengruppe besteht vor allem aus
Schiilerinnen und Schiiler mit erhthtem mit Pflegebedarf. Es sind etwa sieben
Schilerinnen und Schiller (rechnerisch eine Klasse Geistige Entwicklung).

Der bisherige Pflegebereich an unserer Schule ist aus Platz- und Hygienegriinden
unzureichend. Schiilerinnen und Schiler mit kérperlichen Beeintrachtigungen
kénnen nicht bzw. nur unter ungiinstigen Umsténden versorgt werden.

Schule an der Lessingstralle, Lessingstrafie 13, 26409 Wittmund
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Ein Einbau eines neuen Pflegebades wiirde die abwandernde Personengruppe
verringern, den Bereich Geistige Entwicklung starken und dem Schultrager
erhebliche monatliche Kosten ersparen.

3. Pddagogisches Kompetenzzentrum

Wie die Férderschulen des Landkreises sind die Berufsbildenden Schulen in Zukunft
von stark schrumpfenden Schiilerzahlen betroffen. Darauf reagiert die Schule an der
Lessingstrae gemeinsam mit den Berufsbildenden Schulen Wittmund mit einer
Planung eines padagogischen Kompetenzzentrums am Standort an der
Lessingstralle. Die durch die Inklusion frei werdenden 8 oder 9 Klassenraume
wiirden durch die BBS mit férderschulnahen Ausbildungsgéngen genutzt. Von dieser
Losung wiirden beide Schulformen profitieren (siehe Schaubild im Anhang).

Wittmund, den 16.03.2016

p, A / / '
#Fof L ( ~J 3 A ) |
e A |
Marc Busch Frauke Koérner-Kokot
(Schulleiter) (Konrektorin)
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