Neufassung der Vereinbarung und Satzung

tiber die Errichtung und den Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle des
Rettungsdienstes sowie des Brandschutzes

flr
den Landkreis Aurich
den Landkreis Leer
und den Landkreis Wittmund

(im Folgenden: Kooperative Regionalieitstelle Ostfriesiand)

1.
Prdambel

Auf der Grundiage der §§ 1, 3 des Niedersichsischen Gesetzes iber die kommunale
Zusammenarbeit vom 19.04.2004 (Nds. GVBI. S. 63) in der Fassung der Bekanntmachung vom
21.12.2011 (Nds.GVBL. S. 493), zuletzt geéndert durch Artike! 5 zur Anderung des Gesetzes Uber
den Finanzausgleich und anderer Gesetze vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 279) in Verbindung mit
§ 6 des Niederséchsischen Rettungsdienstgesetzes, § 3 Abs. 1 Nr. 4 des Nieders&chsischen
Brandschutzgesetzes schlieBen die beteiligten Tragerkérperschaften  die  folgenden
Vereinbarungen tber die Errichtung und den Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle in der
Rechtsform einer gemeinsamen kommunalen Anstalt i. S. des §§ 141 Abs. 1, 147 Abs. 2
NKomVG i. V. mit der Verordnung (iber kommunale Anstaiten vom 18.10.2013.

Die gemeinsame Einrichtung und der gemeinsam Betrieb der Kooperativen Regionalleitstelle
Ostfriesland dienen den Zielen erhéhter Sicherheit und Effektivitét sowie der Kostenreduzierung.

Il.
Gegenstand der Vereinbarung

Der Landkreis Aurich, der Landkreis Leer und der Landkreis Wittmund errichten fir das in lIl.
festgesefzte Versorgungsgebiet eine gemeinsame kommunale Anstalt als Tragerin  der
Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland fir den Rettungsdienst und den Brandschutz. Die
Tragerkdrperschaften iibertragen die ihnen nach § 6 NRettDG und § 3 Abs. 1 Nr. 4 NBrandSchG
obliegenden Aufgaben auf die Anstait. Die Zustandigkeiten und Aufgaben der
Tragerkdrperschaften als Katastrophenschutzbehdrden bigiben unberiihrt. Die
Tragerkorperschaften kodnnen Aufgaben der Kooperativen Regionalleitstelie Ostfriesland in
besonders gelagerten Ausnahmeféllen, in denen die Sicherheitslage es erfordert, voriibergehend
fir ihr Gebiet wieder (bernehmen. Die Ubernahme erfoigt unter Angabe des
Ubernahmezeitpunktes durch schriftliche Erklarung des jeweiligen Hauptverwaltungsbeamten
oder eines von ihm benannten Vertreters gegenlber dem Vorstand und dem jeweiligen
diensthabenden Leiter der Regionalleitstelie, ferner gegeniiber den Hauptverwaltungsbeamten
der anderen Tragerkérperschaften. Dieses Verfahren gilt fur die Rickgabe der Zusténdigkeit
entsprechend. Weitere Einzelheiten werden durch gesonderte Vereinbarung zwischen den
beteiligten Tragerkdrperschaften geregelt.
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Die Anstalt hat ihren Sitz in der Stadt Wiltmund und tragt die Bezeichnung ,Kooperative
Regionalleitstelle Ostfriesland AGR" (Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland).

Die Anstait tibermnimmt die Aufgaben der Errichtung des Betriecbes einer gemeinsamen,
integrierten Kooperativen Regionalleitsteile Ostfriestand als eigene Aufgabe. Zur Errichtung und
Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur, insbesondere der technischen Anlagen, kann sie
sich Dritter bedienen.

Hauptzweck ist das Errichten, Betreiben und Unterhalten der Kooperativen Regionalleitstelle
Ostfriesland flir die Feuerwehren und die Rettungsdienste der Tragerkdrperschaften aus Griinden
der erhdhten Sicherheit und Effekiivitit sowie die Erzielung wirtschaftiicher Kostenvorteile
gegeniiber den bisherigen Einzelleitstellen. Die Anstalt gewdhrleistet den technischen,
organisatorischen und wirtschaftlichen Aufbau einer Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland
fur die Tragerkorperschaften.

Zu den wirtschaftlich zu erbringenden Aufgaben der Kooperativen Regionalleistelie Ostfriesland
gehoren insbesondere:

a) Im Rahmen des | eitstellenbetriebes hat die Anstalt alle eingehenden Notrufe,
Noifallmeldungen, sonstige Hilfeersuchen und Informationen iiber den Rettungsdienst, Feuerwehr
und Katastrophenschutz entgegen zunehmen. Weitere Aufgaben sind die Alarmierungen der
erforderlichen  Einsatzkrafte und -mittel sowie die Begleitung und Unterstiitzung der
Einsatzieitungen.

b) Zum Betrieb der Kooperativen  Regionalleitstelie Ostfriesland  gehort  ein
Krankenbettennachweis. Die Anstalt als Betreiber der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland
vereinbart mit den Tragern geeigneter Krankenhduser Form, Inhalt und Verfahren der dafir
noiwendigen Meldungen.

c) Zu den Aufgaben gehort auch das Fihren einer Ubersicht (iber die jeweils diensthabenden
Apotheken und einer Obersicht ber Giftnotrufe und weitere Notrufangebote, Blutspendezentralen
und vergleichbare zentrale Einrichtungen,

d) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland unterstiitzt die Tragerkdrperschaften in Féllen
des Katastrophenschutzes im bestmdglichen Umfang.

e) Die Kooperative Regionaileitstelie Ostfriesland kann die Vermittiung des Kassendrztlichen
Bereitschaftsdienstes ibernehmen. Einzelheiten hierfur sind vertraglich zu regein.

f) Aulerhalb der Ublichen Dienstzeiten der Tragerkorperschaften Ubernimmt sie fr dringliche
Falie die Funktion des Meldekopfes fir die Verwaltungsleitungen der Tragerkérperschaften als
Sicherheitsbehdrden.

g) Fur eine optimierte Erflllung ihrer Aufgaben arbeitet die Kooperative Regionalleitstelle
Ostfriesland mit benachbarten Leitstellen sowie mit allen sonstigen betroffenen Stellen und
Kraften zusammen,

h) Die Mitarbeiter der Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland kdnnen zur Lenkung von
Einsatzen des Retiungsdienstes den im Rettungsdienst tatigen Personen Weisungen erieilen.

i) Fur die in der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland tatigen Mitarbeiter/innen ist die
erforderliche Aus- und Fortbiidung sicherzustellen.

Ml
Standort und Versorgungsgebiet
Die Trigerkorperschaften sind sich dardiber einig, dass Wittmund der Standort der Kooperativen

Regionalleitstelle sein wird. Das Versorgungsgebiet entspricht dem Gebiet der beteiligten
Tragerkorperschaften.

Vereinbarung und Satzung KRLO




\TA
Regelung zur Personalgestellung

Zur Sicherstellung der volistdndigen Aufgabentibernahme der neuen Kooperativen
Regionalieitstelle Ostfriesland werden die Tréagerkorperschaften rechtzeitig vor der Herstellung der
Befricbsbereitschaft der Kooperativen Regionalleitstelle  Ostfriestand einen Personal-
gestellungsvertrag abschliefien.

V.

Stammkapital und Kostenverteilung

Das Stammkapital betragt 60.000,00 EUR. Auf das Stammkapital Ubernimmt  jede
Tragerkorperschaft eine Stammeiniage in HShe von 20.000,00 EUR. Die Stammeinlagen sind in
bar zu leisten.

Die von den Tragerkdrperschaften zu leistenden Stammeiniagen stellen die Liquiditat der Anstalt
mindestens fir das Haushaltsjahr 2008 sicher. Die weiteren finanziellen Zuweisungen durch die
Tragerkérperschaften  erfolgen  Gber eine jahrliche Umlage auf der Basis des
Kostenverteilungsschlilssels geman § 3 Abs. 2 der Satzung der Anstalt.

VI
Unterstiitzungsleistungen

Die Triger kdnnen der Anstalt gemaR § 3 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1 NKomZG in Ausnahmefélien
freiwillige Unterstitzungsleistungen gewéhren. Hiertiber wird im Einzelfall eine gesonderte
Vereinbarung getroffen.

VIL.
Kosten und Kostenersatz / Unterstiitzung

(1) Alle fur die Einrichtung und den Betrieb der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesiand
getatigten finanziellen Aufwendungen sind Kosten der Kooperativen Regionalleitstelle
Oslfriesland. Hierzu zihlen insbesondere die Personal-, Sach-, Technik-, und Betriebskosten der
Kooperativen Regionalieitstelle Ostfriesland. Die Anbindung der Kooperativen Regionalleitstelie
Ostiriesland an die bei ihrer Inbetriebnahme bestehenden Funknetze der Tragerkorperschaften
obliegt der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland. Ausgenommen sind die Kosten der
Errichtung und des Betriebes der Netze fir die digitale Alarmierung und des Funkbetriebes
innerhalb der Tragerkommunen. Soweit die Tragerkorperschaften sachbezogene Unter-
stitzungsleistungen erbringen, kénnen auch diese zum Selbstkostenpreis abgerechnet werden.

(2) Die Tragerkorperschaften leisten gegeniiber der Ansialt eine laufende finanzielle
Bezuschussung in Form einer jahrlichen Umlage zur Ubernahme aller notwendigen ungedeckten
Kosten fiir die Einrichtung und Betrieb der Kooperativen Reglonalleitstelle Ostfriesland. Die
Tragerkorperschaften stelien die notwendigen Haushaltsmittel fiir den vom Verwaltungsrat jéhrlich
auf der Grundiage des Kostenverteilungsschlissels festgelegten Umlagebetrages zur Verfligung.
Der Kostenverteilungsschliissel ist in regelmaRigen Absténden zu {berprifen.

(3) Die beteiligten Tragerkérperschaften zahlen der Anstalt nach Maltgabe des Haushaltsplans flr
das jeweilige Geschaftsjahr (Kalenderjahr) auf die auf sie entfallenen Bezuschussungen
entsprechenden Abschlage. Mit der einheitlichen Feststellung des Jahresabschlusses stellt der
Verwaltungsrat auch die von der jewelligen Tragerkérperschaft zu erbringenden Bezuschussung
(gesonderte Feststellung) der Hohe nach fest. ’
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VIII.
Zusammenarbeit mit Dritten

Die beteiligten Tragerkdrperschaften sind bei Wahrung der jeweiligen gesetzlichen
Zustandigkeiten offen fiir eine Zusammenarbeit mit Dritten, insbesondere mit den Dienststellen
des Landes Niedersachsen. Dabei wird insbesondere die Nutzung einer gemeinsamen
Leitstelleninfrastrukiur und die Nutzung und Entwicklung gemeinsamer EDV-Lésungen flr sinnvoll
erachtet. Die zu grilndende gemeinsame kommunale Anstalt ist ermachtigt, entsprechende
Verhandlungen mit dem Land Niedersachsen zu flihren.

IX.
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Die Aufgaben der Frauenbeauftragten gemaR §§ 2 Abs. 5 NKomZG, 8 NKomVG obliegt der
Gleichstellungsbeauftragten der beteiligten Trégerkdrperschaft, in der die Kooperative
Regionalleitstelle Ostfriesiand errichtet wird.

X.

Arbeitnehmervertretung

Der Arbeitnehmervertreter der in der Anstalt Beschéftigten im Verwaltungsrat wird geméan § 110
Abs. 4 Nr. 2 NPersVG nach enisprechender Wahl durch die Kreistage der beteiligten
Tragerkorperschaften bestétigt. Der Arbeitnehmervertreter wird  erst bestellt, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen gemaR § 10 NPersVG vorliegen und die Kooperative
Regicnalleitstelle Ostfriesland nach ihrer inbetriebnahme Uber das erforderliche Personal verfigt.

Xl

Beteiligung weiterer Kommunen

Die Beteiligung weiterer Kommunen an der Anstalt ist mit Zustimmung aller Tragerkorperschaften
méglich und bedarf der Anpassung der Vereinbarung.

Xl

Priifung der Anstalt

Der Jahresabschluss der Anstalt wird durch das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Aurich
geprft.
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Xlil.
Satzung der zu griindenden Anstalt 6ffentlichen Rechts
Die durch die Vereinbarung errichtete Anstalt gibt sich folgende Satzung:
Satzung

iiber eine gemeinsame Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland
fiir den Rettungsdienst und den Brandschutz in Ostfriesland

§1
Gegenstand der Satzung

Gegenstand der Satzung ist die durch Vereinbarung errichtete ,Kooperative Regionalieitstelle
Ostfriesland ASR* (Kooperative Regionalleitstelle Oslfriesland). Die aus den Griinden der
erhthten Sicherheit und Effektivitdf sowie der Kostenreduzierung entstandene gemeinsame
kommunale Anstalt dient der Einrichtung und dem gemeinsamen Betrieb der Kooperativen
Regionalleitstelle Ostfriesland fir den Rettungsdienst und den Brandschutz. Die Aufgaben der
Regionalleitstelle werden durch die Vereinbarung geregeit.

§2
Rechte und Pflichten

(1) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland hat das Recht, fir das Uberiragene
Aufgabengebiet nach MaRgabe des § 143 NKomVG mit Zustimmung der Vertretungen aller
Tragerkorperschaften Satzungen zu erlassen.

(2) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland besitzt die Dienstherrenfahigkelt.
Dienstvorgesetzter und héherer Dienstvorgesetzter ist der Vorstand. Die oberste Dienstbehdrde
ist der Verwaltungsrat. Fir den Vorstand ist der Verwaltungsrat der Dienstvorgesetzte, der hhere
Dienstvorgesetzte und die oberste Dienstbehdérde.

§3
Stammkapital
Das Stammkapital betragt 60.000 Euro.
§4
Organe
Organe der Anstalt sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
§5
Der Vorstand
Der Vorstand besteht aus zwei Personen, dem Geschéftsfithrer/der Geschéftsfihrerin und
dessen/deren Verireter/Vertreterin, die fir die Dauer von jeweils funf Jahren durch den

Verwaltungsrat bestellt werden. Bis zur Inbetrisbnahme der Kooperativen Regionalleitsielle
Ostfriesland kann vom Verwaltungsrat ein kiirzerer Zeitraum bestimmt werden. Der Vorstand feitet
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die Anstalt in eigener Verantwortung, soweit die Vereinbarung oder Satzung nichts Abweichendes
bestimmen und vertritt sie gerichtlich und auBergerichtlich. Die Vorstandsmitglieder sind allein
vertretungsberechtigt. Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Vorstandes entscheidet der
Geschéftsfihrer.

Der Verwaltungsrat kann die Rechte und Pflichten des Vorstandes durch eine Geschéftsordnung
regeln und in dieser auch Fille bestimmen, die der Zustimmung bedirfen.

Der Verwaltungsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied widerrufen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung oder Unféhigkeit zur
ordnungsméBigen Geschifisfiihrung. Der Widerruf bedarf der Zustimmung aller Vertreter der
Tragerktrperschaften im Verwaltungsrat.

§6
Der Verwaltungsrat
Jede Tragerkdrperschaft entsendet zwei Personen in den Verwaltungsrat.

Des Weiteren gehért dem Verwaltungsrat ein Vertreter / eine Verireterin der in der Anstalt
Beschiftigten als stimmberechtigtes Mitglied an. Die Beschéitigten wahlen dieses Mitglied nach
MaRgabe des Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) sowie der
Wahlordnung fir die Vertretung der Beschéftigten bel Einrichtungen der Offentlichen Hand mit
wirtschaftlicher Zweckbestimmung (WO-EwZ).

Der Verwaltungsrat gibt sich in seiner ersten Silzung eine Geschéftsordnung.

Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden sowie einen
Stellvertreterfeine Stellvertreterin. Die Wahizeit betragt jeweils 2 Jahre. Der Verwaltungsrat ist
weisungsberechtigt gegeniiber dem Vorstand, Einzelheiten regelt die Geschéftsordnung fiir den
Vorstand.

Die Vertreter einer Tragerkdrperschaft kdnnen nur einheitlich abstimmen, jede Tragerkdrperschaft
hat nur eine Stimme. Sowelt sich die beiden Vertreter einer Tragerkdrperschaft im Verwaltungsrat
nicht auf eine einheilliche Stimmabgabe einigen, ist das Votum ungliltig. Der Verwaltungsrat
entscheidet mit der Stimmenmehrheit der Mitglieder, soweit in dieser Vereinbarung nichts Anderes
geregelt ist. Im Fall der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich auf Ladung derf/des
Vorsitzenden zusammen. Die Ladungsfrist betriigt zwei Wochen. Die Ladung erfolgt schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung. Die Geschéftsordnung kann flr bestimmte Félle eine kirzere
Frist vorsehen, die jedoch mindestens zwei Tage betrigt und auch Beschlisse im
Umlaufverfahren regein.

Die den Tragern der gemeinsamen kommunalen Anstalt nach den Regelungen des NKomZG und
NKomVG (§ 3 Abs. 3 Nr. 4 NKomZG) zustehenden Rechte als Tréger der Anstalt werden von den
Tragern auf der Grundlage von zustimmenden Beschliissen aller Vertretungen gemeinschaiftlich
wahrgenommen, soweit die geltend gemachten Rechte Uber ein bloBes Auskunftsverlangen
hinausgehen. Auskunftsverlangen einzelner Triger sind zul&ssig.

Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

a) die Bestellung des Vorstandes

b) die Abberufung des Vorstandes

c) die Uberwachung der Geschéftsflihrung des Vorstandes

d) der Erlass von Satzungen nach MaRgabe des § 145 Abs. 3 S. 3 Nr. 1iV.m. § 143 Abs, 1 8.3
NKomVG

Vereinbarung und Satzung KRLO




7

e) Entscheidung liber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung

f) die Beschlussfassung tiber eine Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen

g) der Erlass einer Geschéftsordnung flir den Vorstand

h) die erstmalige Festlegung des Kostenverteilungsschliissels

i) die Anderung des Kostenverteilungsschlilissels

j) die Beschlussfassung Uber Verfigungen (ber das Vermdgen, soweit eine Wertgrenze von
15.000,00 € tiberschritten wird.

Die Beschliisse nach Buchstabe a), b), h) und i) kénnen nur nach Zustimmung alier Vertreter der
Tragerkdrperschaften im Verwaltungsrat gemai Abs. 1 gefasst werden. Die Beschlilsse nach
Buchstabe d) und f) bediirfen der Zustimmung der Vertretungen.

Wenn die Amiszeit eines Hauptverwaitungsbeamten endet, wird die Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat bis zur Amiszeit eines neuen Hauptverwaltungsbeamten durch einen vorher
bestimmten Verwaltungsvertreter iibernommen. Scheidet ein Kreistagsmitglied aus, so nimmt
dieses bis zur Bestimmung sines neuen Mitglieds die Aufgabe im Verwaltungsrat weiterhin wahr.
Mitglieder des  Verwaltungsrates kénnen durch die entsendenden Tragerk&rperschaften
abberufen werden. Zeitgleich ist ein neues Mitglied zu berufen.

Bei Ausscheiden des Verireters der Beschaftigten wird die Aufgabe von einem vorher bestimmten
Vertreter wahrgenommen, bis ein neuer Vertreter durch die Beschéftigten gewéhit wurde.

§7
Beteiligungsmanagement

Der Vorstand erstatiet dem Verwaltungsrat regeimaRig, mindestens halbjéhrlich, Bericht. Alle
Tragerkdrperschafien haben ein umfassendes Auskunfts- und Einsichtsrecht in die Unterlagen der
Anstalt.

§8
Beginn, Erweiterung und Auflésung

(1) Nach ihrer Griindung hat die Anstalt zunéchst die Aufgabe, die Kooperative Regionalleitstelle
Ostiriesland zu planen und zu errichten. Mit der Betriebsbereltschaft der Kooperativen
Regionalleitstelle Ostfriesland, die durch Beschiuss des Verwaltungsrates festzustellen ist, erfolgt
die volistandige Ubernahme der Aufgabe.

(2) Die Erweiterung des Aufgabengebietes oder des Versorgungsbereiches bedarf der
Zustimmung aller beteiligten Tragerkérperschaften.

(3) Jede beteiligte Tragerkdrperschaft kann aus wichtigen Grilnden aus der gemeinsamen
kommunalen Anstalt austreten und die tibertragenen Aufgaben wieder selbst itbernehmen, wenn
sie dieses den anderen beteiligten Tragerkorperschaften spétestens zwei Jahre vor dem Austritt,
der nur zu einem Jahresende erfolgen kann, schriftlich mitieilt. Sie hat nach lhrem Austritt
weiterhin die auf sie anteilig entfallenen Kosten der Infrastruktur bis zu Beendigung der
Abschreibungszeitrdume bzw. der vertraglichen Bindung mit Dritten zu tragen. Andert sich mit
dem Austritt einer Tragerkdrperschaft aus der dadurch bedingten Gebietsreduzierung auch der
Personalbedarf, so hat die austretende Tragerkdrperschaft das nicht mehr benétigte Personal zu
tibernehmen oder aber fur die Dauer von fiinf Jahren die entsprechenden Personalkosten zu
tragen. Das Wahlrecht Ubt die Kooperative Regionalleitstelie Ostfriesland aus. Sofern aufgrund
von natlrlicher Fluktuation eine Anpassung des Personalstandes an den Personalbedarf erfoigt,
reduziert sich der Ausgleichsanspruch entsprechend.

(4) Im Falle der Aufldsung der Anstalt, als solche z&hlt auch der Austritt von 2/3 der
Tragerkdrperschaften, fallt das Anstaltsvermégen nach Malgabe des § 3 Abs. 2 paritdtisch an die
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beteiligten Tragerkdrperschaften zurlick. Diese konnen einvernehmiich eine abweichende
Regelung treffen. Auch die in der Anstalt beschéftigten Personen sind, soweit die
Arbeitsverhalinisse nicht aufgel®st werden kénnen, unter den Tragerkdrperschaften entsprechend
aufzuteilen.

§9
Wirtschaftsfilhrung/Rechnungswesen

Die Wirtschafisfihrung und das Rechnungswesen erfolgen auf der Grundlage der Vorschrifien
des NKomVG.

§10
Anderung der Satzung

Eine Anderung dieser Satzung erfordert die Zustimmﬁng alter beteiligten Tragerktrperschaften.
im Ubrigen gelten die allgemeinen Erfordernisse zum Erlass von Satzungen.

§ 11
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung wird am Tag der leizien Bekanntmachung in der fiir die beteiiigten
Tragerkdrperschaften vorgesehenen Form wirksam.

(2} Gleichzeitig tritt die Satzung zur Griindung der gemeinsamen kommunaien Anstalt
Kooperative Regionalleitstelle Osifriesland vom 27.08.2009 auBer Kraft.
XIv,
Schlusshestimmungen
Die Vereinbarung wird am Tag der letzten Bekanntmachung in der flir die beteiligten
Tragerkdrperschaften vorgesehenen Form wirksam. Gleichzeitig tritt die Vereinbarung zur
Grindung der gemeinsamen kommunalen Anstalt Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland vom

27.08.2009 aufer Kraft. Sollten einzelne Bestimmungen der Vereinbarung unwirksam sein, so
bleibt die Vereinbarung im Ubrigen unber{ihrt.

Aurich, Leer, Wittmund, den

Landkreis Aurich Landkreis Leer Landkreis Wittmund
Der Landrat Der Landrat Der Landrat

Verginbarung und Satzung KRLO




