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HAUSHALTSSATZUNG

des Landkreises Wittmund fiir das Haushaltsjahr 2023

Aufgrund des § 112 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes in der Fassung vom 17.
Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576) hat der Kreistag des Landkreises Wittmund in der Sitzung am
8. Dezember 2022 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2023 wird

1. im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrige auf ............ccccoovvieiniiiiiniiiiiinen, 166.732.300 EUR
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf ................ccccoveeeeen.. 175.202.200 EUR
1.3 der auBBerordentlichen Ertrige auf ............cccccoevvinnnnnnnnn. 524.100 EUR
1.4 der auBBerordentlichen Aufwendungen auf ....................... 0 EUR

2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstitigkeit ...... 161.786.600 EUR
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstétigkeit ..... 164.720.300 EUR
2.3 der Einzahlungen filir Investitionstétigkeit ........................ 12.778.700 EUR
2.4 der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit ....................... 18.835.400 EUR
2.5 der Einzahlungen flir Finanzierungstatigkeit .................... 6.056.700 EUR
2.6 der Auszahlungen fiir Finanzierungstatigkeit ................... 1.695.700 EUR
festgesetzt.

Nachrichtlich:
Gesamtbetrag der Einzahlungen des Finanzhaushaltes ........... 180.622.000 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen des Finanzhaushaltes .......... 185.251.400 EUR

§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitionsforderungs-
mafinahmen (Krediterméchtigung) wird auf 6.056.700 EUR festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird auf 48.390.000 EUR festgesetzt.



§4

Der Hochstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2023 Liquiditdtskredite zur rechtzeitigen Leistung
von Auszahlungen in Anspruch genommen werden diirfen, wird auf 20.000.000,00 EUR festgesetzt.

§5
Der Umlagesatz der Kreisumlage wird auf 51,0 v. H. der Steuerkraftmesszahlen und der anzurech-
nenden Schliisselzuweisungen der kreisangehorigen Gemeinden und auf 51,0 v. H. der anzurechnen-
den Schliisselzuweisungen der Samtgemeinden festgesetzt.

Wittmund, den 8. Dezember 2022

Landkreis Wittmund
Der Landrat

(Heymann)



Vorbericht und Erliduterungen

gemdf §§ 6 und 16 KomHKVO zum Haushaltsplan
des Landkreises Wittmund fiir das Haushaltsjahr 2023
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Nach § 6 Ziffer 1 der KomHKVO ist im Rahmen des Vorberichtes darzustellen, wie sich die wich-
tigsten Ertrdge/Einzahlungen und Aufwendungen/Auszahlungen, das Vermogen und die Schulden in
den dem Haushaltsjahr vorangehenden zwei Haushaltsjahren entwickelt haben und im Haushaltsjahr

und in den drei folgenden Jahren entwickeln werden.

Haushaltssatzungen 2021 bis 2023

Die Haushaltssatzungen wurden bzw. werden wie folgt festgesetzt:

offentlich ausgelegt in der Zeit vom

12.-22.03.2021

01.-09.03.2022

Haushalt 2021 | Haushalt 2022 | Haushalt 2023
EUR EUR EUR

Haushaltsvolumen
a) Ergebnishaushalt

ordentliche Ertrage 134.034.400 148.653.800 166.732.300

ordentliche Aufwendungen 138.628.500 156.165.500 175.202.200

Uberschuss / Fehlbedarf (-) -4.594.100 -7.511.700 -8.469.900

auflerordentliche Ertrige 312.800 99.200 524.100

auBlerordentliche Aufwendungen 364.000 0 0

Uberschuss / Fehlbedarf (-) -51.200 99.200 524.100

Jahresergebnis (Uberschuss / Fehlbedarf (-)) -4.645.300 -7.412.500 -7.945.800
b) Finanzhaushalt

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstétigkeit 129.909.200 143.306.300 161.786.600

Auszahlungen aus laufender Verwaltungstitigkeit 129.465.100 145.768.800 164.720.300

Einzahlungen fiir Investitionstétigkeit 7.251.800 8.440.500 12.778.700

Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 16.000.800 14.554.500 18.835.400

Einzahlungen fiir Finanzierungstétigkeit 4.447.900 6.114.000 6.056.700

Auszahlungen fiir Finanzierungstitigkeit 1.543.000 1.398.000 1.695.700
c) Gesamtbetrag

der Einzahlungen des Finanzhaushalts 141.608.900 157.860.800 180.622.000

der Auszahlungen des Finanzhaushalts 147.008.900 161.721.300 185.251.400

Saldo der Ein- und Auszahlungen -5.400.000 -3.860.500 -4.629.400
Kreditaufnahmen

Gesamtbetrag 4.447.900 6.114.000 6.056.700

davon Kredite vom Kreditmarkt 3.615.400 5.363.200 6.056.700
davon Kredite aus der Kreisschulbaukasse 832.500 750.800 0

Verpflichtungserméichtigungen

Gesamtbetrag 50.290.000 49.794.000 48.390.000
Liquiditétskredite

Hochstbetrag 10.000.000 20.000.000 20.000.000
Kreisumlage

Hebesatz auf Steuerkraft 51,0 v.H. 51,0 v.H. 51,0 v.H.

Hebesatz auf Schliisselzuweisungen 51,0 v.H. 51,0 v.H. 51,0 v.H.
Beschlussfassung durch Kreistag am 10.12.2020 13.12.2021 08.12.2022
von der Aufsichtsbehdrde genehmigt am 03.03.2021 14.02.2022
im Amtsblatt veroffentlicht am 11.03.2021 28.02.2022
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Der gepriifte Jahresabschluss 2017 wurde am 06.10.2022 vom Kreistag beschlossen. Der Jahresab-
schluss 2018 wurde dem Rechnungspriifungsamt im Augst 2022 vorgelegt. Der Jahresabschluss 2019
wird derzeit erstellt und dem Rechnungspriifungsamt voraussichtlich bis Ende Mérz 2023 zur Priifung
vorgelegt.

Die Ergebnisse haben sich wie folgt entwickelt.

HH-Jahr Ergebnis EJ?neut;::; Bemerkungen
2010 - 8.032.500 -8.032.500 Fehlbetrag aus kameralen Abschluss 2010
2011 3.948.200 -4.084.300 gepriifter Jahresabschluss
2012 5.021.200 936.900 geprifter Jahresabschluss
2013 2.583.500 3.520.400 geprifter Jahresabschluss
2014 4.974.700 8.495.100 gepriifter Jahresabschluss
2015 3.856.500 12.351.600 geprifter Jahresabschluss
2016 9.518.900 21.870.500 gepriifter Jahresabschluss
2017 6.544.400 28.414.900 geprifter Jahresabschluss
2018 4.184.700 32.599.600 ungepriifter Jahresabschluss
2019 2.154.300 34.753.900 voraussichtliches Ergebnis
2020 - 1.250.500 33.503.400 voraussichtliches Ergebnis
2021 - 2.399.300 31.104.100 voraussichtliches Ergebnis
2022 - 7.412.500 23.691.600 geplantes Ergebnis It. Haushaltsplan 2022

Die jahrlichen Ergebnisse werden i.d.R. der sogenannten Uberschussriicklage nach erfolgter Priifung
durch Beschluss des Kreistages zugefithrt bzw. entnommen (§ 58 Abs. 1 Nr. 10 NKomVG). Die
Uberschussriicklage wird zur Abdeckung kiinftiger Fehlbetriige herangezogen. Zum Ende des Jahres
2022 weist die Uberschussriicklage voraussichtlich einen Bestand von rd. 24 Mio. EUR aus. Das
Land als Aufsichtsbehdrde erkennt jedoch nur den Wert an, der auch tatsichlich der Uberschussriick-
lage zugefiihrt wurde, also aktuell 28,4 Mio. EUR. Die in den Jahren 2020 — 2022 ausgewiesenen
Fehlbetrdge beriicksichtigt das Land hingegen wieder. Insofern geht das Land von einer verfiigbaren
Uberschussriicklage i.H.v. rd. 17.352.600 EUR aus.

Es wird darauf hingewiesen, dass einige der vorstehenden Jahresergebnisse nicht mit den Betrdgen
in der Ubersicht im Vorbericht zum Haushaltsplan 2022 iibereinstimmen. Dies hingt mit den fort-
schreitenden Jahresabschlussarbeiten zusammen. Insbesondere ergeben sich Verdnderungen durch
Umbuchungen zwischen einzelnen Haushaltsjahren zum periodengerechten Nachweis von Ertrigen
und Aufwendungen. Aullerdem fehlen in den voraussichtlichen Ergebnissen die pauschalen Wertbe-
richtigungen.

Wie bereits in den Vorjahren ist zur Minderung der Fehlbetrdge ab dem Jahr 2024 eine Erh6hung des
Kreisumlagehebesatzes um 4 v.H. auf 55 v.H. eingeplant worden.

Uberblick iiber die Festsetzungen des Haushaltsjahres 2023

Nach § 1 Abs. 3 KomHKVO ist in den Ansatzspalten des Ergebnis- und Finanzhaushalts unter ande-
rem das Rechnungsergebnis des dem Vorjahr vorangehenden Jahres (hier 2021) auszuweisen. Da der
Jahresabschluss 2021 noch nicht endgiiltig erstellt worden ist, sind die dort ausgewiesenen Betrige
nur vorldufig.
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Die nachstehende Ubersicht zeigt, wie sich das Haushaltsvolumen 2023 im Ergebnisplan und Finanz-
plan (nur laufende Verwaltungstitigkeit) gegeniiber dem Vorjahr verdndert hat.

Ergebnisplan
Ertrage
Aufwendungen

Uberschuss / Fehlbedarf (-)

Finanzplan
Einzahlungen
Auszahlungen

Uberschuss / Fehlbedarf (-)

HH-Jahr2022|HH-Jahr2023 +/-(EUR) | +/-(v.H)
148.753.000  167.256.400 + 18.503.400 +12,4
156.165.500  175.202.200 + 19.036.700 +12,2
-7.412500  -7.945.800 - 533.300
143.306.300  161.786.600 + 18.480.300 +12,9
145.768.800  164.720.300 + 18.951.500 +13,0
2462500  -2.933.700 - 471.200

Die im Ergebnisplan ausgewiesenen auflerordentlichen Ertrige setzen sich folgt zusammen:

Ertrage aus der Verduferung von Grundstiicken und Gebduden

AufBerordentliche Auflésung von Sonderposten wegen VerduBerung von Gebduden

Ertrige aus der VerduBerung von beweglichen Vermdgensgegenstinden
Ersatzleistungen von Versicherungen bei Schadensféllen

zusammen

AuBerordentlichen Aufwendungen werden nicht veranschlagt.

512.000 EUR
10.500 EUR
1.000 EUR
600 EUR
524.100 EUR

Zur Finanzierung der Investitionen sind Kreditaufnahmen von 6.056.700 EUR geplant.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen belduft sich auf 48.390.000 EUR, der sich auf
folgende Mallnahmen verteilt:

VVVVVVVVVVVVYVYY VYYVYYVY

Neubau der Berufsbildenden Schulen Wittmund

Erneuerung des Osttraktes des Gebaudes II der KGS Wittmund
Erschlieung im Zusammenhang mit der Verlegung des Haupteinganges
des Krankenhauses

Baukosten fiir Radweg an der K 54 (Dunum-Burhafe)
Baukosten fiir Ausbau K 53 (Willmsfeld bis Altgaude)
Beschaffung eines Gerdtewagens "Gefahrgut"
Ausstattung der Atemschutzwerkstatt
Ausstattung der neuen Atemschutziibungsstrecke
Anbau einer Mensa an die Inselschule Spiekeroog
Baukosten Ausbau K 36 (Ortsdurchfahrt Horsten)
Beschaffung eines Abrollcontainers "Kiiche"
Zuweisungen fiir den Bau von Rad- und Gehwegen Dritter an Kreisstra3en
Grunderwerb fiir Radweg K 54 (Dunum-Burhafe)
Grunderwerb fiir Radweg an der K 38 (Bentstreek-Kreisgrenze)
Ausbau von Kreisstraflen
Grunderwerb fiir den Ausbau der Ortsdurchfahrt Ochtersum (K 5)
Grunderwerb usw. (ohne EinzelmafBnahme)
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34.000.000 EUR

4.000.000 EUR

2.750.000 EUR
2.320.000 EUR
1.630.000 EUR
700.000 EUR
600.000 EUR
580.000 EUR
560.000 EUR
385.000 EUR
350.000 EUR
180.000 EUR
130.000 EUR
130.000 EUR
50.000 EUR
20.000 EUR
5.000 EUR

48.390.000 EUR



Zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit der Kreiskasse wird der Hochstbetrag der Liquiditits-
kredite auf 20.000.000 EUR festgesetzt. Der Hochstbetrag entspricht der Festsetzung fiir das Haus-
haltsjahr 2021. Durch den erkennbaren Riickgang der liquiden Mittel und zur Vorfinanzierung der
geplanten Kreditaufnahmen in einem hoéheren Umfang Liquiditdtskredite in Anspruch genommen
werden miissen. Der in der Haushaltssatzung festgesetzte Hochstbetrag ist nicht genehmigungspflich-

tig.

Der Umlagesatz der Kreisumlage wird (wie in den Vorjahren) auf 51,0 v.H. der Steuerkraftmesszah-
len und der anrechenbaren Schliisselzuweisungen festgesetzt.

Der Finanzhaushalt weist im Haushaltsjahr 2023 einen Fehlbedarf in Hohe von 3,9 Mio. EUR aus.
Es wird davon ausgegangen, dass Ende 2022 zur Deckung dieses Fehlbedarfes keine liquiden Mittel
zur Verfiigung stehen und deshalb je nach Mittelzu- und abfluss im Laufe des Haushaltsjahres spo-
radisch Liquiditétskredite in Anspruch genommen werden miissen.

Nachstehend werden die Ansétze 2023 des Gesamtergebnisplanes und des Gesamtfinanzplanes ge-

geniibergestellt.

Ergebnis- Finanz-
plan plan
Ertrag | | Einzahlung |

Steuern und ahnliche Abgaben 252.000 252.000
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 123.087.000 123.087.000
Auflésungsertrage aus Sonderposten 3.484.200
Sonstige Transferertrage 6.572.100 6.572.100
Offentlich-rechtliche Entgelte 18.775.400 18.755.400
Privatrechtliche Entgelte 1.166.200 1.166.800| 3
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 10.335.800 10.335.800
Zinsen und ahnliche Finanzertrage 618.400 618.400
Veraulerung von geringwertigen Vermdgensgegenstanden 0 0
Sonstige ordentliche Ertrage 2.441.200 999.100
AuBerordentliche Ertrage 524.100
Zuwendungen flr Investitionstatigkeit 11.659.600
Beitrage und ahnliche Entgelte fur Investitionstatigkeit 10.000
Veraufierung von Sachvermdgen 701.700
VerauRerung von Finanzvermoégensanlagen 41.500
Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 365.900
Aufnahme von Krediten fir Investitionen 6.056.700

GESAMT | 167.256.400| | 180.622.000
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Aufwand Auszahlung

Aufwendungen fir aktives Personal 32.553.100 29.275.400
Aufwendungen fiir Versorgung 735.400 414.000
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 23.266.400 23.266.400
Abschreibungen 7.022.100
Zinsen- und ahnliche Aufwendungen 875.800 875.800
Transferaufwendungen 101.938.200 101.857.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 8.811.200 9.031.700 | 10
Auflerordentliche Aufwendungen 0
Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 252.000
BaumaRnahmen 6.969.000
Erwerb von beweglichem Sachvermdgen 2.226.300
Erwerb von Finanzvermégensanlagen 1.400
Aktivierbare Zuwendungen flr Investitionen Dritter 9.022.200
Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 364.500
Tilgung von Investitionskrediten 1.695.700

GESAMT | 175.202.200| | 185.251.400 |

SALDO | -7.945800| [ -4.629.400]

Abweichungen zwischen den Veranschlagungen im Ergebnisplan und Finanzplan werden nachste-
hend erlautert:

Empfangene Investitionszuwendungen fir abnutzbare Vermdgensgegenstadnde werden als
Sonderposten nachgewiesen. Die Sonderposten werden entsprechend der Nutzungsdauer
des bezuschussten Vermdgensgegenstandes aufgeldst (nur Ertrag; keine Einzahlung).

3.484.200 EUR

| 2 | Entnahme aus Gebiihrenausgleichsriicklage ,Abfallwirtschaft’ (nur Ertrag; keine Einzahlung). | 20.000 EUR ]
| 3 | Ersatzleistungen von Versicherungen bei Vermdgensschaden (nur Einzahlung; kein Ertrag) | -600 EUR |
4 a) Ertréage aus der Auflésung von Ruckstellungen fur Pensionen, Beihilfen, Altersteilzeit, 1.662.600 EUR
Urlaub und Uberstunden
b) Einzahlungen nach dem Umsatzsteuergesetz flir umsatzsteuerpflichtige Bereiche -220.500 EUR
(keine Ertrage)
5 Ertrdge aus
a) Ertrage aus der VerauRerung von Grundstiicken und Gebauden 512.000 EUR
b) Aulerordentliche Auflésung von Sonderposten wegen Veraul3erung von Gebauden 10.500 EUR
c) Ertrage aus der Verauflerung von beweglichen Vermdgensgegenstanden 1.000 EUR
d) Ersatzleistungen von Versicherungen bei Schadensfallen 600 EUR
6 | Aufwendungen aus der
a) Zufiihrung zu Rickstellungen fiir Pensionen und Beihilfen fir aktive Beamte 2.235.200 EUR
b) Zuflihrung zu Rickstellungen fir Altersteilzeit 42.500 EUR
c) Zufuhrung zu Rickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 400.000 EUR
d) Zufiihrung zu Rickstellungen fir Uberstunden 600.000 EUR
(nur Aufwand aber keine Auszahlung)
7 | Aufwendungen aus der Zufuhrung zu Rickstellungen fiir Pensionen und Beihilfen fur Versor- 321.400 EUR
gungsempfanger (nur Aufwand aber keine Auszahlung).
8 Die buchmaRige Abbildung der Wertminderung von Vermogensgegenstanden des immateriel- 7.022.100 EUR
len Vermdgens und des Sachvermdgens, dessen Nutzung zeitlich begrenzt ist (nur Aufwand;
keine Auszahlung).
9 Einbehaltene Umlage an Zweckverband Veterindramt JadeWeser (nur Aufwand aber keine 81.200 EUR
Auszahlung).
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10 | Auszahlungen nach dem Umsatzsteuergesetz fir umsatzsteuerpflichte Bereiche
(keine Ertrage)

-220.500

Erliauterungen zu Positionen, die sich iiber mehrere Teilhaushalte verteilen

Die wesentlichen Ertrdge und Aufwendungen werden wie folgt erlautert:

Personalaufwendungen

Im Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2023 werden Personalaufwendungen in Hohe von insgesamt

32.553.100 EUR veranschlagt. Dieser Betrag setzt sich wie folgt zusammen:

vorauss. mehr/weniger
. ; Ansatz Ansatz
Bezeichnun Ergebnis zu Ansatz
9 2021 2022 2023 2022

Dienstbezige der Beamten 3.537.267,48 3.913.900 3.895.700 -18.200
Vergutungen fur tariflich Beschéaftige 15.403.572,25 16.032.900 17.793.800  +1.760.900
Beschaftigungsentgelte 145.832,22 212.000 182.000 -30.000
Versorgungskassenbeitrage fir Beamte 1.819.025,54 1.997.800 2.125.700 +127.900
VBL-Beitrage flr tariflich Beschaftige 980.157,52 1.019.200 1.157.900 +138.700
Sozialversicherungsbeitrége fir tariflich Beschaftige 3.158.140,07 3.305.000 3.762.600 + 457.600
Beihilfen und dergleichen 318.610,69 336.900 357.700 +20.800
zahlungswirksame Personalaufwendungen 25.362.605,77 26.817.700 29.275.400  +2.457.700
Zufihrungen zu Pensionsriickstellungen (aktive) 1.777.752,47 1.782.100 1.896.000 +113.900
Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen (aktive) 346.056,71 324.200 339.200 +15.000
Zufiihrungen zu Altersteilzeitriickstellungen 58.800,00 45.800 42.500 -3.300
Zuflihrungen zu Urlaubsrickstellungen 363.194,65 400.000 400.000 +0
Zufiihrungen zu Uberstundenriickstellungen 355.656,59 600.000 600.000 +0
zahlungsunwirksame Personalaufwendungen 2.901.460,42 3.152.100 3.277.700 +125.600
Personalaufwendungen insgesamt 28.264.066,19 29.969.800 32.553.100 +2.583.300

Die zahlungswirksamen Personalaufwendungen belaufen sich auf 29.275.400 EUR. Gegeniiber
dem Haushaltsansatz 2022 bedeutet dies eine Erhohung um 2.457.700 EUR (+ 9,2%). Der Mehrbe-
trag ergibt sich (grob) aus folgenden Verdnderungen:

1. Tarif-/Besoldungssteigerungen und

leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

2. Verinderungen im vorhandenen Personalbestand

mit finanziellen Auswirkungen sowie zuséitzliche

Stellen fiir 2023: z.B. Riickkehrer aus Elternzeit, wegen

ausgeschiedener bzw. ausscheidender Mitarbeiter (z.B.
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Beginn Elternzeit, Ende Altersteilzeit), wegen Stundenerho-

hungen oder —-reduzierungen, Um- oder Neubesetzungen usw. 894.000 EUR
3. Hohergruppierungen und Beforderungen in 2022 und 2023 205.700 EUR
2.457.700 EUR

Anzumerken ist, dass es sich vorstehend um die reinen finanziellen Auswirkungen aus dem Stellen-
plan handelt, weshalb eine direkte Vergleichbarkeit mit dem Stellenplan selbst nur eingeschrankt
moglich ist.

Wesentlicher Grund fiir die erneut steigenden Personalkosten sind im Jahr 2023 vor allem die Tarif-
und Besoldungssteigerungen. In der Personalkostenhochrechnung ist eine ganzjidhrige Tarifsteige-
rung bei den tariflich Beschéftigte von 5 % einkalkuliert. Nach ersten Informationen fordern die Ge-
werkschaften mehr als 10 Prozent in den ab Januar 2023 startenden Tarifverhandlungen. Es bleibt
abzuwarten, welche Ergebnisse erzielt werden.

Fiir das Jahr 2023 werden vorwiegend neue Stellen in den Stellenplan aufgenommen, die technisch
einzurichten sind, z.B. bei Ausscheiden von Mitarbeitenden aufgrund der Inanspruchnahme von Al-
tersteilzeit oder bei Riickkehrer:innen aus der Elternzeit sowie bei Umwandlung von im Jahr 2022 in
Anspruch genommenen Pufferstellen aufgrund der Ukraine-Krise (z.B. FB 32 — Auslidnderbehdrde
oder FB 01 — Koordinierung Migration). Einige Stellen fallen hiervon in den folgenden Jahren suk-
Zessiv weg.

In Einzelfdllen werden auch neue Stellen aufgrund von politischen Beschliissen eingerichtet (z.B.
Klimaanpassungsmanagement) oder durch die eingeplante Ubernahme von Auszubildenden und An-
wirter:innen.

Da die neuen Stellen erst im Laufe des Jahres besetzt werden, sind in 2023 nur die entsprechend
anteiligen Personalaufwendungen eingeplant worden.

Von den Personalaufwendungen werden, wie im Vorjahr, dem Landkreis rd. 2,65 Mio. EUR (Vor-
jahr: 2.4 Mio. EUR) durch Dritte (Bund, Land, Gemeinden, Arbeitsamt, Volkshochschule und Mu-
sikschule der Landkreise Friesland und Wittmund gGmbH, Krankenkassen, Kooperative Leitstelle
usw.) erstattet. Daneben werden die Personalaufwendungen bei den kostenrechnenden Einrichtungen
(Abfallwirtschaft, Leitstelle und Rettungsdienst) in Hohe von zusammen rd. 1,9 Mio. EUR (Vorjahr:
1,9 Mio. EUR) iiber Gebiihren und sonstige Ertrige refinanziert. Auch von den Personalaufwendun-
gen im Jobcenter werden rd. 3,8 Mio. EUR (Vorjahr: 3,3 Mio. EUR) iiber die Beteiligung des Bundes
gegenfinanziert. Im groBen Umfang werden auch Stellen im Bauordnungsamt, in der Zulassungsstelle
und in der BuBigeldstelle {iber Gebiihren und BuBlgelder finanziert. Die Erstattungen fiir Personalauf-
wendungen erhohen sich insgesamt um rd. 710.000 EUR gegeniiber den Ansitzen des Vorjahres. Im
Verhiltnis steigen die Personalkostenerstattungen damit um 9,3 % zum Jahr 2022. Somit steigt der
Anteil der Erstattungen etwas stérker als die zahlungswirksamen Personalaufwendungen (+ 9,2%).

Die zahlungsunwirksamen Aufwendungen belaufen sich fiir das aktive Personal auf3.277.700 EUR
sowie fir Versorgungsempfinger auf 321.400 EUR (insgesamt 3.599.100 EUR). Das doppische
Rechnungswesen sieht vor, dass in der Bilanz u.a. auch Riickstellungen fiir Anspriiche der Beamten
aus Pensionen und Beihilfen und fiir Anspriiche von Beamten und tariflich Beschiftigten aus Alters-
teilzeitregelungen, aus nicht genommenen Urlaub und aus geleisteten Uberstunden ausgewiesen wer-
den. Die Verdnderungen dieser Riickstellungen innerhalb des Haushaltsjahres sind als Ertrédge (bei
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Auflésung von Riickstellungen) und Aufwendungen (bei Zufiithrungen zu Riickstellungen) im Ergeb-
nishaushalt zu veranschlagen. Folgende Ertrdge und Aufwendungen, einschlieSlich der Positionen

fiir Versorgungsempfénger, sind eingeplant:

m_ehr/
weniger zu
Bezeichnung vorl. Ergebnis 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023 | Ansatz 2022
Ertrdge aus Ruckstellungen
wegen Altersteilzeit 26.100,00 92.700 170.600 +77.900
wegen Pensionen (aktive Beamte) 311.565,60 110.400 154.300 +43.900
wegen Pensionen (Versorgungsempfanger) 309.091,05 408.500 288.700 -119.800
wegen Beihilfen (aktive Beamte) 45.799,38 13.800 20.100 +6.300
wegen Beihilfen (Versorgungsempfénger) 12.164,20 46.000 28.900 -17.100
wegen nicht genommenen Urlaub 271.906,08 400.000 400.000 +0
wegen Uberstunden 256.162,92 600.000 600.000 +0
zusammen 1.232.789,23 1.671.400 1.662.600 -8.800
Aufwendungen aus Riickstellungen
wegen Altersteilzeit 58.800,00 45.800 42.500 -3.300
wegen Pensionen (aktive Beamte) 1.777.752,47 1.782.100 1.896.000 +113.900
wegen Pensionen (Versorgungsempfanger) 125.371,05 234.900 243.900 +9.000
wegen Beihilfen (aktive Beamte) 346.056,71 324.200 339.200 +15.000
wegen Beihilfen (Versorgungsempfanger) 58.392,51 80.500 77.500 -3.000
wegen nicht genommenen Urlaub 363.194,65 400.000 400.000 +0
wegen Uberstunden 355.656,59 600.000 600.000 +0
zusammen 3.085.223,98 3.467.500 3.599.100 | + 131.600
\ Belastung fiir Ergebnishaushalt 1.852.434,75 1.796.100 1.936.500 + 140.400 \

| Aufwendungen fiir die Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen

Im Ergebnisplan fiir das Haushaltsjahr 2023 werden Aufwendungen fiir die Unterhaltung der Grund-
stiicke und baulichen Anlagen in Héhe von insgesamt 2.793.400 EUR veranschlagt. Dieser Betrag ist
in den Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen enthalten und setzt sich wie folgt zusammen:

Die bereitgestellten Mittel fiir die ,,Unterhaltung der Gebaude (allgemein) basieren auf einen ,,So-
ckelbetrag® von jéhrlich rd. 426.000 EUR, der sich um ,,Aufschldge* fiir gro3ere Sanierungsmafinah-
men in Abhéngigkeit von der Dringlichkeit und der Haushaltslage erhoht. In den vergangenen Jahren
wurde der Sockelbetrag rd. 426.000 EUR gebildet. Im Haushaltsjahr 2023 wird aufgrund steigender
Preise u.a. Wartungskosten und Materialpreise von einem Sockelbetrag i.H.v. 498.000 EUR ausge-
gangen.

In den vorausgegangenen Haushaltsjahren wurden folgende ,,Sanierungsaufschldge* eingeplant.

Haushaltsjahr 2018 = 699.500 EUR
Haushaltsjahr 2019 = 487.500 EUR
Haushaltsjahr 2020 = 791.000 EUR
Haushaltsjahr 2021 = 517.500 EUR
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Haushaltsjahr 2022 = 978.500 EUR
Bezeichnung vorl. Ergebnis 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023 mehr / weni-
ger zu Ansatz
2022
HochbaumaRnahmen
Unterhaltung der Geb&ude (allgemein) 1.631.851,32 1.404.600 1.476.300 +71.700
Bauliche Unterhaltung 10.123,14 20.000 20.000 0
(Abfallwirtschaft)
Abwicklung von Schadensfillen 26.432 8.500 8.500 0
(Gebaudeschaden)
Unterhaltung von EDV- 9.151,00 164.000 114.500 -49.500
Leitungsverbindungen in Gebauden
Zwischensumme: 1.677.557,13 1.597.100 1.619.300 +22.200
TiefbaumalRnahmen
Unterhaltung und Instandsetzung von 601.256,52 525.000 470.000 -55.000
KreisstraRen
Profilierung / Splittung von KreisstraRen 499.643,41 550.000 500.000 -50.000
Unterhaltung und Instandsetzung von 172.493,14 140.000 120.000 -20.000
Radwegen
Unterhaltung und Instandsetzung von 21.447,86 100.000 35.000 -65.000
Briicken
Aufwendungen fir die Behebung von 8.698,66 10.000 10.000 0
Schaden aus Verkehrsunfallen
Unterh. Ostfriesland Wanderweg/Gewasser 395,46 8.100 8.100 0
lIl. Ordnung an kreiseigenen Flachen
Kosten fur die Herrichtung und Unterhal- 0,00 1.000 1.000 0
tung von Containerstandpldtzen
Unterhaltung der AuRenanlagen 24.289,87 30.000 30.000 0
Zwischensumme: | 1328.224,92|  1.364.100| 1.174.100|  -190.000|
Summe: | 3.005.782,05|  2.961.200|  2.793.400|  -167.800]

Im Haushalt 2023 werden zusétzlich zum ,,Sockelbetrag* folgende ,,Aufschldge* eingeplant:

=  Verwaltungsgebaude | (Wittmund, Am Markt 9)

= abgangige Fenster austauschen

= Verwaltungsgebéaude Il (Wittmund, SchloBstrae 11)

= abgangige Fenster austauschen

=  Verwaltungsgebaude VI (Wittmund, Dohuser Weg 34)

= Sanierung der Kellerlichtschachte

= Alle Verwaltungsgebaude

= MalRnahmen aufgrund von Arbeits- und Gesundheitsschutz

= Hauptschule Esens

=  Erneuerung der Fahrradstander fir die Schuiler
=  Erneuerung der Dachrinne am Verwaltungstrakt
=  Errichtung eines Kletterparcours im Pausenbereich

= Inselschule Spiekeroog
=  Streichen der Holzfenster
= Umbau der Schulkliche
= Realschule Esens
= Dachsanierung
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= Planungskosten fiir einen Aufzug
= Umbau des Biologieraums

= Stadion Peldemiihle 15.000 EUR
= Umristung auf ein elektronisches SchlieRsystem
Schule Altes Amt Friedeburg 3.000 EUR
= Installation einer elektronischen Leinwand fir die Cafeteria

= Inselschule Langeoog 40.000 EUR

= Sanierung von Schaden im Keller
= Brandschutztiren erneuern
= Feuerwehrzufahrt verbreitern

=  Oberschule Westerholt 32.500 EUR
= Malerarbeiten Treppenhauser, Flure, Aula
= Sanierung der Aula sowie der Umkleideraume

=  Alexander-von-Humbodt-Schule Wittmund (Gebéaude II) 35.000 EUR
= Malerarbeiten in Treppenhausern und Fluren
= Sanierung defekter Sanitar- und Duschrdume

=  Forderschule Esens 80.000 EUR
= Planung fur SicherheitsmalRnahmen im Bereich der Zufahrt fir Taxen
= Errichtung eines Pflegebades im 1. OG

=  Forderschule Wittmund 30.000 EUR
= Errichtung eines umzaunten Verschlags fir die Milltonnen
= BrandschutzmaRnahmen

=  Berufsbildende Schulen Wittmund 25.000 EUR
= Baumschnitt
= Umgestaltung des Zugangs zur Tiefbauhalle
= Pflasterarbeiten bei der Zaunanlage

zusammen 920.500 EUR

Fiir die Herstellung / Erneuerung / Erweiterung von EDV-Leitungsverbindungen fiir die Netzwerke
in den Verwaltungsgebduden und allen Schulen des Landkreises werden insgesamt 114.500 EUR
eingeplant; davon entfallen 64.500 EUR auf die Schulen. Vorgesehen ist die Verkabelung fiir fl4-
chendeckendes WLAN in den Kreisgebduden (25.000 EUR), Verkabelung fiir Austausch Zutritts-
kontrollsystem Geb. VI (15.000 EUR), ggf. Erneuerung Netzwerkleitungen im Verwaltungsgebdude
II sowie die Verlegung der Netzwerkverteilung in der BBS Wittmund (30.000 EUR). Auflerdem sind
Reparaturen aufgrund des Wasserschadens in der Forderschule Wittmund (5.000 EUR) und Vernet-
zung fiir WLAN Antennen in der Oberschule Westerholt (5.000 EUR) geplant.

Fiir die laufende Unterhaltung und Instandsetzung der Kreisstra3en, Radwege und Briicken werden
insgesamt 1.125.000 EUR zur Verfiigung gestellt; das sind 190.000 EUR weniger als im Vorjahr.
Hintergrund sind Einmaleffekt im Vorjahr sowie allgemeinen Kosteneinsparungen. Daneben werden
fiir folgende Maflnahmen Mittel im Investitionsbereich veranschlagt:

= Ausbau von Kreisstralen und Erneuerung von Briicken (allgemein) 100.000 EUR
= Baukosten fiir Ausbau der K 36 (Ortsdurchfahrt Horsten) 1.515.000 EUR
= Baukosten fiir Radweg K 41 (Leerhafe-Miiggenkrug) 15.000 EUR
= Baukosten fiir Radweg an der K 54 (Dunum-Burhafe) 120.000 EUR
= Baukosten und Grunderwerb fiir Radweg / Briicke an der K 14

(Altfunnixsiel - Werdumer Altendeich) 1. Bauabschnitt 101.000 EUR
= Baukosten fiir Radweg / Briicke an der K 14

(Altfunnixsiel - Werdumer Altendeich) 2. Bauabschnitt 100.000 EUR
= Grunderwerb fiir Radwege (ohne EinzelmaBBnahmen) 10.000 EUR

Summe: 1.961.000 EUR

Insgesamt stehen somit fiir Stralen und Radwege 3.086.000 EUR zur Verfiigung.
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Aufwendungen fiir die Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen

Im Haushaltsjahr 2023 werden Aufwendungen fiir die Bewirtschaftung der Grundstiicke und bauli-
chen Anlagen in Hohe von insgesamt 4.056.100 EUR veranschlagt. Dieser Betrag ist in den Aufwen-
dungen fiir Sach- und Dienstleistungen enthalten und setzt sich wie folgt zusammen:

Bezeichnung vorl. Ergeb- | Ansatz 2022 | Ansatz 2023 | mehr / weniger
nis 2021 zu Ansatz 2022
Kosten der Fremdreinigung 974.096,77 1.142.600 1.355.700 +213.100
Elektrizitat 467.102,99 473.700 584.700 +111.000
Heizaufwand 335.583,33 353.800 1.522.900 +1.169.100
Abgaben (Steuern, Gebihren) 178.647,96 220.000 222.800 +2.800
Sonstige Bewirtschaftungskosten 102.737,04 124.400 186.100 +61.700
Versicherungsbeitrage 102.508,22 116.100 159.900 +43.800
Wasserverbrauch 18.625,57 24.300 24.000 - 300
Summe: 2.179.301,88 2.454.900 4.056.100 +1.601.200

Insgesamt erhohen sich die Bewirtschaftungskosten um rd. 1,6 Mio. EUR. Hauptursichlich ist die
allgemeine Kostensteigerung in der Folge des Angriffskrieges auf die Ukraine im Bereich der Energie
(Gas und Strom) zu verzeichnen. Ebenfalls erhdhen sich die Kosten fiir die Fremdreinigung. Diese
erh6hen sich im Vergleich zum Vorjahr u.a. durch die neuen Ausschreibungsergebnisse sowie die
Erhohung des Mindestlohns fiir diese Dienstleistung.

Die Haushaltsansitze bei den verbrauchsabhingigen Bewirtschaftungskosten (Wasser, Strom, Gas)
wurden auf Basis bisherigen Verbriduche mit einem aktuellen Marktpreis hochgerechnet. Schon seit
Jahren schreibt der Landkreis den Bezug von Strom und Gas in einem zweijahrigen Rhythmus euro-
paweit aus. Die neue Vertragslaufzeit beginnt mit dem Jahr 2023.

Erwerb von geringwertigen beweglichen Vermogensgegenstinden

Der Erwerb von beweglichen Vermdgengegenstinden, die einen Anschaffungs- oder Herstellungs-
wert bis zu 1.000 EUR (netto) haben, werden in der Doppik als geringwertige Vermogensgegenstinde
bezeichnet. Die nachstehende Ubersicht gibt einen Uberblick iiber die fiir einzelne Aufgabebereiche
veranschlagten Haushaltsmittel.

Erwerb von beweglichem Vermoégen vorl.zl-i)rzg:clebnis Azn::;z Azn::;z Erl. | Ansatz 2024 Azngza;z Azngza;z

fur Verwaltung (allgemein) 98.678,28 87.000 81.100 1 80.100 80.000 80.000
fur Verwaltung (EDV) 114.413,89  269.700  170.800 2 170.800  170.800  170.800
fur Schulen allgemein 1.497,61 30.000 25.000 25.000 25.000 25.000
fur Schulen (EDV) 344.636,63  324.000 394.600 3 394.600  394.600  394.600
fur Schulen (allgemeines Budget) 82.437,77  140.700 142500 4 142,500  142.500  142.500
fur Schulen (Sonderbudget) 120.853,75  189.600  187.500 5 0 0 0
fur Schulen (Mittagsverpflegung) 867,02 6.300 21.300 7.800 7.800 7.800
fur Inklusion im Schulbereich 7.750,41 20.000 40.000 6 40.000 40.000 40.000
fur Leitstelle und Rettungsdienst 14.329,65 44,000 23.000 7 26.000 10.000 11.000
fur FTZ und Katastrophenschutz 38.385,15 75.000 50.000 8 55.000 90.000 55.000
fur Abfallwirtschaft 61.713,83 70.200 79.700 9 79.700 79.700 79.700
fur Bauhof 2.896,26 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000

888.460,25 | 1.264.500| 1.223500| | 1.029.500 | 1.048.400 | 1.014.400 |
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Erldauterungen zu wesentlichen Positionen:

1

Fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen von Einrichtungs- und Gebrauchsgegenstinden im Be-
reich der gesamten Verwaltung werden Aufwendungen in Hohe von 81.100 EUR eingeplant.
Der Betrag ist vorgesehen fiir die

= Ersatz- und Neubeschaffungen von Biiroausstattungen

= Ersatzbeschaffungen fiir Hausmeister

= Beschaffungen fiir das Gesundheitsmanagement (u.a. hohenverstellbare Tische)
= Ansatzplatten flir Scanarbeitsplétze

Soweit die Anschaffungs- und Herstellungskosten im Einzelfall mehr als 1.000 EUR (netto)
betragen, werden fiir diesen Zweck auch Investitionsauszahlungen veranschlagt. Siehe hierzu
die Erlduterungen zu den Ein- und Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit (S. 46).

Fiir laufend anstehende Neu- und Ersatzbeschaffungen von Informationstechnik im Bereich
der gesamten Verwaltung werden Aufwendungen in Hohe von 170.800 EUR eingeplant. Der
Betrag soll u.a. fiir einen umfangreichen Austausch von ilteren Thin Clients (Arbeitsplatz-
PCs), Hardware fiir Digitalisierung (u.a. Signaturpads, 2. Monitore, Scanner), Spracherken-
nungssoftware sowie Lizenzkédufe verwendet werden.

Fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen von Informationstechnik im Bereich der Schulen stehen
394.600 EUR zur Verfiigung. Der Betrag ist u.a. vorgesehen fiir die Ersatzbeschaffungen von
ThinClients fiir die Schulverwaltung (25.000 EUR), Tablets (95.000 EUR), PC's
(141.500 EUR), Monitore (30.000 EUR), Dokumentenkameras (11.000 EUR) und Tabletkof-
fer (6.000 EUR).

Die veranschlagten Mittel sind Bestandteil der vom Kreisausschuss am 11.12.2019 beschlos-
senen Schulbudgets. Auf die entsprechenden Erlduterungen zu den Produktgruppen 2.1.2 bis
2.3.1 des Teilhaushalts 40 wird verwiesen (S. 28).

Die Verwaltung der Sonderbudgets fiir die kreiseigenen Schulen erfolgt in der Schulverwal-
tung des Landkreises. Aus den hier bereitgestellten Mitteln werden Fachrdume, Fachraumaus-
stattungen, Erneuerung und Ergénzung von Klassenraumausstattungen, Ausstattung von
Mensen usw. finanziert. Fiir diesen Zweck werden 2023 im Ergebnishaushalt 187.500 EUR
und im investiven Bereich 176.000 EUR veranschlagt, die sich wie folgt auf die einzelnen
Schulen verteilen:

Carl-Gittermann-Realschule Esens 40.000 EUR
(Ausstattung der Sammlung fiir den Bereich Biologie / Chemie, Umgestal-
tung im Bereich Naturwissenschaft und Technik, Klassensatz grof3e Tische
und Stiihle)
Die Ausstattung der Sammlung fiir den Bereich Biologie / Chemie sowie die
Umgestaltung im Bereich Naturwissenschaft und Technik verursacht insgesamt
Kosten in Hohe von 110.000 EUR. Davon sind 80.000 EUR als Sonderbudget
bei den investiven Auszahlungen veranschlagt.

Schule Altes Amt Friedeburg 30.000 EUR
(Ausstattung fiir den Unterrichtsraum ,,Holz und Elektro*)

Inselschule Langeoog 6.500 EUR
(Beschaffung von 10 Ndhmaschinen)

Oberschule Westerholt 10.000 EUR
(Mobiliar fiir die Lehrkiiche)

Alexander-von-Humboldt-Schule 41.000 EUR
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(Ausstattung im Bereich Naturwissenschaften und Technik (Digitalset Schii-
lerversuche Elektrik und Schiilermikroskope), verschiedenes Schulmobiliar
und verschiedene Ausstattung fiir den Bereich Sport)
Die vorstehende Beschaffung fiir den Bereich Sport verursachen insgesamt Kos-
ten in Hohe von 20.000 EUR. Davon sind 5.000 EUR als Sonderbudget bei den
investiven Auszahlungen veranschlagt.

Forderschule Wittmund 20.000 EUR
(Ausstattung der Raumlichkeiten fiir Naturwissenschaften und Technik)

Die Vorstehende Ausstattung verursacht insgesamt Kosten in Hohe von

25.000 EUR. Davon sind 5.000 EUR als Sonderbudget bei den investiven Aus-

zahlungen veranschlagt.
Berufsbildende Schulen 40.000 EUR
(Moblierung Lehrerarbeitsplitze)

zusammen 187.500 EUR

6 | Die veranschlagten Mittel sind Teil der Verwendung der Zuweisungen des Landes fiir die
Inklusion im Schulbereich. Auf die entsprechenden Erlduterungen zu der Produktgruppe 2.4.3
des Teilhaushalts 40 wird verwiesen (S. Fehler! Textmarke nicht definiert.).

7 | Die veranschlagten Mittel sind Teil des Rettungsdienstbudgets und werden iiber die Trans-
portgebiihren vollstindig refinanziert.

8 | Ein Teilbetrag dieser Mittel wird in Hohe von 7.000 EUR (Vorjahr: 12.000 EUR) {iber die
Feuerschutzsteuer finanziert. Gegeniiber dem Vorjahr hat sich die Haushaltsmittel fiir den
Erwerb von geringwertigen Vermogensgegenstinden um 25.000 EUR verringert. Im Haus-
haltsjahr 2023 ist u.a. vorgesehen eine Lizenzerweiterung fiir das Feuerwehrportal, Erweite-
rung der Atemluftflaschenreserve sowie Beschaffungen fiir die Technischen Einsatzleitung
(TEL).

@ Die veranschlagten Mittel werden tiber die Abfallgebiihren vollstindig refinanziert.

| Abschreibungen / Auflosungsertrige aus Sonderposten

Die im Ergebnisplan mit 7.022.100 EUR veranschlagten Abschreibungen machen rd. 4,0 % der or-
dentlichen Aufwendungen aus. Hierin enthalten sind Forderungsabschreibungen wegen Uneinbring-
lichkeit in Hohe von 50.000 EUR (z.B. durch Insolvenz des Schuldners). Die Abschreibungen fiir
Investitionen werden zum Teil durch Aufldsungsertrage aus Sonderposten finanziert. Hierbei handelt
es sich um Zuweisungen und Zuschiisse, die der Landkreis fiir die Anschaffung und Herstellung von
Vermogensgegenstinden des Anlagevermdgens von Dritten erhalten hat. Diese Zuweisungen und
Zuschiisse werden entsprechend der Nutzungsdauer der geforderten Vermogensgegenstinde ertrags-
wirksam aufgeldst. Im vorliegenden Haushalt sind hieraus Ertrdge in Hohe von 3.484.200 EUR ein-
geplant. Nach Abzug dieses Betrages verbleiben 3.537.900 EUR, die aus iibrigen Ertrdgen zu erwirt-
schaften sind. Die Entwicklung der Abschreibungen und Sonderposten wird nachstehend dargestellt:

Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2023 2024 2025 2026
-EUR - -EUR - -EUR - -EUR -
Abschreibungen auf Forderungen 50.000 50.000 50.000 50.000
Abschreibungen fiir bereits getatigte Investitionen 6.487.800 6.550.300 6.652.400 7.079.700
Abschreibungen fiir neue Investitionen 484.300 655.100 846.500 3.011.700
Gesamtsumme Abschreibungen 7.022.100 7.255.400 7.548.900 10.141.400




Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2023 2024 2025 2026
-EUR - -EUR - -EUR - -EUR -
Sonderposten fir bereits erhaltene Zuwendungen 3.260.500 2.862.700 2.284.000 1.232.100
Sonderposten fiir neue Zuwendungen 223.700 704.300 1.328.100 4.377.500
Gesamtsumme Sonderposten 3.484.200 3.567.000 3.612.100 5.609.600
Saldo aus Abschreibungen und Sonderposten 3.537.900 3.688.400 3.936.800 4.531.800

Umlagen und Defizitabdeckungen an Einrichtungen und Unternehmen

Der Landkreis ist in verschiedenster Form an die im Beteiligungsbericht aufgefiihrten Unternehmen
und Einrichtungen beteiligt. Daraus ergeben sich auch Belastungen fiir den Haushalt des Landkreises
durch die Zahlung von Umlagen oder durch die Ubernahme von Defiziten. Diese sind in den Trans-
feraufwendungen enthalten. Die wesentlichen Aufwendungen hierfiir ergeben sich aus der nachste-

henden Ubersicht.

vorl. Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz

Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Umlage an Zweckverband Veterindramt

JadeWeser 605.301,55 1.017.000 912.700 931.700 947.400 968.100
Zuschuss an die Naturschutzstiftung Region

Friesland-Wittmund-Wilhelmshaven 20.000,00 20.000 0 0 0 0
Umlage an die Kooperative Regionalleit-

stelle 572.685,96 581.100 680.000 691.800 703.500 715.200
Umlage an Zweckverband Sielhafenmuseum 234.293,72 191.700 199.400 207.400 215.700 224.400
Umlage an Zweckverband Landesbiihne 47.100,00 48.900 50.800 52.700 54.700 56.800
Umlage an die Volkshochschule/Musik-

schule gGmbH 692.378,45 780.000 827.000 851.000 877.000 903.000
Abdeckung der Defizite aus den Projekten

der VHS 0,00 40.000 47.000 53.200 13.000 0
Umlage an Ostfriesische Landschaft 114.707,67 122.900 128.000 132.200 136.700 141.400
Verlustabdeckung an die Krankenhaus

Wittmund gGmbH 0,00 350.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Umlage an Milldeponie-Zweckverband

FRI/WTM 2.672.157,40  3.144.100 3.000.900 3.249.200 3.671.800  4.046.700
Umlage an Zweckverband fiir Tierkorperbe-

seitigung 168.520,00 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000
Zuschuss an Wirtschaftsforderkreis Harlin-

gerland e.V. 140.000,00 142.000 148.700 151.700 154.800 157.900
Umlage an den Zweckverband JadeWeser-

Park 3.918,00 5.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Umlage an die Ostfriesland Tourismus
GmbH (OTG) 80.000,00 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Umlage an die Tourismus Agentur Nordsee

GmbH (TANO) 0,00 64.200 97.000 97.000 110.000 110.000

5.351.062,75 ‘ 6.761.900 ‘ 6.852.500 ‘ 7.178.900 ‘ 7.645.600 ‘ 8.084.500 ‘

Die Umlage an die Kooperative Regionalleitstelle wird zu 60 % aus den Rettungsdienstgebiihren und
die Umlage an den Zweckverband Abfallwirtschaftszentrum Friesland/Wittmund wird vollstindig
iiber die Miillabfuhrgebiihren refinanziert.

Die Hohe der Umlage an die Volkshochschule/Musikschule gGmbH fiir das Jahr 2023 ist dem Wirt-
schaftsplan entnommen. Die Umlage der Landkreise Friesland und Wittmund bleibt stabil im Ver-
gleich zum Wirtschaftsplan 2022. Da sich die Teilnehmerzahl jedoch ,,zugunsten des Landkreises
Wittmund entwickelt hat, steigt der in 2023 zu zahlende Betrag um rd. 41.000 EUR von
785.200 TEUR auf rd. 827.000 TEUR.
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Ertrige aus offentlich-rechtlichen Entgelten (Verwaltungsgebiihren)

Im Ergebnishaushalt werden fiir verschiedene Aufgabenbereiche Ertrage aus Verwaltungsgebiihren
veranschlagt. Diese sind in den 6ffentlich-rechtlichen Entgelten enthalten. Die fiir 2023 eingeplanten
Betrige orientieren sich in der Regel an den tatsidchlichen Ertrdgen des Vorjahres. Die Entwicklung
ergibt sich aus der anliegenden Ubersicht.

Gebuhren fur vorl. Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Aufgaben der Kdmmerei 0,00 100 100 100 100 100
Prifungen des RPA 136.708,00 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000
allgemeine Ordnungsaufgaben 20.155,58 20.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Gewerbeangelegenheiten 7.185,59 10.000 10.000 10.000 12.000 12.000
Auslander- / Asylangelegenheiten 24.143,70 22.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Aufgaben der Jagdbehorde 21.755,81 17.000 35.000 25.000 25.000 35.000
Abnahme der Jagerprufung 1.400,00 5.000 200 5.000 200 5.000
Zulassungswesen 587.717,30 650.000 600.000 600.000 600.000 600.000
Zulassung von Personen im StralRenver- 122.824,92 105.000 115.000 115.000 115.000 115.000
Fahrls(c?:L:lwesen 329,50 1.000 4.800 1.000 1.000 1.000
Personenbeférderung 2.513,90 5.000 3.500 2.500 3.500 2.500
Guterkraftverkehr 13.859,40 17.700 14.500 15.000 15.000 14.500
Anordnungen/Genehmigungen nach der 65.562,73 93.800 105.000 85.000 85.000 85.000
ErIaqutr\I{Sse/Genehmigungen nach der 5.275,00 2.900 19.900 3.000 3.000 3.000
Aufgastt\éﬁcd)er Immissionsschutzbehoérde 7.810,40 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Geblhren nach dem Nieders. Wasserge- -1.220,34 0 0 0 0 0
Aufgzgf-:‘zn der Deich- und Hafenbehorde 3.041,75 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Aufgapen der unteren Naturschutzbe- 15.728,78 10.000 0 0 0 0
Aufgggg:leder Hauptamtlichen Brand- 16.880,00 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
schuﬁggt?: Aufgaben 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Betreuungsstelle 0,00 0 3.000 1.000 1.000 1.000
amtsarztlichen Dienst 10.752,42 40.000 40.000 4.000 40.000 40.000
Gesundheitsaufsicht 8.086,70 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Raumordnung, Raumplanung 0,00 500 500 500 500 500
Erteilung von Baugenehmigungen usw. 629.320,96 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000
Prifung technischer Nachweise 277.809,60  400.000  400.000 400.000  400.000  400.000
Aufgaben der Wohnbauférderung 2.210,70 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Untere Abfallbehorde 4.051,24 3.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Aufgaben der unteren Wasserbehorde 178.640,79 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
Aufgaben der unteren Naturschutzbehdrde 0,00 0 10.000 10.000 10.000 10.000
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Erlauterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 01
(Steuerung und Kreisentwicklung)

Produkt 1.1.1.01 — Kreisorgane
Sonstige ordentliche Aufwendungen
Produktkonto 1.1.1.01.000.4429200 - Verfiigungsmittel

Nach § 13 KomHKVO konnen fiir den Hauptverwaltungsbeamten Verfiigungsmittel fiir Aufwendun-
gen aus dienstlichem Anlass in angemessener Hohe veranschlagt werden. Wie in den Vorjahren auch
werden im Haushaltsplan 7.500 EUR veranschlagt.

‘Produkt 1.1.1.14 — Biirgerschaftliches Engagement

In seiner Sitzung am 08.12.2022 hat der Kreistag die Griindung einer Ehrenamtsagentur (sieche Vor-
lage 0149/2022) beschlossen. Im Haushaltplan werden hierfiir Aufwendungen i.H.v. insgesamt
44.500 EUR veranschlagt. Abzgl. des Forderung des Landes verbleibt ein Eigenanteil i.H.v.
19.500 EUR.

Produkt 2.4.1.01 — Schiilerbeforderung

Die Gesamtaufwendungen fiir die Schiilerbeférderung belaufen sich im Haushaltsjahr 2023 auf
6.275.700 EUR (Vorjahr: 5.872.300 EUR). Der Eigenanteil des Landkreises an den Schiilerbefor-
derungskosten belduft sich auf 3.971.000 EUR (Vorjahr: 3.548.100 EUR). Auch in den Folgejahren
wird aktuell von einem nahezu gleichbleibenden Eigenanteil ausgegangen.

Produkt 5.3.6.01 — Breitbandausbau

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Produktkonto 5.3.6.01.000.4291000 - Aufwendungen fiir Mobilfunkmessung zur Erstellung
einer Netzabdeckungskarte

In seiner am 06.10.2022 hat der Kreistag beschlossen, dass temporir eine Mobilfunkmessung im
Landkreis Wittmund zur Erstellung einer Netzabdeckungskarte durchgefiihrt werden soll (siehe Vor-
lage 0118/2022). Fiir diese Mafinahme sind im Haushalt 20.000 EUR veranschlagt.

Produkt 5.4.2.01 — Kreisstraflen

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Produktkonto 5.4.2.01.000.4291000 - Aufwendungen fur die Erstellung eines
Radwegekonzeptes

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 27.06.2022 (siehe Vorlage 0068/2022) beschlossen, dass
ein neues Radwegekonzept erstellt werden soll. Entsprechend sind im Haushalt 70.000 EUR hierfiir
veranschlagt.
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Produkt 5.7.1.01 — Wirtschaftsforderung

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Produktkonto 5.7.1.01.030.4455000 - Beteiligung an der JadeBay GmbH
Entwicklungsgesellschaft

Der Landkreis Wittmund ist gemeinsam mit den Landkreisen Friesland und Wesermarsch sowie der
Stadt Wilhelmshaven Mitglied der JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft. Der Haushaltsansatz
2023 von 139.500 EUR setzt sich aus folgenden Einzelbetragen zusammen:

Regelbudget der Geschéftsstelle 114.531 EUR
Bewilligte Drittmittelprojekte 24.964 EUR

Produkt 5.7.5.01 — Forderung des Fremdenverkehrs

Transferaufwendungen

Produktkonto 5.7.5.01.000.4315000 - Umlage an die Ostfriesland Tourismus GmbH (OTG)

Produktkonto 5.7.5.01.000.4315010 - Umlage an die Tourismus Agentur Nordsee GmbH
(TANO)

Der Kreistag hat am 05.07.2021 beschlossen, dass der Landkreis Wittmund sich an der noch zu Tou-
rismus Agentur Nordsee GmbH (TANO) beteiligt. Ab dem Jahr 2022 ist eine jéhrliche Umlage zu
zahlen. Fiir das Jahr 2022 werden Mittel in Hohe von 97.000 EUR (Vorjahr: 64.200 EUR) veran-
schlagt. Daneben ist fiir die Ostfriesland Tourismus GmbH (OTG) eine Umlage zu zahlen. Fiir das
Jahr 2023 werden, wie im Vorjahr, hierfiir 80.000 EUR veranschlagt.

Im Jahr 2022 wurde letztmalig ein Mitgliedsbeitrag fiir den Tourismusverband Nordsee e.V. in Hohe
von 6.100 EUR gezahlt. Im Zug der Griindung der TANO wurde dieser Verband aufgeldst.

Produkt 5.7.1.01 — Wirtschaftsforderung

Produktkonto 5.7.1.01.010.3481100 - Erstattung des Kostenanteils fiir interkommunales
Regionalmanagement

Produktkonto 5.7.1.01.010.4291100 - Aufwendungen fiir projektbezogene Dienstleistungen
durch Dritte

Produktkonto 5.7.1.01.010.4318030 - Zuschiisse fiir regionale Projekte

Produktkonto 5.7.1.01.010.4452020 - Kostenanteil fiir ein interkommunales Regional-
management

Die Beteiligung am Interessenbekundungsverfahren fiir das Forderprogramm ,,Zukunftsregionen in
Niedersachsen* sowie der Sachstandsbericht zur Allianz fiir Ostfriesland wurden am 01.07.2021 vom
Kreisausschuss (Vorlage 0077/2021) beschlossen bzw. zur Kenntnis genommen.

Um regionale Projekte aus dem Ostfrieslandplan der Allianz fiir Ostfriesland sowie der Zukunftsre-
gion Ostfriesland sowie der Zukunftsregion JadeBay zu realisieren und den Strukturwandel der Re-
gion zu fordern und zu gestalten, werden Projektaufwendungen in Hohe von 220.000 EUR (Vorjahr:
120.000 EUR) veranschlagt. Der zusétzliche Ansatz erfolgt aufgrund des doppelten Zuschlages der
Zukunftsregionen (Zukunftsregion JadeBay und Ostfriesland).

Weiterhin werden Aufwendungen fiir die Bezuschussung von regionalen Projekten, um regionale,
von Unternehmen initiierte Projekte aus dem Ostfrieslandplan der Allianz fiir Ostfriesland sowie der
Zukunftsregion Ostfriesland zu realisieren in Hohe von 25.000 EUR (Vorjahr: 80.000 EUR) veran-
schlagt.
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Das Forderprogramm ,,Zukunftsregionen in Niedersachsen® sieht die Installation eines Regionalma-
nagers vor. Fiir das Regionalmanagement der beiden Zukunftsregionen werden Aufwendungen in
Hohe von 25.500 EUR (Vorjahr: 16.500 EUR) veranschlagt. Das Regionalmanagement wird durch
das Land jeweils mit 70% der Kosten gefordert. Da sich der Landkreis Wittmund um Kofinanzie-
rungszuwendungen beworben hat, wird von einer Erstattung i. H. v. 10.000 EUR (Vorjahr:
16.500 EUR) ausgegangen.

Produkt 5.7.5.01 - Forderung des Fremdenverkehrs
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Produktkonto 5.7.5.01.000.4291000 Aufwendungen fiir Dienstleistungen

Im Rahmen der Bedeutung, die dem Tourismus im Landkreis zukommen soll, werden weiterhin hohe
Aufwendungen fiir den Bereich Fremdenverkehr erwartet. So werden beispielsweise Kosten fiir ein
Tourismuskonzept sowie Begleitungskosten bei einigen touristischen Projekten eingeplant. Entspre-
chend werden hierfiir 15.000 EUR (Vorjahr: 15.000 EUR) veranschlagt.

Erliuterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 10
(Personal und Finanzen)

Produkt 1.1.1.02 — Innere Verwaltungsangelegenheiten

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Produktkonto 1.1.1.02.040.4261100 - Aus- und Fortbildungskosten (allgemein) einschl.
Reisekosten

Die Aus- und Fortbildungskosten werden in Hohe von 127.000 EUR (Vorjahr: 170.000 EUR) veran-
schlagt. Im Rahmen der Personalentwicklung wird vermehrt seit mehreren Jahren in die Fortbildung
der Mitarbeiter/-innen investiert. Hierzu gehdren Fachseminare, Fithrungskréifteschulungen oder Auf-
stiegsqualifizierungen (u.a. Angestelltenlehrgang II).

Produkt 1.1.1.06 — Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Produktkonto 1.1.1.06.010.4271000 — Pflege der eigenen Internet- u. Intranetangebote sowie
internetbasierte Projekte

Auf dieser Buchungsstelle werden die Aufwendungen fiir das Hosting der im Jahr 2020 relaunchten
Internetseite und dem landkreiseigenen Intranet sowie fiir Einrichtung und Pflege von Social Media
Kanélen abgebildet. Hinzu kommen Aufwendungen fiir Internetbasierte Projekte oder das Bewerber-
portal des Landkreises. Insgesamt sind Mittel i.H.v. 25.000 EUR (Vorjahr: 40.000 EUR) veran-
schlagt.

Produkt 1.2.2.09 — Amtliches Veterinirwesen
Transferaufwendungen
Produktkonto 1.2.2.09.000.4313000 — Umlage an Zweckverband Veteriniramt JadeWeser

Im Haushaltsjahr 2023 betrdgt die Umlage des Landkreises an den Zweckverband 912.700 EUR.
Neben der vorstehenden Umlage zur Finanzierung des laufenden Betriebes des Zweckverbandes wird
auch eine Investitionsumlage in Hohe von 5.400 EUR erhoben, die bei den Auszahlungen fiir In-
vestitionstatigkeit nachgewiesen wird.
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Produkt 2.7.1.01 — Volkshochschulen

Transferaufwendungen

Produktkonto 2.7.1.01.010.4315000 — Umlage an Volkshochschule/Musikschule gGmbH
Produktkonto 2.7.1.01.020.4315000 — Abdeckung der Defizite aus den Projekten

Seit dem 01.01.2007 haben die Landkreise Friesland und Wittmund ihre Volkshochschulen und Mu-
sikschulen in eine gemeinsame Einrichtung in Rechtsform einer gGmbH {iberfiihrt. Ziel ist dabei, die
Aufgaben unter Beibehaltung der bisherigen Qualititsstandards wirtschaftlicher zu erledigen. Neben
der klassischen Volkshochschule sind auch verschiedene Projekte (u.a. Jugendwerkstatt) des Land-
kreises Wittmund, die bisher von der Volkshochschule betreut wurden, mit in die gemeinniitzige Ge-
sellschaft iibergegangen.

Mit Wirkung vom 01.01.2012 wurde die Finanzierung der Gesellschaft von einem jéhrlich festen
Zuschuss auf eine jahrliche Umlage umgestellt. Die im vorliegenden Haushalt veranschlagte Umlage
in Hohe von 827.000 EUR (Vorjahr: 780.000 EUR) basiert auf einem Verteilungsschliissel, der sich
zu je einem Drittel aus Grundkosten, Teilnehmerzahlen und Einwohnerzahlen ergibt. Die Verdnde-
rung zwischen den Jahren 2023 und 2022 ist aus der Verdnderung der Teilnehmerzahlen zu erklaren.
Im Jahr 2022 hat sich die Teilnehmerzahl aus dem Landkreis Wittmund erhoht. Hierdurch erhdht sich
die vom Landkreis Wittmund zu zahlende Umlage.

Neben der Umlage fiir die Musikschule und den klassischen Bereich der Volkshochschule zahlt der
Landkreis die Defizite aus verschiedenen Projekten (u.a. Jugendwerkstatt), die die Gesellschaft im
Auftrage des Landkreises durchfiihrt. Im vorliegenden Haushalt werden hierfiir 47.000 EUR (Vor-
jahr: 40.000 EUR) veranschlagt.

Produkt 4.1.1.01 — Krankenhiiuser

Transferaufwendungen

Produktkonto 4.1.1.01.020.4315100 — Verlustabdeckungen Krankenhaus Wittmund
Produktkonto 4.1.1.01.020.4315010 — Zuschuss fiir die Verbundweiterbildung

Der Kreistag hat vor dem Hintergrund wirtschaftlicher Erfordernisse am 09.12.2004 beschlossen, das
Kreiskrankenhaus Wittmund mit Wirkung vom 01.07.2005 in der Rechtsform einer gemeinniitzigen
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (gGmbH) weiterzufiihren. Der bis Ende 2004 bei dem bishe-
rigen ,Regiebetrieb” Kreiskrankenhaus Wittmund aufgelaufene Verlust in Hoéhe von
350.616,66 EUR wurde gemdl Kreistagsbeschluss vom 13.06.2005 vollstindig aus Haushaltsmitteln
des Landkreises abgedeckt (150.000 EUR in 2005 und 200.616,66 EUR in 2006). Seit Griindung der
Krankenhaus Wittmund gGmbH sind weitere Verluste entstanden bzw. werden weitere Verluste er-
wartet, die in der nachstehenden Ubersicht dargestellt werden.

Jahresergebnis

Jahr | Hohe

2005 Ergebnis -544.730,03 EUR
2006 Ergebnis -430.039,83 EUR
2007 Ergebnis -338.312,90 EUR
2008 Ergebnis -611.390,80 EUR
2009 Ergebnis -334.391,79 EUR
2010 Ergebnis -297.789,86 EUR
2011 Ergebnis -246.147,37 EUR
2012 Ergebnis -698.207,46 EUR
2013 Ergebnis -484.468,97 EUR
2014 Ergebnis -588.989,45 EUR
2015 Ergebnis -836.076,99 EUR
2016 Ergebnis -740.522,09 EUR
2017 Ergebnis -584.032,25 EUR
2018 Ergebnis -329.143,23 EUR
2019 Ergebnis -131.826,86 EUR
2020 Ergebnis +145.453,03 EUR
2021 Ergebnis +201.399,65 EUR
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Jahresergebnis
Jahr | Hohe
2022 Plan -350.000,00 EUR
2023 Plan -500.000,00 EUR

Der im Wirtschaftsplan der Krankenhaus Wittmund gGmbH dargestellte Verlust fiir das Jahr 2023
wird vom Landkreis {ibernommen. Entsprechende Mittel werden veranschlagt.

Das Krankenhaus Wittmund beteiligt sich gemeinsam mit den niedergelassenen Arzten an der Ver-
bundweiterbildung Allgemeinmedizin mit dem Ziel, die ambulante drztliche Versorgung im Land-
kreis zu verbessern. Vor diesem Hintergrund wurden im Krankenhaus zwei Stellen oberhalb der not-
wendigen Arztstellen geschaffen. Die Krankenkassen und die Kassenérztliche Vereinigung beteiligen
sich an den Personalaufwendungen. Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 17.12.2012 beschlossen,
die verbleibenden Kosten fiir bis zu zwei Stellen zu iibernehmen. Im vorliegenden Haushalt werden
hierfiir 150.000 EUR (Vorjahr: 145.000 EUR) bereitgestellt.

Produkt 5.3.1.01 — Ems-Weser-Elbe Versorgungs- / Entsorgungsverband
Zinsen und dhnliche Finanzertrage
Produktkonto 5.3.1.01.000.3651000 — Gewinnanteile EWE-Verband

Der Ems-Weser-Elbe Versorgungs- und Entsorgungsverband (EWE-Verband) ist Mehrheitsaktionar
der EWE-AG in Oldenburg. Der Anteil des Landkreises an diesem Verband belduft sich auf 0,88 %.
Fiir die Refinanzierung von bestehenden Darlehen und zur Finanzierung des Erwerbs von zusétzli-
chen Anteilen hat der EWE-Verband Marktdarlehen und einen Eigenbeitrag der Verbandmitglieder
in Anspruch genommen. Der Eigenbeitrag der Verbandmitglieder wurde im Vorjahr durch eine Re-
duzierung der jéhrlichen Gewinnausschiittung generiert. Im Jahr 2023 sinken die Gewinnanteile auf
616.000 EUR (Vorjahr: 1.157.200 EUR).

Erliuterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 32
(Ordnung)

[Produkt 1.2.7.01 — Leitstelle

Fiir nicht durch eigene Einnahmen gedeckte Ausgaben erhebt die Kooperative Regionalleitstelle Ost-
friesland (KRLO) von den beteiligten Landkreisen eine Umlage. Die fiir 2021 zu zahlende Umlage
belduft sich auf 680.000 EUR (Vorjahr: 581.100 EUR). Sie wird zu 40 % (272.000 EUR) dem Brand-
/Katastrophenschutz und zu 60 % (408.600 EUR) dem Rettungsdienst zugeordnet. Der Anteil, der
auf den Rettungsdienst entféllt, wird vollstindig liber Gebiihren refinanziert.

Bei der KRLO ist teilw. Personal der Landkreises eingesetzt. Die Erstattung fiir diese Personalkosten
ist kiinftig gem. § 2 b Umsatzsteuergesetz der Umsatzsteuer zu unterwerfen. Auch aus diesem Grunde
steigt die Umlage gegeniiber dem Vorjahr.

Produkt 1.2.7.02 — Rettungsdienst

Die kostenrechnende Einrichtung ,,Rettungsdienst* schlieft in 2023 planerisch ausgeglichen ab.
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Produkt 1.2.8.01 — Katastrophenschutz

privatrechtliche Entgelte

Produktkonto 1.2.8.01.100.3421000 - Einnahmen aus Verkauf

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Produktkonto 1.2.8.01.100.4281400 - Verbrauchsmaterial (Coronavirus)

Produktkonto 1.2.8.01.100.4291000 - Kosten des Katastrophenschutzstabes (Coronavirus)

Im Rahmen der Bewiltigung der Corona Pandemie wird zentral Verbrauchsmaterial wie z.B. Mas-
ken, Handschuhe etc. eingekauft. Fiir den Einkauf dieser Materialien sind 20.000 EUR veranschlagt.

Zudem wurden in diesem Zusammenhang Kosten fiir den Katastrophenschutzstab i.H.v. 5.000 EUR
bereitgestellt.

Weiterhin sind im Teilhaushalt 53 Mittel im Zusammenhang mit der Corona Pandemie eingeplant
(siehe S. 40).

Erlauterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 40
(Schulen, IT und Gebiude)

Produkt 1.1.1.07 — Informations-/Datenverarbeitung und Telekommunikation

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Produktkonto 1.1.1.07.999.3482000 — Erstattung EDV-Kosten von Gemeinden (einschl. fiir
Netzverbund) (netto)

Aufgrund der steigenden IT-Kosten der Lieferanten und der zusétzlichen IT-Leistungen steigen auch
die Erstattungen der Leistungsabnehmer. Veranschlagt werden Kostenerstattungen in Hohe von
404.800 EUR (Vorjahr: 350.400 EUR). Der Betrag wurde aufgrund des voraussichtlichen Ergebnis-
ses 2022, der gestiegenen Kosten fiir die Unterhaltung und Wartung der IT-Technik sowie der Be-
riicksichtigung der Auswirkungen aus dem § 2 b Umsatzsteuergesetz angepasst.

Produkt 1.1.1.07 — Informations-/Datenverarbeitung und Telekommunikation
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Produktkonto 1.1.1.07.000.4291000 — Unterhaltung / Wartung von EDV-Technik
Produktkonto 1.1.1.07.999.4291000 - Unterhaltung / Wartung von EDV-Technik (netto)

Fiir die Unterhaltung und Wartung von EDV-Technik werden in 2023 1.185.000 EUR (Vorjahr:
1.045.000 EUR) veranschlagt. Die Steigerung ist u.a. durch Preiserh6hungen bei der Softwarewar-
tung, die voranschreitende Digitalisierung der gesamten Verwaltung sowie der Umsetzung des On-
linezugangsgesetzes begriindet.
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Produkt 1.1.1.08 — Grundstiicks- und Gebiudemanagement

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Produktkonto 1.1.1.08.010.3140200 - Zuweisung des Bundes fiir Klimaschutzmafinahmen

Produktkonto 1.1.1.08.010.3141000 - Zuweisungen des Landes fiir Klimaschutzmafinahmen

Produktkonto 1.1.1.08.010.3142000 - Zuweisungen des Landkreises Friesland fiir Klima-
schutzmafinahmen

Sonstige Ordentliche Aufwendungen

Produktkonto 1.1.1.08.010.4429000 - Aufwendungen fiir KlimaschutzmafSnahmen

Ab dem Haushaltjahr 2023 sind KlimaschutzmaBnahmen im Teilhaushalt 68 unter dem Produkt
5.6.1.01 dargestellt.

Schulbudget

Produktgruppe 2.1.2 — Hauptschulen

Produktgruppe 2.1.5 — Realschulen

Produktgruppe 2.1.6 — Kombinierte Haupt- und Realschulen
Produktgruppe 2.1.8 — Gesamtschulen

Produktgruppe 2.2.1 — Forderschulen

Produktgruppe 2.3.1 — Berufliche Schulen

Bereits in den Haushaltsjahren 1996/1997 wurde bei den kreiseigenen Schulen die Budgetierung ein-
geflihrt. Die laufenden Kosten mit Ausnahme der Personalausgaben und der Aufwendungen fiir die
Unterhaltung und Bewirtschaftung der Schulgebdude wurden den Schulen zur selbstindigen Bewirt-
schaftung iibertragen. Ziel der Budgetierung war und ist in erster Linie, die vorhandenen Mittel so
sachgerecht wie moglich einzusetzen und durch die Bearbeitung vor Ort bei der Kreisverwaltung den
Personaleinsatz zu reduzieren. Auch wurde den Schulen die Moglichkeit eingerdumt, eingesparte
Haushaltsmittel fiir gréBere Beschaffungen usw. anzusammeln.

Im Interesse von Planungssicherheit und finanzieller Absicherung sind mit den Schulen Budgetver-
einbarungen, denen ein fiinfjdhriger Planungszeitraum zugrunde gelegt wurde, abgeschlossen wor-
den. Ab 01.01.2020 begann ein neuer 5-Jahres-Zyklus. Eine entsprechende Rahmenvereinbarung
wurde am 11.12.2019 vom Kreisausschuss beschlossen. Danach werden den Schulen in den Jahren
2020 bis 2024 pro Jahr folgende Mittel zur Verfiigung gestellt:

Ergebnis- Finanz-
Produkt Schule haushalt zusammen

haushalt ..

(Investitionen)
2.1.2.01 | Herbert-Jander-Schule-Esens 15.400 1.200 16.600
2.1.2.02 | Inselschule Spickeroog 8.500 0 8.500
2.1.5.01 [ Carl-Gittermann-Realschule Esens 19.700 3.200 22.900
2.1.5.02 | Schulsportstitten Esens-Nord 1.700 1.200 2.900
2.1.6.01 Schule ,,Altes Amt Friedeburg™ 24.100 3.000 27.100
2.1.6.02 [ Inselschule Langeoog 10.800 1.200 12.000
2.1.6.03 [ Oberschule Westerholt 16.400 1.300 17.700
2.1.8.01 [ Alexander-von-Humboldt-Schule Wittmund 70.600 1.200 71.800
2.2.1.01 Christian-Wilhelm-Schneider Schule Esens 15.000 1.700 16.700
2.2.1.02 [ Schule an der LessingstraBe Wittmund 13.200 1.200 14.400
2.3.1.01 Berufsbildende Schulen Wittmund 153.700 30.000 183.700
Gesamtsumme 349.100 45.200 394.300

Die in 2022 nicht verbrauchten Mittel werden den Schulen in 2023 in voller Hohe wieder zur Verfii-
gung gestellt. Aufgrund von hohen eingesparten investiven Mitteln aus Vorjahren wurden diese bei
einigen Schulen mit deren Einverstidndnis im Jahr 2023 zugunsten von hoheren Ansétzen im Ergeb-
nishaushalt verringert.
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Produkt 2.1.6.01 - Schule Altes Amt Friedeburg
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Produktkonto 2.1.6.01.002.4231000 - Miete fiir mobilen Klassenraum

Gemil Beschluss des Kreisausschusses vom 18.06.2018 ist zur Abdeckung des Klassenraumbedarfs
der Schule Altes Amt Friedeburg ein mobiler Klassenraum angemietet worden. Im Haushaltsplan
werden hierfiir Mittel in Hohe von 13.700 EUR veranschlagt.

Erliuterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 50
(Jugend und Soziales)

Sozialhilfe

Produkt 3.1.1.00 — Ausgleichsleistungen des Landes fiir Leistungen nach dem SGB XII
Produkt 3.1.1.01 — Hilfe zum Lebensunterhalt

Produkt 3.1.1.03 — Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (bis 31.12.2019)
Produkt 3.1.1.04 — Hilfen zur Gesundheit

Produkt 3.1.1.05 — Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
Produkt 3.1.1.06 — Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Produkt 3.1.1.07 — Zahlungen Quotales System (bis 31.12.2019)

Produkt 3.1.1.08 — Hilfe zur Pflege (ab 01.01.2017)

Produkt 3.1.4  — Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (ab 01.01.2020)

In den vorstehenden Produkten / Produktgruppen werden die sogenannten Transferertrdge und Trans-
feraufwendungen des Landkreises fiir die Sozialhilfe, die Eingliederungshilfe und die Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung nachgewiesen. Nachstehend wird dargestellt, wie sich der
Eigenanteil (Zuschuss) des Landkreises an diesen Transferaufwendungen in den letzten Jahren ent-
wickelt hat.

Entwicklung Sozialhilfe

BZuschuss Landkreis BQuotales System
Ausgleichsleistungen
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Zum 1. Januar 2020 trat das Bundesteilhabegesetz (BTHG) in seinen wesentlichen Teilen in Kraft.
Dies hatte eine Neuordnung der (finanziellen) Zusténdigkeiten in der Sozialhilfe in Niedersachsen
zur Folge. Das bisher angewandte und sehr komplexe Quotale System wird nicht mehr fortgefiihrt.

Nunmehr richtet sich die Zustdandigkeit zwischen dem Land als tiberortlicher Trager und dem Land-
kreis als Ortlicher Trager im Wesentlichen nach der Lebensphase des Leistungsempfingers. Der
iiberdrtliche Tréger ist sachlich zusténdig fiir Leistungen der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe
an Leistungsberechtigte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Der Landkreis ist zustindig fiir
Leistungsberechtigte bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und dariiber hinaus, sofern die Leis-
tungsberechtigten sich noch in einer Schulausbildung befinden (§ 3 Niedersidchsisches Gesetz zur
Ausfiihrung des Neunten und des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs -Nds. AG SGB IX/XII-).

Gem. § 22 Nds. AG SGB IX/XII erstattet der tiberortliche Trager der Eingliederungshilfe und der
Sozialhilfe den ortlichen Tragern der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe die durch die Heranzie-
hungen zu den Aufgaben des iiberdrtlichen Trégers entstehenden Aufwendungen. Da diese Neuord-
nung der finanziellen Zustdndigkeiten zu erheblichen finanziellen Verschiebungen gefiihrt hatte, wur-
den Beteiligungsquoten zwischen den jeweiligen Triagern eingefiihrt. Die ortlichen Tréger und der
iiberdrtliche Tréger der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe beteiligen sich gegenseitig an ihren
Aufwendungen. Fiir die Jahre 2020 und 2021 sind die Beteiligungsquoten im Wege eines politischen
Kompromisses festgesetzt worden. Danach hat die Beteiligung der ortlichen Tréger an den Aufwen-
dungen des tiberdrtlichen Trigers jeweils 20 Prozent und die Beteiligung des iiberdrtlichen Trigers
an den Aufwendungen der oOrtlichen Trager jeweils 69,7 Prozent betragen.

Ab dem Jahr 2022 und den darauffolgenden Jahren haben sich die ortlichen Triager an den Aufwen-
dungen des iiberortlichen Tragers mit jeweils 10 Prozent zu beteiligen. Dies ist in § 22 Abs. 2 Satz 2
Nds. AG SGB IX/XII festgelegt.

Die Landesbeteiligung hingegen ist vom Fachministerium fiir das Jahr 2022 und die darauffolgenden
Jahre jeweils im Voraus und auf Empfehlung des Gemeinsamen Ausschusses festzulegen. Fiir die
Berechnung der Landesbeteiligung ab 2022 ff. hatte das Niedersidchsische Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung (MS) vorgeschlagen, dass die voraussichtlichen finanziellen Auswir-
kungen der Hohe der Beteiligung der ortlichen Tréger nach § 22 Abs. 1 Nds. AG SGB IX/ XII und
die Hohe der nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nds. AG SGB IX/ XII festzulegenden Beteiligung des iiberort-
lichen Trigers sich gegenseitig moglichst ausgleichen sollen. Da es sich um eine prospektive Berech-
nung handelt, sollen nachtrdgliche Ausgleiche bei der Festsetzung der Landesbeteiligung fiir das da-
rauffolgende Jahr moglich sein. Auf dieser Grundlage hatte das MS fiir das Jahr 2022 eine prospektive
Landesquote von 33,3 Prozent errechnet.

Das MS hatte zugesichert, dass die Berechnung der Landesbeteiligung kiinftig bis 30.6. eines Jahres
abgeschlossen werden soll, damit dem Land wie auch den ortlichen Trigern die Beteiligungsquote
des Landes rechtzeitig fiir die Haushaltsplanungen des darauffolgenden Kalenderjahres zur Verfii-
gung steht. Fiir 2022 war dies nicht moglich gewesen, da die erstmalige Abrechnung der ortlichen
Trager nach der neuen Zustiandigkeit fiir das Jahr 2020 noch stark fehlerbehaftet war und die Korrek-
turmeldungen erst im Spétherbst 2021 abgeschlossen werden konnten. Daher beruhten die Haushalts-
planungen fiir 2022 noch auf dem Wert des Vorjahres (= 69,7 %).

Fiir das Jahr 2023 hat das Nds. MS inzwischen den Entwurf einer Verordnung nach § 22 Abs. 2 Nds.
AG SGB IX/XII iiber die Beteiligung des iiberortlichen Tragers an den Aufwendungen der 6rtlichen
Trager der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe im Jahr 2023 iibersandt und die Beschlussemp-
fehlung des Gemeinsamen Ausschusses nach § 16 Nds. AG SGB IX/X11 zur Information beigefiigt.
Danach soll fiir das Jahr 2023 die Beteiligung des tiberortlichen Triagers
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an den Aufwendungen der ortlichen Trager auf eine Hohe von 31,2 % festgelegt werden. Fiir 2023
berechnet sich die erwartete Beteiligung auf 33,6 %, der Korrekturwert fiir die Jahre 2020 und 2021
belduft sich auf - 2,4 %.

Alleine die Reduzierung der Beteiligungsquote des iiberortlichen Trégers an den Aufwendungen des
ortlichen Trégers fiihrt zu einer Erhohung des Defizits im Teilhaushalt 50 im mittleren sechsstelligen
Bereich. Hierzu sei allerdings angemerkt, dass die Beteiligungsquoten ohnehin nur ein voriiberge-
hendes Instrument des Ausgleichs waren, bis die Wirkung des Soziallastenansatzes im kommunalen
Finanzausgleich ab dem Jahr 2022 greift.

Die Aufwendungen fiir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sind in den oben
genannten Betrdgen nicht bertlicksichtigt, da hier die Bundesbeteiligung seit 2014 = 100 % betrégt,
so dass der Zuschussbedarf in diesem Bereich bei null liegt.

Abziiglich der Ertrdge / Einnahmen ergibt sich folgender Zuschussbedarf auf die jeweilige Sozialhil-
feleistung:

Zuschussbetrag/- bedarf
Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
2023 2022 2021 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

3.1.1.00 Ausgleichsleistungen des Landes fir

Leistungen nach dem SGB XII -3.100 -2.520 -2.566 -2.566 0 0
3.1.1.01 Hilfe zum Lebensunterhalt 842 832 801 791 1.083 1.121
3.1.1.02 Leistung des Sofortzuschlags nach § 145

SGB XII (ab 2023) / Hilfe zur Pflege (bis

2016) 6 0 -57 0 0 2
3.1.1.03 Eingliederungshilfe (bis 2019) 0 0 -1 6 15.907 14.566
3.1.1.04 Krankenhilfe 131 176 43 175 91 116
3.1.1.05 Sonstige Hilfen 283 279 205 176 21 24
3.1.1.06 Grundsicherungim Alter 0 0 95 72 -78 607
3.1.1.07 Quotales System (bis 2019) 0 0 0 -50 -15.722 -12.901
3.1.1.08 Hilfe zur Pflege (ab 2017) 2.287 2.031 1.522 1.615 518 579
3.1.4.00 Ausgleichsleistungen fir Leistungen der

Eingliederungshilfe (EGH) -15.260| -17.287| -15.269| -13.043 0 0
3.1.4.01 EGH Leistungen zur medizinischen Rehabi-

litation 0 0 0 0 0 0
3.1.4.02 EGH Leistungen zur Beschaftigung 6.130 6.521 5.908 5.728 0 0
3.1.4.03 EGH Leistungen zur Teilhabe an Bildung 3.867 3.262 3.001 2.764 0 0
3.1.4.04 EGH Leistungen fir Wohnraum 0 2 3 0 0 0
3.1.4.05 EGH Assistenzleistungen 5.831 6.215 6.293 5.760 0 0
3.1.4.06 EGH Heilpadagogische Leistungen 3.455 3.356 2.953 2.643 0 0
3.1.4.07 EGH Kenntnisse & Fahigkeiten / Férderung

Verstandigung / Mobilitat 1.608 1.522 1.490 1.317 0 0
3.1.4.08 EGH Sonstige / weitere Leistungen der so-

zialen Teilhabe 67 83 47 24 0 0

| Eigenanteil Landkreis | 6.147 | 4.472 | 4.468 | 5.412 | 1.820 | 4.114 |

Hinsichtlich der Eingliederungsleistungen zur Teilhabe an Bildung (3.1.4.03) ist anzumerken, dass
hier ein deutlicher Anstieg der Fallzahlen fiir die Schulbegleitung festzustellen ist. Dieser Anstieg
urséchlich fiir den steigenden Zuschussbedarf in diesem Produkt.
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Produkt 3.1.1.09 — Verwaltung der Sozialhilfe
Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Produktkonto 3.1.1.09.400.3141000 — Verwaltungskostenanteil des Landes (AsylbLG)

Der Landkreis erhélt fiir die Verwaltung (Personal- und Sachkosten) der Leistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz eine pauschale Erstattung vom Land. Die Erstattung als solches erfolgt auf-
grund der gleichen Regelungen, die auch fiir die Zuweisungen des Landes fiir die aufzubringenden
Leistungen selbst gilt (siehe Erlduterungen zu Produkt 3.1.3.01) und ist in der Gesamtpauschale ent-
halten. Der Verwaltungskostenanteil wurde ab 2016 erheblich angehoben.

Gesamtpauschale bis 2015 6.195,00 EUR; enthaltener Verwaltungskostenanteil 345,65 EUR
Gesamtpauschale ab 2016 10.000,00 EUR;  enthaltener Verwaltungskostenanteil 1.500,00 EUR
Gesamtpauschale ab 2017 11.192,00 EUR; enthaltener Verwaltungskostenanteil 1.500,00 EUR
Gesamtpauschale ab 2018 11.351,10 EUR;  enthaltener Verwaltungskostenanteil 1.535,25 EUR
Gesamtpauschale ab 2019 11.714,21 EUR;  enthaltener Verwaltungskostenanteil 1.583,44 EUR
Gesamtpauschale ab 2020 11.811,00 EUR; enthaltener Verwaltungskostenanteil 1.631,64 EUR
Gesamtpauschale ab 2021 11.525,00 EUR; enthaltener Verwaltungskostenanteil 1.648,64 EUR
Gesamtpauschale ab 2022 (bei Redaktionsschluss lag der Erlass noch nicht vor)

Produkt 3.1.3.01 — Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Die Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz werden mal3geblich durch die Anzahl der
Leistungsberechtigten beeinflusst. Fiir die Planungen des Jahres 2023 werden durchschnittlich rd.
671 Leistungsberechtigte zugrunde gelegt. Dieser Wert errechnet sich aus der durchschnittlichen An-
zahl der Leistungsberechtigten zu den Stichtagen 31.12., 31.03., 30.06., 30.09. und 31.12. des Vor-
jahres. Dies ist ein deutlicher Anstieg gegeniiber dem Vorjahr.

Die durchschnittliche Anzahl an Asylbewerbern ist auch maBgebend fiir die Ermittlung der Erstat-
tungen durch das Land. Der Erstattungsbetrag errechnet sich aus einem Pauschalbetrag je Asylbe-
werber, der mit der durchschnittlichen Anzahl der Asylbewerber multipliziert wird.

Der Pauschalbetrag fiir das Jahr 2022 liegt bei Redaktionsschluss noch nicht vor, so dass die Mit-
telplanungen auf Grundlage des Vorjahreswertes von 11.525,00 EUR pro Asylbewerber erfolgt sind.
Hierin ist ein Verwaltungskostenanteil von 1.648,64 EUR enthalten. Es wird aktuell davon ausgegan-
gen, dass dieser Wert auch fiir die Folgejahre gezahlt wird.

Die bei der Ermittlung des Erstattungsbetrages zu berticksichtigende Anzahl der Asylbewerber ist
ein Mittelwert aus der am 31. Dezember des vorvergangenen Jahres und der am 31. Mirz, 30. Juni,
30. September und 31. Dezember des vergangenen Jahres in der Asylbewerberleistungsstatistik ein-
getragenen Anzahl der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfinger, die laufend Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten haben, gebildet. Siehe hierzu auch nachstehende
Ubersicht:

. Anzahl . mafigebend
Stichtag Asylbewerber Durchschnitt fur HgH-Jahr
31.12.2020 401
31.03.2021 456
30.06.2021 425 427 2021
30.09.2021 432
31.12.2021 420
31.12.2021 470
31.03.2022 703
30.06.2022 760 671 2022
30.09.2022 680
31.12.2022 740
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. Anzahl . mafgebend
Stichtag Asylbewerber Durchschnitt fur HH-Jahr
Planwert 670 2023
Planwert 678 2024
Planwert 689 2025
Planwert 699 2026

Die Mittelbewirtschaftung im Bereich des AsylbLG ist derzeit von vielen Unbekannten geprégt. Der
Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine stellt den Landkreis Wittmund vor eine noch nie dagewesene
Herausforderung im Bereich der Unterbringung und Versorgung der Asylbewerber. Zur Zeit erfolgen
zahlreiche Gespréache auf Bundes- und Landesebene iiber dringend erforderliche Finanzhilfen fiir die
Kommunen. Belastbare Informationen liegen bei Redaktionsschluss bisher allerdings nicht vor.

Unabhéngig davon ist derzeit unklar, ob und wie lange an dem bisherigen System der Erstattung
festgehalten wird. Es finden derzeit Diskussionen statt, in denen die bisherige Einheitsdurchschnitts-
pauschale flir unwirtschaftlich gehalten wird. Gefordert wird eine Differenzierung nach den Sozial-
und Kostenstrukturen der jeweiligen Kommunen. Sollten sich derartige Forderungen durchsetzen, ist
davon auszugehen, dass der Landkreis Wittmund weniger Erstattungen erhalten wird.

Die nachstehende Grafik zeigt, wie sich der Zuschussbedarf bei den vorstehenden Leistungen in den
letzten Jahren entwickelt hat und voraussichtlich bis zum Ende des Finanzplanungszeitraumes entwi-
ckeln wird. Der hierbei in 2023 ausgewiesene Zuschussbedarf verzehrt insofern das Bild, als dass die
zu Grunde liegenden Aufwendungen bereits im Vorjahr geflossen sind.

Entwicklung Zuschuss Asylbewerber

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2041 2pH2 2 62017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

A

-500.000

-1.000.000

-1.500.000

Produkt 3.5.1.07 — Zuschuss an Priventionsrat fiir ,,Mobilen Dienst“ und Modellprojekt
»Schulbegleitung*
Transferaufwendungen
Produktkonto 3.5.1.07.100.4318000 — Zuschuss an Priventionsrat fiir ,,Mobilen Dienst* fiir
Schiiler mit einem Forderbedarf
Produktkonto 3.5.1.07.100.4318010 - Aufwendungen fiir infrastrukturelle Schulbegleitung

Zuschuss an den Priventionsrat fiir den Mobilen Dienst ESE
Durch Beschluss des Kreistages vom 21.07.2014 (Vorlagen-Nr. 0039/2014) wurde der Einrichtung
eines Mobilen Dienstes fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem Forderbedarf im Bereich emotionale

-36 -




und soziale Entwicklung (ESE) zugestimmt. Mit der Durchfiihrung des Projektes wurde der Priaven-
tionsrat im Harlingerland e. V. beauftragt; die hierdurch entstehenden Personal- und Sachkosten wer-
den erstattet.

Zunichst war der Mobile Dienst ESE mit jeweils einer sozialpddagogischen Fachkraft mit 30 Wo-
chenstunden an den beiden Forderschulstandorten in Esens und Wittmund vertreten. Durch Beschluss
des Kreisausschusses vom 10.12.2015 (Vorlagen-Nr. 0125/2015) wurde der Fortfiihrung des Mobilen
Dienstes ESE bis zum Ende des Schuljahres 2017/2018 zugestimmt und zugleich der zusétzliche
Einsatz von zwei Intensivunterstiitzern mit jeweils 19,5 Wochenstunden beschlossen. Mit Beschluss
des Kreisausschusses vom 11.12.2017 (Vorlagen-Nr. 0138/2017) wurde die wochentliche Arbeitszeit
der beiden Intensivunterstiitzer auf 25 Stunden aufgestockt und einer Fortfiihrung des Mobilen Diens-
tes ESE bis zum Ende des Schuljahres 2018/2019 zugestimmt. Seither wird das Projekt mit gleich-
bleibender personeller Ausstattung durchgefiihrt. Einer Fortfithrung des Projektes bis zum Ablauf des
Schuljahres 2022/2023 hat der Kreisausschuss in seiner Sitzung am 09.12.2020 (Vorlagen-Nr.
0148/2020) zugestimmt.

In seiner Sitzung am 06.12.2022 wird sich der Kreisausschuss mit einer Fortfiihrung des Projektes
bis zum Ende des Schuljahres 2024/2025 befassen (Vorlagen-Nr. 0115/2022). Im Haushaltsplan fiir
das Jahr 2023 sind auf Grundlage der Beschliisse des vom 19.11.2020 (Vorlage 0148/2020) und vom
06.12.2022 (Vorlagen-Nr. 0115/2022) hierfiir 184.000 EUR veranschlagt.

Aufwendungen fiir infrastrukturelle Schulbegleitung

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 18.06.2018 (Vorlagen-Nr. 0051/2018) die Verwaltung
damit beauftragt — in Anlehnungen an die Empfehlungen des Arbeitskreises Inklusion und in Abstim-
mung mit den Schulen — Modellprojekte umzusetzen, die die Schulen bei der Umsetzung der Inklu-
sion unterstiitzen.

Hieraus ist zu Beginn des Schuljahres 2019/2020 das Modellprojekt ,,/nfrastrukturelle Schulbeglei-
tungen im Landkreis Wittmund® entstanden. Ein Zwischenbericht dazu erfolgte in der Sitzung des
Kreisausschusses am 25.04.2019 und in der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 21.05.2019 (Vor-
lagen-Nr. 0025/2019). Das Modellprojekt sollte evaluiert werden, um auf dieser Grundlage iiber eine
etwaige Fortfithrung entscheiden zu kdnnen.

In der Sitzung des Kreistages am 30.06.2020 (Vorlagen-Nr. 0063/2022) wurde die Verwaltung damit
beauftragt weitere Schulen in die infrastrukturelle Schulbegleitung einzubinden, sofern die dort vor-
handenen Einzelfallhilfen in infrastrukturelle Schulbegleitungen tiberfiihrt werden.

Einzelfallhilfen im Bereich der Schulbegleitung fiir Schiiler:innen mit einer seelischen Behinderun-
gen werden als Leistungen der Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII im Produkt 3.6.3.04 veran-
schlagt. Bei der infrastrukturellen Schulbegleitung handelt es sich allerdings um keine individuelle
Leistung fiir den Einzeln, sondern um ein Infrastrukturangebot fiir die Schulen im Sinne der §§ 78a
SGB VIII ff. Dies macht eine gesonderte Veranschlagung im Haushalt erforderlich. Mehraufwendun-
gen entstehen insgesamt nicht, da die Aufwendungen im Produkt 3.6.3.04 entsprechend geringer aus-
fallen.

Im Schuljahr 2022/2023 nehmen insgesamt 17 Schulen mit 23 Standorten an der infrastrukturellen
Schulbegleitung teil.
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Jugendhilfe

Produkt 3.6.1.01 — Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
Produkt 3.6.1.02 — Forderung von Kindern in Tagespflege
Produkt 3.6.2.01 — Jugendarbeit

Produkt 3.6.3.03 — Hilfen zur Erziehung

Produkt 3.6.3.04 — Hilfen fiir junge Volljiahrige usw.

Produkt 3.6.3.05 — Adoptionsvermittlung, Beistandschaft usw.
Produkt 3.6.3.06 — Ubrige Hilfen

Die Einnahmen und Ausgaben fiir die Jugendhilfe (ohne Personalaufwendungen) nach dem Kinder-
und Jugendhilfegesetz haben sich in den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

Zuschussbetrag / -bedarf

voraussichtl. | voraussichtl. | voraussichtl.

Bezeichnung Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Ansatz 2023 | Ansatz 2022 2021 2020 2019

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen 154 150 111 86 75
Forderung von Kindern in Tagespflege 296 273 153 228 305
Jugendarbeit 211 206 179 156 198
Hilfen zur Erziehung 5.359 4.583 6.104 4.888 4.248
Hilfen fur junge Volljahrige 1.459 986 1.396 1.124 558
Adoptionsvermittlung usw. 12 1 1 2 4
Ubrige Hilfen 307 307 188 138 303
Eigenanteil Landkreis 7.798 6.506 8.132 6.622 5.691

Erlduterung .,.,Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen*:

Weiterhin ist im Bereich der ,,Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen® die Weiterleitung von
Finanzhilfen gem. § 31 Niedersidchsisches Gesetz iiber Kindertagesstitten und Kindertagespflege
(NKiTaG) fiir Sprachbildung und Sprachférderung an die Triger der Kindertageseinrichtungen be-
riicksichtigt. Auch hier stehen dem Aufwand Landesmittel in gleicher Hohe gegeniiber. Auf den
Landkreis Wittmund entfallen in der Forderperiode 2022/2023 143.741,47 EUR gemal3 dem Vertei-
lungsschliissel nach § 31 Abs. 2 NKiTaG. Das Land schreibt vor, dass die Fordermittel zu 85% fiir
zusitzliche Personalressourcen und zu 15% fiir Fachberatung und Qualifizierungsmallnahmen ge-
nutzt werden sollen. Dementsprechend werden 122.180,25 EUR an die kreisangehorigen Gemeinden
fiir zusétzliches Personal weitergeleitet. 21.561,22 EUR stehen dem Landkreis Wittmund zur Bera-
tung und Schulung des Kita-Personals der einzelnen Trager zur Verfiigung.

Erlduterung ,.Férderung von Kindern in der Tagespflege*:

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 17.12.2018 letztmalig die Neufassung der Satzung des Land-
kreises Wittmund tiber die Forderung von Kindern in der Kindertagespflege und die Erhebung von
Kostenbeitrdgen beschlossen. Die Forderung fiir die Kindertagespflegepersonen ist damit seit vier
Jahren gleichbleibend. Durch die allgemeinen Kostensteigerungen und die gestiegenen Anforderun-
gen an die Kindertagespflegepersonen aus dem NKiTaG wird sich der Kreistag noch im Jahr 2022
mit einer Erhéhung der Forderung befassen. Die hierdurch entstehenden Mehraufwendungen in Héhe
von voraussichtlich 52.000,00 EUR wurden bei den Mittelplanungen bereits berticksichtigt.

Das zum 01.08.2021 in Kraft getretene NKiTaG hat die Richtlinie iiber die Gewédhrung von Zuwen-
dungen zur Férderung des Betreuungsangebotes in der Kindertagespflege (RKTP) abgelost.
Dadurch hat der Landkreis Wittmund einen gesetzlichen Anspruch auf die Férderung und kann
diese fiir die Folgejahre einplanen.
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Erlduterung ,.Jugendarbeit®:

Auf dem Gebiet der Jugendarbeit hat der Kreisausschuss seit 2015, zuletzt mit Beschluss vom
13.12.2021 (Vorlagen-Nr. 0223/2021) fiir den Zeitraum vom 01.07.2022 bis zum 31.03.2025 der
Fortfiihrung der Jugendwerkstatt und der erforderlichen Kofinanzierung der Jugendwerkstatt aus Mit-
teln der Jugendhilfe beschlossen. Die Kosten der Jugendhilfe betragen maximal 18.830 EUR in den
Jahren 2023 und 2024.

In der Sitzung des Kreisausschusses am 18.06.2018 wurde beschlossen, den Préaventionsrat im Har-
lingerland e.V. fiir Projekte der praventiven Kinder- und Jugendhilfe in den Jahren 2019 bis maximal
2023 finanziell zu unterstiitzten. Seit 2019 wird eine jdhrliche Steigerung von 2,5 % beriicksichtigt.
Fiir 2023 sind Mittel in Hohe von 171.100 EUR veranschlagt.

Erlduterung . Hilfen zur Erziechung*:

Der Anstieg des Zuschussbedarfes im Bereich der ,,Hilfen zur Erziehung® ist vor allem auf steigende
Fallzahlen in Verbindung mit héheren Entgeltsétzen, insbesondere in der Heimerziehung sowie bei
den Tagesgruppen, zuriickzufiihren. Oft gilt eine Entgeltvereinbarung zwischen Triger und Kom-
mune fiir ein Jahr. Am Ende des verhandelten Zeitraumes oder bei wesentlichen Anderungen erfolgen
neue Verhandlungen und in der Regel erfolgt auch eine Anhebung des Entgelts. Vor dem Hintergrund
der allgemeinen Kostensteigerungen und der Energiekrise ist mit weiteren Erhohungen der Entgelte
zu rechnen. Neben einer Steigerung der Aufwendungen ist jedoch teilweise auch mit erhdhten Ertré-
gen zu rechnen, die die gestiegenen Aufwendungen jedoch nicht aufwiegen konnen. Die Zustindig-
keiten liegen haufiger bei anderen Kommunen, sodass der Landkreis Wittmund nicht kostenpflichtig
ist und eine Erstattung gegeniiber der zustdndigen Kommune geltend machen kann.

Erlduterung .. Hilfen fiir junge Volljéhrige*:

Im Bereich der ,,Hilfen fiir junge Volljdhrige* steigen die Aufwendungen, im Vergleich zum Vorjahr,
leicht an. Der Anstieg kann insbesondere auf gesteigerten Hilfebedarf in der ambulanten und statio-
ndren Eingliederungshilfe zuriickgefiihrt werden.

Kosten fiir die Zu- und Riickfiihrung von Minderjéhrigen

Die Kosten fiir die Mafinahmen steigen fiir das Haushaltsjahr 2023 deutlich an. Dies liegt daran, dass
oftmals keine schnelle Beendigung der Mallnahmen erfolgen kann. Bei vielen Inobhutnahmen ist das
Gericht beteiligt. Diese Gerichtsverfahren miissen erst abgeschlossen werden, ehe der Fall als Hilfe
zur Erziehung eingerichtet werden kann. Oftmals werden in diesen Féllen auch mehr als eine Hilfe
gewihrt. Des Weiteren steigen die Kosten der Unterbringung jéhrlich an. Hier gilt die gleiche Be-
griindung, wie unter der Erlduterung ,,Hilfen zur Erziehung* geschildert.
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Die nachstehende Grafik zeigt, wie sich der Zuschussbedarf bei den vorstehenden Leistungen in den
letzten Jahren entwickelt hat und voraussichtlich bis zum Ende des Finanzplanungszeitraumes ent-
wickeln wird.

Entwicklung Zuschuss Jugendhilfe
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Tageseinrichtungen fiir Kinder

Produkt 3.6.5.01 — Tageseinrichtungen fiir Kinder

Abschreibungen

Produktkonto 3.6.5.01.000.4711010 - Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstinde aus geleisteten Investitionszuwendungen

Transferaufwendungen

Produktkonto 3.6.5.01.000.4312000 - Zuweisungen an Gemeinden fiir Tageseinrichtungen

Bei der Forderung von Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege handelt es sich um eine
Pflichtaufgabe nach dem Achten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) des ortlichen Tréigers der
Jugendhilfe. Ortlicher Triiger der Jugendhilfe ist der Landkreis Wittmund. GemiB § 13 Abs. 1 Nds.
AG SGB VIII kénnen allerdings Gemeinden, die nicht ortlicher Tréger der Jugendhilfe sind, im Ein-
vernehmen mit den Ortlichen Trigern Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe wahrnehmen. Auf dieser
Grundlage nehmen die Gemeinden im Landkreis Wittmund derzeit die Férderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen wahr. Die Rahmenbedingungen hierfiir, insbesondere die finanzielle Be-
teiligung des Landkreises Wittmund an den hierdurch entstehenden Kosten, sind in einer Vereinba-
rung geregelt.

Bis zum Ende des Jahres 2019 war Grundlage fiir die finanzielle Beteiligung das sog. Indikatoren-
modell. Hiernach wurde den Gemeinden eine Platzpauschale fiir jeden genehmigten Platz in einer
Kindertagesstétte in Abhingigkeit von der Betreuungszeit gezahlt. Im Jahr 2019 erhielten die Ge-
meinden nach diesem Abrechnungsmodell rund 3,01 Mio. EUR durch den Landkreis erstattet.

Gegen Ende des Giiltigkeitszeitraums dieser Vereinbarung haben die Gemeinden mitgeteilt, dass man

an einer Fortfilhrung dieses pauschalen Indikatorenmodells nicht interessiert sei. Zudem wurde be-
reits seinerzeit die Erwartung einer deutlich hoheren Beteiligung des Landkreises formuliert.
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Auf der Grundlage des Beschlusses des Kreisausschusses vom 25.04.2019 (Vorlagen-Nr. 0028/2019)
wurde eine neue Vereinbarung geschlossen, wonach die Ist-Kosten die Abrechnungsgrundlage dar-
stellen und sich der Landkreis Wittmund an den Investitionskosten beteiligt. Konkret wird das durch
die Aufgabeniibernahme entstehende Gesamtdefizit zu zwei Dritteln durch den Landkreis und zu ei-
nem Drittel durch die Gemeinden/Samtgemeinden getragen.

Diese Form der finanziellen Beteiligung hat die Aufwendungen des Landkreises um ein Vielfaches
erhoht, was zu einem erheblichen Umfang zum Gesamtdefizit in den letzten Haushaltsjahren beitrug.
Die Gesamtzuweisungen konnen der u. s. Grafik entnommen werden.

Die Vereinbarung auf Basis der IST-Kosten 1duft zum 31.12.2022 aus und war neu zu verhandeln.
In den Verhandlungen wurde sich sodann auf folgende Eckpunkte verstindigt:

e Der Landkreis erstattet den Gemeinden die fiir den Betrieb der Kindertagesstétten anfallenden
Personalaufwendungen zu 100 %. Hiervon abzuziehen sind die Erstattungen und Finanzhilfen des
Landes und andere Kostenerstattungen, z. B. im Rahmen der Eingliederungshilfe oder durch sons-
tige Landes- und Bundesmittel.

e Abrechnungsfahig ist nur das pddagogische Personal in den Kindertagesstétten, welches nach den
Regelungen des Landes Niedersachsen im Rahmen der Finanzhilfe grundsétzlich forderfahig ist
(keine Hausmeister, Reinigungskrifte etc.). Ebenfalls erstattungsfahig sind Vertretungskrifte und
Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst ableisten.

e Die Gemeinden tragen vollstidndig die Personalkosten fiir das nicht paddagogische Personal (Haus-
meister, Reinigungskrifte etc.) sowie die Gebdude- und Sachkosten fiir den Betrieb der Kinder-
tagesstitten und die Verwaltungsgemeinkosten. Dies gilt auch fiir Verwaltungsgemeinkosten, die
bei kirchlichen oder sonstigen Tragern anfallen.

e Die bisherige Beteiligung des Landkreises an den Investitionskosten bleibt unverdndert, mit dem
Unterschied, dass kiinftig auf eine Festlegung der Maflnahmen bei Abschluss der Vereinbarung
verzichtet wird. Dafiir teilen die Gemeinden die fiir das jeweils folgende Haushaltsjahr anfallen-
den Investitionskostenférderungen dem Landkreis im Rahmen der Mittelanmeldungen (Sommer
d. J.) mit.

In seiner Sitzung am 29.03.2022 (Vorlagen-Nr. 0034/2022) hat der Kreisausschuss beschlossen, dass
die Gemeinden im Landkreis Wittmund auch weiterhin die Aufgabe der Forderung von Kindern in
Kindertagesstitten wahrnehmen sollen. Gleichzeitig wurde die Kreisverwaltung beauftragt eine ent-
sprechende Vereinbarung mit den Gemeinden zu schlielen, die auf Grundlage der o. g. Eckpunkte
vorsieht, dass das Defizit der Personalkosten zzgl. eines Verwaltungsgemeinkostenzuschlages i. H.
v. 5 % kiinftig durch den Landkreis Wittmund getragen wird und sich der Landkreis Wittmund in der
bisherigen Form an den Investitionskosten beteiligt.

In seiner Sitzung am 27.06.2022 (Vorlagen-Nr. 0080/2022) hat der Kreisausschuss sodann die nun-
mehr ab dem 01.01.2023 geltende Kita-Vereinbarung beschlossen. Auch dieser Neuabschluss der
Kita-Vereinbarung fiihrt zu einer Kostensteigerung, wenn auch in deutlich geringerer Form, als Ver-
handlungsergebnisse der Vorjahre zur Folge hatten. Gleichwohl steigt die Beteiligung von rund 9,01
Mio. EUR in 2022 auf jetzt rund 10,3 Mio. EUR im Jahr 2023.

-41 -



Nachfolgende Grafik stellt die Entwicklung der Zuweisungen an die Gemeinden fiir die Tagesein-
richtungen seit 2017 dar.

Zuweisungen an Gemeinden fiir
Tageseinrichtungen fiir Kinder

W Ergebnis / Ansatze

12.000.000

10.000.000

8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000 ] I I
0 - . . . . . . . . .

Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Neben der Beteiligung an den Betriebskosten der Kindertageseinrichtungen zahlt der Landkreis Witt-
mund auch weiterhin Zuwendungen zu den durch die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Inves-
titionen. Nach dem kommunalen Haushaltsrecht hat der Landkreis diese Zuwendungen zu aktivieren
und jdhrlich tiber die Zweckbindungsdauer von 25 Jahren abzuschreiben. Durch diese Abschreibun-
gen wird der Kreishaushalt belastet und das Jahresergebnis negativ beeinflusst.

Hinsichtlich der investiven Zuwendungen wird auf die Ausfiihrungen zu den Einzahlungen und Aus-
zahlungen fiir Investitionstatigkeit (S. 57; Nr. 31) verwiesen.

Produkt 3.6.5.01 — Tageseinrichtungen fiir Kinder

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Produktkonto 3.6.5.01.000.3141000 — Landeszuweisung zur Verbesserung der Qualitit
in Kindertagesstitten

Transferaufwendungen

Produktkonto 3.6.5.01.000.4312100 — Weiterleitung von Landesmitteln zur Verbesserung
der Qualitit in Kindertagesstiitten

Der Kreisausschuss hat am 30.05.2017 beschlossen, dass nach Inkrafttreten der ,,Richtlinie {iber die
Gewihrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kindertagesstitten (QuiK)*“ des Lan-
des Niedersachsen in Abstimmung mit allen Tréagern von Kindertageseinrichtungen eine Zuwendung
beantragt wird. Ziel des Programms ist die Verbesserung der Qualitdt in Kindertagesstitten durch
zusitzliche IntegrationsmafBnahmen fiir Kinder mit Fluchterfahrungen. Mit Runderlass des Nds. Kul-
tusministerium vom 23.10.2019 wurde die Richtlinie Quik zum 31.12.2019 beendet und gleichzeitig
zum 01.01.2020 die Richtlinie liber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitét
in Kindertagesstitten und zur Gewinnung von Fachkriften (RL Qualitét) eingefiihrt. Die Forder-
grundsétze der beiden Richtlinien bleiben grundsitzlich gleich. Die voraussichtlich eingehenden Mit-
tel in H6he von 129.500 EUR (Vorjahr: 454.400 EUR) werden an die Triger von Kindertagesein-
richtungen in gleicher Hohe weitergeleitet. Die Richtlinie Qualitét lauft zum 31.07.2023, so dass im
Vorjahresvergleich deutlich geringerer Mittel veranschlagt werden konnten. Zur Zeit kann noch nicht
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abgesehen werden, ob und in welcher Hohe es neue Forderprogramme geben wird. Diese Frage wird
die neue Landesregierung nun zu kliren haben.

Erliuterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 53
(Gesundheit)

Produkt 4.1.4.01 — Malnahmen der Gesundheitspflege

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Produktkonto 4.1.4.01.021.3481000 - Erstattungen vom Land wg. Entschiadigungen nach § 56
IfSG (Coronavirus)

sonstige ordentliche Aufwendungen

Produktkonto 4.1.4.01.021.4452000 - Entschidigung nach § 56 IfSG an Gemeinden
(Arbeitgeber)

Produktkonto 4.1.4.01.021.4457000 - Entschidigung nach § 56 IfSG wg. Coronavirus an priv.
Unternehmen (Arbeitgeber)

Produktkonto 4.1.4.01.021.4458000 - Entschidigung nach § 56 IfSG wg. Coronavirus an
Selbstindige

Produktkonto 4.1.4.01.021.4458100 - Entschidigung nach § 56 Abs. 1 IfSG wg. Coronavirus
an Arbeitnehmer

Produktkonto 4.1.4.01.021.4458200 - Entschidigung nach § 56 Abs. 1a IfSG wg. Coronavirus
an Arbeitnehmer (Betreuung)

Der Landkreis Wittmund zahlt diverse Entschiddigungen nach § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG) aus.
Insgesamt sind hierfiir Aufwendungen i.H.v. 10.000 EUR veranschlagt. Die geleisteten Entschédi-
gungen werden vom Land vollstindig erstattet.

Weiterhin sind im Teilhaushalt 32 Mittel im Zusammenhang mit der Corona Pandemie veranschlagt
(siehe S. 27).

Produkt 4.1.4.01 — Mafinahmen der Gesundheitspflege

Transferaufwendungen

Produktkonto 4.1.4.01.050.4318000 - Forderung der édrztlichen und zahniirztlichen
Versorgung

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 29.11.2021 (Vorlage 0212/2021) beschlossen, dass im
Rahmen der Nachwuchsgewinnung fiir hiesige Zahnérzte die Kosten fiir medizinische Praktika (Fa-
mulaturen) von zahnérztlichen Studenten zum Teil libernommen werden. Hierzu werden im Haus-
haltsplan 10.000 EUR veranschlagt.
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Erliuterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 56
(Jobcenter)

Produkt 3.1.2.01 — Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

Produkt 3.1.2.03 — Einmalige Leistungen

Produkt 3.1.2.04 — Arbeitslosengeld 11

Produkt 3.1.2.05 — Eingliederungsleistungen

Produkt 3.1.2.06 — Bildungs- und Teilhabepaket

Produkt 3.1.2.09 — Verwaltung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

Im Haushaltsjahr 2023 ergibt sich fiir den Teilhaushalt ,,Jobcenter” ein Zuschussbedarf von rd.
4,3 Mio. EUR (Vorjahr: 3,4 Mio. EUR). Die Ausgleichsleistungen des Landes fiir die Grundsiche-
rung fiir Arbeitssuchende belaufen sich in 2023 auf 252.000 EUR (siche Produktkonto
6.1.1.01.000.3052000). Unter Beriicksichtigung dieser Ausgleichsleistung verbleibt ein aus Kreis-
mitteln aufzubringender Zuschussbedarf von rd. 4,1 Mio. EUR (Vorjahr: 2,9 Mio. EUR). Damit er-
hoht sich der Zuschussbedarf fiir den Aufgabenbereich ,Jobcenter gegeniiber 2022 um
1.151.800 EUR. Hauptursachlich fiir diese Entwicklung sind die Folgen des Ukrainekrieges. Durch
die Aufnahme der Fliichtlinge, welche einen Anspruch auf Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch I1
(SGB II) haben, sowie die deutlich erhohten Energiepreise sind die Aufwendungen insbesondere be-
zogen auf die Kosten der Unterkunft stark gestiegen. Daneben plant der Bund ab dem Jahr 2023 die
Einfiihrung des Biirgergeldes. Auch diese Entwicklung wird -soweit bekannt- im Haushalt darge-
stellt. Weiterhin hat das Land die Ausgleichsleistungen von 504.000 EUR auf 252.000 fiir das Jahr
2023 reduziert. Ab dem Jahr 2024 wird diese Leistung vollstindig entfallen. Die Entwicklung der
jeweiligen Ertrige und Aufwendungen ergibt sich aus der nachstehenden Ubersicht:

Ansatz 2023 Ansatz 2022
Ertrag Aufwand Zuschuss Ertrag Aufwand Zuschuss

Leistungen fur Unterkunft und Heizung (kom- g 855 000 11.985.800  3.160.800| 5.657.400  7.810.200  2.152.800

munalfinanziert)
Einmalige Leistungen
o malfieotert) 1.000 126.000 125.000 1.000 101.400 100.400
Arbeitslosengeld I 14.602.500  14.602.500 ol 11214000 11.214.900
Eingliederungsleistungen 1.915.000 1.915.000 0 1.910.000 1.910.000
Bildungs- und Teilhabepaket 419.700 419.700 0 351.200 351.200
Verwaltung der Grundsicherung filr Arbeit- 4297.800 5338600 1.040.800| 4.167.900 5341500  1.173.600
suchende
Gesamt 1 30.061.000 34.387.600  4.326.600 | 23.302.400 26.729.200  3.426.800

Steuern, allgemeine Zuweisungen,

: 252.000 -252.000 504.000 -504.000
allgemeine Umlagen

Gesamt 2 30.313.000 34.387.600 4.074.600 | 23.806.400 26.729.200 2.922.800

Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine haben zu einem erheblichen Anstieg der Fallzahlen
gefiihrt. Die erleichterten Zugangsvoraussetzungen infolge der COVID-19-Pandemie (Ubernahme
der tatsdchlichen Kosten der Unterkunft, eingeschriankte Vermodgenspriifung) laufen zwar zum
31.12.2022 aus, der vorliegende Gesetzentwurf zum Biirgergeld kniipft jedoch in dhnlicher Form an
diese Erleichterungen an.

Die Produkte 3.1.2.04 (Arbeitslosengeld II), 3.1.2.05 (Eingliederungsleistungen) und 3.1.2.06 (Bil-
dungs- und Teilhabepaket) sind als reine Bundesleistungen in Ertrag und Aufwand ausgeglichen.

- 44 -



Die nachstehende Grafik zeigt, wie sich der Zuschussbedarf in den letzten Jahren entwickelt hat und
voraussichtlich bis zum Ende des Finanzplanungszeitraumes entwickeln wird.

Entwicklung Zuschussbedarf Jobcenter
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Erliuterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 60
(Bauen)

Produkt 5.2.1.01 — Bauordnungswesen
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Produktkonto 5.2.1.01.000.4291100 — Aufwendungen fiir die Archivierung von Bauakten

Der Kreisausschuss hat sich in seiner Sitzung am 01.07.2021 iiber die Digitalisierung von Bauakten
beraten (Vorlage 0025/2021). Es wurde beschlossen, dass fiir die Jahre 2022 bis einschlielich 2024
jéhrlich 300.000 EUR fiir die Digitalisierung von Bauakten sowie Vorgingen des Ordnungsamtes
einzuplanen sind. Aufgrund der prekédren Finanzlage wurde der Betrag ab dem Jahr 2023 auf jdhrlich
150.000 EUR reduziert.

Erliduterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 68
(Umwelt)

Produkt 5.3.7.01 — Abfallwirtschaft, Tierkorperbeseitigung

Die kostenrechnende Einrichtung ,,Abfallwirtschaft schlieft in 2023 planerisch ausgeglichen ab.
Bei dem ausgewiesenen Fehlbetrag von 175.000 EUR handelt es sich um die vom Landkreis zu zah-

lende Umlage an den Zweckverband fiir Tierkorperbeseitigung. Diese Umlage kann nicht iiber die
Miillabfuhrgebiihren refinanziert werden.
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Produkt 5.5.4.01 — Naturschutz und Landschaftspflege
Transferaufwendungen
Produktkonto 5.5.4.01.010.4318010 — Zuschuss an Naturschutzhof Wittmunder Wald e.V.

Im Zuge der VerdauBerung der Liegenschaft ,,Hohehahn erhielt der Erwerber / Betreiber des Kreis-
naturschutzhofes gemif Kreistagsbeschluss vom 21.06.2017 fiir die Instandsetzung der Gebéude,
Abdeckung der Betriebskosten etc. ab 2018 bis einschlieBlich 2021 einen jahrlichen Zuschuss in
Hohe von 50.000 EUR. Am 05.07.2021 hat der Kreistag beschlossen, auch weiterhin jdhrlich einen
Zuschuss i.H.v. 50.000 EUR zu zahlen. Vor dem Haushaltsjahr 2022 wurde der Ansatz bei dem Pro-
dukt 2.7.1.01.020 und im Haushaltsjahr 2022 unter dem Produkt 1.2.2.14 ausgewiesen.

Produkt 5.5.4.01 — Naturschutz und Landschaftspflege

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Produktkonto 5.5.4.01.010.4456000— Kostenerstattung an die Naturschutzstiftung Region
Friesland-Wittmund-Wilhelmshaven zum Erhalt der Ar-
tenvielfalt

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 17.12.2018 (Vorlage 0184/2018) beschlossen, dass die Natur-
schutzstiftung Friesland-Wittmund-Wilhelmshaven zweckgebundene finanzielle Mittel in Hohe von
50.000 EUR pro Jahr zur Erarbeitung und Umsetzung einer Strategie zur nachhaltigen Férderung der
Biodiversitdt im Landkreis Wittmund erhlt.

Vor dem Haushaltsjahr 2023 wurden diese Aufwendungen unter dem Produkt 1.2.2.14 dargestellt.

Produkt 5.6.1.01 — KlimaschutzmafSinahmen

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Produktkonto 5.6.1.01.000.3140200 - Zuweisung des Bundes fiir Klimaschutzmafinahmen
Sonstige Ordentliche Aufwendungen

Produktkonto 5.6.1.01.000.4429000 - Aufwendungen fiir Klimaschutzmafinahmen

Bis einschlielich dem Haushaltsjahr 2022 waren KlimaschutzmaBnahmen im Teilhaushalt 10 bzw.
Teilhaushalt 40 unter dem Produkt 1.1.1.08 dargestellt.

Die insgesamt benétigten Mittel sind in Hohe von 195.000 EUR veranschlagt. Die Beteiligungen des

Bundes werden auf 174.000 EUR beziffert. Auf den Landkreis Wittmund entfallt im Jahr 2023 somit
ein Eigenanteil von 21.000 EUR.
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Erliduterungen zu einzelnen Positionen des Teilhaushaltes 90
(Allgemeine Deckungsmittel)

Produkt 6.1.1.01 — Steuern, allgemeine Zuweisungen und allgemeine Umlagen

Die Ertrdge aus Steuereinnahmen, Finanzzuweisungen und Umlagen haben sich in den letzten fiinf
Haushaltsjahren wie folgt entwickelt:

Haushaltsjahr
2018
EUR

Haushaltsjahr
2019
EUR

Haushaltsjahr
2020
EUR

Haushaltsjahr
2021
EUR

Haushaltsjahr
2022
EUR

Schliisselzuweisungen

18.133.704,00

19.062.376,00

19.634.976,00

18.568.792,00

21.123.432,00

Zuweisungen fiir Aufgaben des
Ubertragenen Wirkungskreises

2.162.240,00

2.208.800,00

2.220.496,00

2.324.824,00

2.369.048,00

Kreisumlage

29.834.112,00

31.619.296,00

33.373.276,00

34.151.456,00

36.019.536,00

Ausgleichsleistungen des
Landes aus Grundsicherung
flr Arbeitssuchende

789.261,23

744.777,70

716.519,34

707.626,14

509.641,66

| zusammen:

50.919.317,23 |

53.635.249,70 |

55.945.267,34 |

55.752.698,14 |

60.021.657,66 |

Grundlage fiir die Veranschlagung der Finanzausgleichsleistungen des Landes ist das Gesetz zur Neu-
ordnung des kommunalen Finanzausgleiches ab 01.01.1999 und die auf dieser Basis inzwischen er-
gangenen Orientierungsdaten fiir die Jahre 2023 bis 2026'. Im Haushaltsplan sind Ertrige aus Schliis-
selzuweisungen in Hohe von 21.840.000 EUR veranschlagt. Gegeniiber dem Ist-Aufkommen des
Haushaltsjahres 2022 ergeben sich bei den Schliisselzuweisungen Mehreinnahmen in Héhe von vo-
raussichtlich rd.717 TEUR. Die Mehreinnahmen ergeben sich einerseits aus der vom Land zur Ver-
fiigung gestellten Finanzausgleichsmasse, die wiederum abhéngig ist von den Steuereinnahmen des
Landes und der damit einhergehenden konjunkturellen Entwicklung und andererseits aus den Mecha-
nismen des Finanzausgleichs. Dazu gehort einerseits die Entwicklung der Finanzkraft des Landkrei-
ses Wittmund im Verhéltnis zu den iibrigen Landkreisen und kreisfreien Stadten in Niedersachen und
andererseits die Gewichtung der Verteilungskriterien zur Ermittlung des Bedarfsansatzes (Einwoh-
nerzahl, Sozialhilfelasten, Fliche) innerhalb der Zuweisungsmasse fiir Schliisselzuweisungen fiir
Kreisaufgaben.

Die fiir die Kreisumlage zugrundeliegende Steuerkraft der Gemeinden wurde in der Regel anhand der
Orientierungsdaten fiir die Folgejahre berechnet. Fiir die Berechnung der Gewerbesteuer sind jedoch
jéhrliche Steigerungsraten i.H.v. jeweils 2,6 % zugrunde gelegt worden. Die im Orientierungserlass
angegebenen Steigerungen basieren u.a. auf Autholeffekte durch die Corona-Pandemie. Weiterhin ist
die Grundlage der Orientierungsdaten u.a. die Steuerschitzung aus dem Mai 2022. Daher sind die
nun zu befiirchtenden wirtschaftlichen Folgen des Ukrainekrieges nicht in Génze beriicksichtigt. In-
sofern wird von geringeren Steigerungen ausgegangen

Es wird nach der Steuerschétzung fiir das Land Niedersachsen aus dem Mai 2022 davon ausgegangen,
dass die Steuereinnahmen des Landes fiir das Jahr 2023 rd. 3,5 % hoher sein werden. Insofern wurden
die Finanzausgleichsleistungen um diesen Wert erhoht. Fiir die Ermittlung der Ansétze fiir die ge-
meindlichen Schliisselzuweisungen wurden die Grundbetrige des Jahres 2022 zzgl. einer Steigerung
von 2 % zugrundgelegt. Die nachstehende Ubersicht zeigt die erwartete Entwicklung der Ertriige aus
Schliisselzuweisungen.

I Siehe Nds. Ministerialblatt Nr. 30/2022 vom 27.07.2022
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Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz

2021 2022 2023 2024 2025 2026
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

| 18.569| 17.820| 21.840| 22.280| 22.720| 23.180]

Die veranschlagten Ertridge aus der Kreisumlage in Hohe von 38.840.000 EUR basieren auf einen
Kreisumlagehebesatz von 51,0 v.H..

Die der Kreisumlage zugrundeliegende Steuerkraft hat sich in den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

Stadt/Gemeinde/ Steuerkraft | Steuerkraft | Steuerkraft | Steuerkraft | Steuerkraft mehr/weniger mehr/weniger
Samtgemeinde 2019 2020 2021 2022 2023 2023 / 2022 inVv.H.
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Friedeburg 13.403 13.222 13.766 14.484 16625 + 2.141 +  14,78%
Langeoog 2.703 2.984 2.913 3.662 4399 + 737 + 20,13%
Spiekeroog 1.323 1.366 1.427 1.449 1522 + 73] + 504%
Wittmund 13.398 14.163 14.898 16.476 18839 + 2.363| + 14,34%
Esens 10.442 11.292 11.530 13.079 14743 + 1.664| + 12,72%
Holtriem 5.383 7.510 7.717 7.463 8067 + 604 + 8,09%
[ zusammen | | 46.652 | 50.537 | 52.251 | 56.613 | 64.195] [ + 7.582] + 13,39%]

Bemessungsgrundlage fiir die Kreisumlage sind die Steuerkraftmesszahlen und die Schliisselzuwei-
sungen der Gemeinden. Fiir die Ermittlung der Steuerkraftmesszahl werden die tatsdchlichen Steuer-
einnahmen der Gemeinden herangezogen. Bei den in die Berechnung einflieBenden Einnahmen aus
der Grund-und Gewerbesteuer werden fiktive Hebesatze in Hohe von 90 % der Landesdurchschnitts-
hebesitze zugrunde gelegt.

Auch von dem Aufkommen aus Einkommensteuer- und Umsatzsteueranteilen und der Schliisselzu-
weisungen flieen nur 90 % in die Berechnung der Umlagegrundlagen fiir die Kreisumlage ein. Die
tatséchlichen Einnahmen der Gemeinden aus Steuern und Schliisselzuweisungen liegen somit insge-
samt liber der Bemessungsgrundlage fiir die Kreisumlage. Der geplante Kreisumlagehebesatz des
Landkreises Wittmund (51,0 v.H.) liegt sowohl {iber dem Landesdurchschnitt (47,85 v.H.) als auch
iiber dem Bezirksdurchschnitt (44,3 v.H.). Die Durchschnittssitze beziehen sich auf das Haushalts-
jahr 2022. Entscheidend fiir die Hohe der Kreisumlage ist der verbleibende Finanzbedarf des Land-
kreises, der sich aus den Aufwendungen fiir die von ihm wahrgenommenen Aufgaben nach Abzug
der dafiir von ihm generierten Ertridge ergibt. Es kommt also auf die Aufgabenverteilung (z.B. Schul-
tragerschaft, Kindertagesstéitten usw.) zwischen Landkreis und seinen kreisangehdren Gemeinden an.

Die Entwicklung des Kreisumlagehebesatzes und des Kreisumlageautkommens des Landkreises
Wittmund stellt sich wie folgt dar:

Haushalts- Hebesatz Aufkommen
jahr in v.H. in TEUR
1990 46,0 9.921
1991 46,0 10.194
1992 48,0 11.729

49,5 (Steuerkraft)
1993 44,0 (Schl.-Zuw.) 14.529
1994 48,0 14.809
1995 48,0 14.826
1996 52,6 14.740
1997 53,7 14.869
1998 53,7 15.018
1999 53,7 16.097
2000 53,7 17.636
2001 53,7 16.639
2002 53,7 16.805
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Haushalts- Hebesatz Aufkommen
jahr in v.H. in TEUR
2003 53,7 15.221
2004 53,7 15.351
2005 54,7 16.415
2006 54,7 16.980
2007 54,7 19.400
2008 54,7 20.908
2009 54,7 22.631
2010 54,7 21.905
2011 54,7 21.836
2012 54,0 22.573
2013 54,0 26.704
2014 54,0 27.951
2015 54,0 29.753
2016 54,0 28.796
2017 51,0 28.298
2018 51,0 29.834
2019 51,0 31.745
2020 51,0 33.290
2021 51,0 34.151
2022 51,0 35.480
2023 51,0 38.840

Ende der 80iger Jahre wurde in Niedersachsen das sogenannte Strukturhilfeprogramm eingefiihrt.
Aufgrund der dazu ergangenen Forderkriterien waren die Gemeinden des Landkreises nicht in der
Lage, forderfdhige MaBBnahmen zu benennen. Die Strukturhilfemittel sind deshalb voll beim Land-
kreis verblieben. Als Ausgleich fiir die Gemeinden wurde seinerzeit der Kreisumlagehebesatz von
48,0 v.H. auf 46,0 v.H. gesenkt. Mit der deutschen Einheit wurde das Strukturprogramm, das ur-
spriinglich auf 10 Jahre angelegt war, aufgegeben. Der Kreisumlagehebesatz wurde daraufthin ab
Haushaltsjahr 1992 wieder auf den urspriinglichen Wert von 48 v.H. festgesetzt. In 1993 wurde ein
gesplitteter Hebesatz festgesetzt. Diese Hebesitze beinhalten auch eine hohere Kreisumlage aufgrund
der vollen Weitergabe der Konzessionsabgabe an die Gemeinden, die seinerzeit einvernehmlich mit
3,5 v.H. beziffert wurde. Nachdem festgestellt wurde, dass es bei einem gesplitteten Kreisumlagehe-
besatz zu einer Ubernivilierung bei der Finanzausstattung der Gemeinden kommt, wurde ab Haus-
haltsjahr 1994 wieder ein einheitlicher Hebesatz festgesetzt. Ab Haushaltsjahr 1996 musste der
Kreisumlagehebesatz wegen der drastisch reduzierten Umlagegrundlagen aufgrund einer Anderung
des Finanzausgleichsgesetzes um 4,6 v.H. angehoben werden, um weiterhin eine aufkommensneut-
rale Kreisumlage zu erhalten. Auch die Anhebung des Hebesatzes in 1997 auf 53,7 v.H. bewirkte in
1997 kaum eine Steigerung des Kreisumlageaufkommens. Aufgrund der prekidren Haushaltslage des
Landkreises wurde der Kreisumlagehebesatz ab Haushaltsjahr 2005 auf 54,7 v.H. festgesetzt. Ab
Haushaltsjahr 2012 hat der Kreistag beschlossen, den Kreisumlagehebesatz auf Grundlage von ge-
meinsamen Gespriachen zwischen der Verwaltung des Landkreises und den Verwaltungen der kreis-
angehorigen Gemeinden um 0,7 v.H. auf 54,0 v.H. zu senken. Grund war die sich verbessernde Fi-
nanzsituation des Landkreises wegen der hoheren Beteiligung des Bundes an den Kosten der Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Ab Haushaltsjahr 2017 wurde der Kreisumlagehebe-
satz auf nunmehr 51,0 v.H. festgesetzt. Die Senkung um 3,0 v.H. basiert auf einer Einigung der Ver-
waltungen des Landkreises und seiner Gemeinden in vorangegangenen Gespriachsverhandlungen.
Seitens der Verwaltungen wurde seinerzeit davon ausgegangen, dass dieser Kreisumlagehebesatz bis
einschlielich 2020 gelten soll. Aufgrund des in 2020 wegen der Erh6hung der Beteiligung des Land-
kreises an den laufenden Kosten der Kindertagesstétten zu erwartenden Fehlbetrages wurde bei der
Haushaltsplanung 2020 davon ausgegangen, dass ab dem Jahr 2021 die Kreisumlage erhoht werden
muss. Diese Erhohung ist aufgrund der derzeit nicht absehbaren finanziellen Entwicklung durch die
Folgen der Corona Pandemie und den Folgen des Ukraine Krieges sowohl bei den Gemeinden als
auch beim Landkreis planerisch auf das Haushaltsjahr 2024 verschoben worden.
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Produkt 6.1.2.01 — Zinsertrige und Kreditwirtschaft

Fiir die Investitionskredite sind Zinsen in Hohe von 874.000 EUR (Vorjahr: 516.000 EUR) zu zah-
len. Siehe hierzu auch die Erlduterungen zu den Einzahlungen und Auszahlungen aus Finanzie-
rungstatigkeit (S. 59).

Seit dem 01.04.2018 hat der Landkreis fiir Guthaben bei den ortsanséssigen Banken sogenannte Auf-
bewahrungsentgelte (,,Strafzinsen) zu zahlen. Es wird aufgrund der aktuellen Entwicklung davon
ausgegangen, dass deutlich weniger Strafzinsen im Folgejahr zu zahlen sind. Fiir diesen Zweck wer-
den 500 EUR (Vorjahr: 2.000 EUR) eingeplant. Siehe hierzu auch die Erlduterungen zu dem in der
Haushaltssatzung festgesetzten Hochstbetrag der Liquiditétskredite (siche S. 10).

Einzahlungen und Auszahlungen fiir Investitionstitigkeit

Einzahlungen und Auszahlungen in Zusammenhang mit Investitionen und Investitionsférderungs-
malBnahmen werden im Finanzplan veranschlagt. Der reine Erwerb eines Vermogensgegenstandes
oder der Erhalt einer Zuweisung oder eines Zuschusses stellen keinen Aufwand oder Ertrag dar. Erst
wiahrend der Nutzungsdauer entstehen durch die Abschreibung des Vermogensgegenstandes Auf-
wendungen und durch die Auflésung der Sonderposten (Zuweisungen und Zuschiisse) Ertrdge, die
im Ergebnisplan nachzuweisen sind.

Im Haushaltsjahr 2023 sind insgesamt Auszahlungen fiir Investitionstitigkeit in Hohe von
18.835.400 EUR vorgesehen. Dem stehen Einzahlungen fiir Investitionstétigkeit in Hohe von
12.778.700 EUR gegeniiber. Die Finanzierung des Differenzbetrages in Hohe von 6.056.700 EUR
stellt sich nach den verbindlich vorgeschriebenen Deckungsregeln nach § 17 Abs. 1 KomHKVO wie
folgt dar:

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstétigkeit 161.786.600 EUR
abzgl. Auszahlungen aus laufender Verwaltungstitigkeit 164.720.300 EUR
verbleiben -2.933.700 EUR
abzgl. Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten 1.695.700 EUR
in 2023 erwirtschafteter Liquiditétsfehlbetrag aus laufender -4.629.400 EUR
Verwaltungstitigkeit und Tilgung
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 12.778.700 EUR
abzgl. Auszahlungen fiir Investitionstétigkeit 18.835.400 EUR
verbleiben zu finanzieren -6.056.700 EUR
zuzgl. in 2023 erwirtschafteter Liquidititsfehlbetrag aus lau- -4.629.400 EUR
fender Verwaltungstatigkeit und Tilgung
zuzgl. vorhandene Zahlungsmittel am 31.12.2022 0 EUR
zuzgl. Kreditaufnahme 6.056.700 EUR
verbleibender Bestand an Zahlungsmittel zum 31.12.2023 -4.629.400 EUR

In der folgenden Ubersicht werden die Einzahlungen und Auszahlungen fiir Investitionen und Inves-
titionsforderungsmafnahmen im Haushaltsjahr 2023 unabhéngig von der Haushaltssystematik in ver-
einfachter Form dargestellt.

Daneben werden die Nutzungsdauer des Anlagegutes (Zeitraum, iiber den das Anlagegut abgeschrie-
ben wird) und die sich aus der Beschaffung ergebende jéhrliche Belastung fiir den Erfolgsplan durch
Abschreibungen dargestellt. Auch wenn in 2023 nur Teilbetrédge fiir Investitionen ausgezahlt werden,
werden die Folgekosten auf die Gesamtinvestitionssumme berechnet. Ertrdge aus der Auflésung von
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Sonderposten sind gegen gerechnet, so dass die ausgewiesenen Abschreibungen die Nettobelastung

fiir den Erfolgsplan darstellen.

Soweit in der letzten Spalte der Ubersicht (,,Erl.*) eine Ziffer ausgewiesen wird, wird die betreffende

Einzahlung/Auszahlung im Anschluss erldutert.

Einzahlung | Auszahlung Abschreibungen
Art der Ein-/Auszahlung Saldo Erl.
2023 2023 Jahre EUR
zweckfreie Einzahlungen
Rickflisse von Wohnungsbaudarlehen 1.400 1.400
regelmiBig wiederkehrende Ein-/Auszahlungen
Krankenhausumlage 935.000 -935.000 30 31.167
Entnahme / Zufiihrungen Versorgungsriicklage fur 41.500 1.400 40.100 1
Beamte
ErsatzmaBnahmen nach dem Naturschutzgesetz 360.000 360.000
Darlehen aus der Kreisschulbaukasse 364.500 364.500
Forderung von Investitionen von Tagespflege 6.100 6.100 5 0
personen
Zuw.fand'ungen fur Investitionen in Tageseinrichtungen 147,300 147,300 10 0
fiir Kinder
Verbesserung des OPNV nach dem Regionalisierungs- 73.500 73.500 2 0 2
gesetz
Forderung von produktiven Investitionen 95.000 182.500 -87.500 3 29.167 3
Erwerb von beweglichem Vermdgen tber
1.000 EUR (netto)
fur Verwaltung (allgemein) einschl. Jobcenter 37.000 -37.000 13 2.846 4
fiir Verwaltung (EDV) einschl. Jobcenter 20.100 246.000 -225.900 4 56.475 5
fuir Schulen (allgemein) 100 10.000 -9.900 13 762 6
fiir Schulen (EDV) 592.400 597.000 -4.600 4 1.150 7
fiir Schulen (allgemeines Budget) 37.800 -37.800 13 2.908 8
fur Schulen (Sonderbudget) 176.000 -176.000 13 13.538 9
fir Schulen (Mittagsverpflegung) 101.500 -101.500 13 7.808 10
fiir Inklusion im Schulbereich 42.000 -42.000 13 3.231 11
fiir Rettungsdienst 500 12.000 -11.500 7 1.643 12
fur FTZ und Katastrophenschutz 55.100 76.600 -21.500 13 1.654 13
fir Abfallwirtschaft 7.000 -7.000 13 538 14
fiir Bauhof 1.200 -1.200 13 92
Erwerb von immateriellen Vermoégen lber
1,000 EUR (netto) 179.800 -179.800 4 44950 15
Ein-/Auszahlungen fiir KreisstraRen
Ausbau von KreisstraBen 50.000 -50.000 25 2.000 16
Erneuerung von Briicken 50.000 -50.000 90 556 16
Ausbau der K 4 (Neuschoo - Kreisgrenze) 25 134.000 16
Neubau der Briicke {iber die Hundshammsleide (K 21) 90 5.667 16
Ausbau der K 36 (Ortsdurchfahrt Horsten) 1.515.000  -1.515.000 25 81.200 16
Ausbau der K 53 (Willmsfeld bis Altgaude) 25 195.600 16
Ein-Auszahlungen fiir Radwege
Radweg an der K 41 (Leerhafe - Miggenkrug) 15.000 -15.000 25 43216 17
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Einzahlung | Auszahlung Abschreibungen
Art der Ein-/Auszahlung Saldo Erl.
2023 2023 Jahre EUR
Radweg an der K 54 (Dunum - Burhafe) 120.000 -120.000 25 110.920 17
Radweg/B_rucke an derK14 (Altfunnixsiel-Werdumer 68.400 101.000 -32.600 25 160240 17
Altendeich) 1. Bauabschnitt
Radweg an der K 16 (Poggenkrug-Burhafe) 529.400 529.400 25 71.080 17
Radweg / B_rucke an der K 14. (Altfunnixsiel-Werdumer 100.000 -100.000 25 112.480 17
Altendeich) 2. Bauabschnitt
Radweg / Briicke an der K 38 (Bentstreek-Kreisgrenze) 25 125.200 17
Radweg an der K 49 (Collrunge-Muggenkrug) 25 40.400 17
Grunderwerb usw. (ohne EinzelmaBnahmen) 10.000 -10.000 17
iibrige Ein-/Auszahlungen
Herstellung von Leitungsverbindungen zur EDV- 10.000 -10.000 2 238 18
Vernetzung
Neubau/Erweiterung eines Verwaltungsgebaudes 50.000 -50.000 19
VerauBerung des Gebdaudekomplexes "Finkenburg"
700. 700. 2
(ehemalige VHS/MS) 00.000 00.000 0
Erwerb von Photovoltaikanlagen 211.400 -211.400 20 10.570 21
Investitionsumlage an Zweckverband Veterindramt 5.400 -5.400 30 180 22
JadeWeser
Neubau eines Gebdudes bei der Feuerwehrtechni- 1.000.000 -1.000.000 90 42222 23
schen Zentrale
Ausstattung der neuen Atemschutziibungsstrecke 5.000 -5.000 25 23.400 23
Ausstattung der Atemschutzwerkstatt 10.000 -10.000 10 53.500 23
Ersatzbeschaffung eines Rettungstransportwagen 180.000 -180.000 6 30,000 24
(RTW)
Ersatzbeschaffung einer Trage fiir Rettungstransport- 65.000 -65.000 6 10.833 24
wagen
Zuschisse an Katastrophenschutzorganisationen 20.000 -20.000 10 2.000 25
Erneuerung Ballspielfeld auf Spiekeroog 32.000 32.000 15 -2.133
Anbau Mensa an die Inselschule Spiekeroog 200.000 -200.000 90 46.667 26
Grundlegende Sanierung / Erneuerung des Stadions 13.000 13.000 23 107.609
Esens
Grundlegende Samerung/Erneu.erung des Sportplat- 288,000 21.000 267.000 23 139130 27
zes an der Schule Altes Amt Friedeburg
Ernegerung des Osttraktes des Gebaudes Il der KGS 150.000 -150.000 90 55.000 28
Wittmund
Neubau der Berufsbildenden Schulen Wittmund 100.000 -100.000 29
Um- und Erweiterungsbau bei den Berufsbildenden 750.000 -750.000 90 26.222 30
Schulen Esens
Zuwendungen fur Investitionen in Kindertagesstatten 444.700 -444.700 25 17.788 31
Forderung von Investitionen fir Jugendheime 52.500 -52.500 20 2.625 32
Zuschusse an Jugendverbdnde usw. flir vermogens- 1.200 -1.200 5 240
wirksame Beschaffungen
Grunderwerb und ErschlieBung in Zusammenhang mit
der Verlegung des Haupteinganges beim Kranken- 250.000 -250.000 33
haus Wittmund
Breitbandausbau Il 6.125.000 7.000.000 -875.000 34
Baukosten fiir den Neubau einer Millumschlagstation 1.500.000 -1.500.000 90 59556 35
auf Langeoog
Grunderwerb fiir den Tonnenhof 120.000 -120.000 36
Ausbau der Haltestelle an der Oberschule Westerholt 495.000 625.000 -130.000 25 25.000 37
AUSSZ?,: der Haltestelle an der Dreifachsporthalle E- 248.000 499.000 -951.000 25 20200 37
Breitbandausbau | 2.522.400 2.522.400
10.000 -10.000 20 500

Investive MaRnahmen fiir regionale Projekte
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Einzahlung | Auszahlung Abschreibungen
Art der Ein-/Auszahlung Saldo
2023 2023 Jahre EUR

Erl.

12.778.700 18.835.400 -6.056.700 1.951.835

Erliauterungen:

1

Die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen iiber Jahre angesammelte Versorgungsriicklage fiir
Beamte wird durch Beschluss des Kreisausschusses vom 18.06.2018 ab dem Haushaltsjahr
2018 iiber einen Zeitraum von 15 Jahren aufgeldst. Fiir das aktuelle Guthaben in der Versor-
gungsriicklage werden dem Landkreis Wittmund in 2023 voraussichtlich 1.400 EUR Zinsen
gutgeschrieben, die der Riicklage wieder zuzufiihren sind.

Bei den veranschlagten Auszahlungen handelt es sich um Regionalisierungsmittel fir Mali-
nahmen zur Verbesserung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Den Auszahlungen
stehen entsprechende zweckgebundene Landesmittel gegeniiber.

Am 10.12.2020 hat der Kreistag der Richtlinie des Landkreises Wittmund und seiner kreisan-
gehorigen Gemeinden zur Fortfithrung Forderung von Investitionen und investitionsvorberei-
tender Maflnahmen kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU-RL) erlassen. Die Zuschuss-
mittel werden je zur Hélfte vom Landkreis und der jeweiligen Betriebssitzgemeinde aufge-
bracht.

Fiir regelmaBig anfallende Ersatzbeschaffungen in der Kreisverwaltung inkl. Jobcenters wer-
den 37.000 EUR veranschlagt.

Fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen von Informationstechnik im Bereich der gesamten Ver-
waltung werden Haushaltsmittel in Hohe von zusammen 246.000 EUR veranschlagt. Unter
anderem sind folgende groBere Malnahmen geplant:

= Ersatz von Netzwerkkomponenten im Rechenzentrum ca. 178.500 EUR
= Erweiterung um 4 Server ca. 75.000 EUR
= Beschaffung von Firewalls zur Trennung der Netze ca. 20.000 EUR
= Erneuerung des Terminals fiir die Wartenummern / der

Aufrufanlage ca. 5.000 EUR
= Beschaffung von Prisentationstechnik fiir den Neubau der

Feuerwehrtechnischen Zentrale

Zu Finanzierung der o.g. Beschaffungen werden neben Haushaltsmittel des Jahres 2023 auch
nicht benotigte Ermédchtigungen des Jahres 2022 herangezogen.

Durch die Anderung des verbindlich vorgeschriebenen Kontenrahmens muss ab dem Haus-
haltsjahr 2021 der Erwerb von Software und Lizenzen extra ausgewiesen werden. Siehe
hierzu Erlduterung Nr. 15.

Fiir unvorhersehbare Beschaffungen und Sonderbeschaffungen, die nicht durch die vereinbar-
ten Schulbudgets abgedeckt sind, werden 10.000 EUR veranschlagt.

Fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen von Informationstechnik fiir alle in Tragerschaft des Land-
kreises stehenden Schulen werden in 2023 insgesamt 597.000 EUR eingeplant. Geplant sind
folgende Projekte: Erneuerung der Schulserver (45.000 EUR), Beamer fiir Mensen
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10

(22.000 EUR), interaktive Displays (30.000 EUR) und Notebook-/Tabletwagen
(10.000 EUR).

IT-Sonderbudget Anforderungen der Schulen:

Erneuerung von Netzwerkkomponenten (170.000 EUR), WLAN-Antennen (226.000 EUR),
Interaktive Tafeln (196.000 EUR). Fiir die interaktiven Tafeln ist eine Forderung des Landes
in Hohe von 592.400 EUR im Rahmen des DigitalPaktes Schule veranschlagt.

Im Rahmen der Budgetvereinbarungen werden den in Trégerschaft des Landkreises stehenden
Schulen insgesamt 37.800 EUR zur eigenverantwortlichen Neu- und Ersatzbeschaffung von
Einrichtungs- und Gebrauchsgegenstinden im investiven Bereich zur Verfiigung gestellt.
Siehe hierzu auch die Erlduterungen zum Teilhaushalt 40 zu den Produktgruppen 2.1.2 bis
2.3.1(S. 28).

Der Beschluss des Kreisausschusses sieht urspriinglich investive Mittel in Hohe von
45.200 EUR vor. Aufgrund von Erméchtigungen aus Vorjahren werden die Mittel im Einver-
nehmen mit den betreffenden Schulen in diesem Jahr zugunsten von entsprechenden zusétz-
lichen Mitteln fiir den laufenden Schulbetrieb verringert.

Die Verwaltung der Sonderbudgets fiir die kreiseigenen Schulen erfolgt in der Schulverwal-
tung des Landkreises. Aus den hier bereitgestellten Mitteln werden Fachrdume, Fachraumaus-
stattungen, Erneuerung und Erginzung von Klassenraumausstattungen, Ausstattung der Men-
sen usw. finanziert. Fiir diesen Zweck werden 2023 insgesamt 176.000 EUR im investiven
Bereich veranschlagt, die sich wie folgt auf die einzelnen Schulen verteilen (siehe auch Kreis-
ausschussbeschluss vom 11.12.2019):

Carl-Gittermann-Realschule Esens 80.000 EUR
(Ausstattung der Sammlung fiir den Bereich Biologie / Chemie,
Umgestaltung im Bereich Naturwissenschaft und Technik)

Schule Altes Amt Friedeburg 25.000 EUR
(4 Standerbohrmaschinen)

Oberschule Westerholt 10.000 EUR
(Beamer fiir die Aula)

Alexander-von-Humboldt-Schule Wittmund 25.000 EUR
(Austattung fiir den Bereich Sport, Beamer fiir die Aula und das Forum)

Schule an der Lessingstrafle (Forderschule Wittmund) 11.000 EUR

(2 Akustiksofas fiir die Pausenhalle, Ausstattung der

naturwissenschaftlichen Raume)

Berufsbildende Schule Wittmund 25.000 EUR
(Gebrauchter Gabelstapler (siche Beschluss Kreisausschuss am

04.10.2022, Vorlage: 0114/2022)

zusammen 176.000 EUR

Fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen fiir die Mensen und Kiichen zur Herstellung, Vorbereitung
und Ausgabe der Mittagsverpflegung im Ganztagsschulbetrieb, die nicht durch die vereinbar-
ten Schulbudgets abgedeckt sind, werden insgesamt 101.500 EUR (Vorjahr: 7.200 EUR) be-
reitgestellt.

Folgende (zusétzliche) Anschaffungen sind geplant:
- Herbert-Jander-Schule Esens

Abhol- und Bestellterminal (5.000 EUR) und Beamer fiir die Mensa (5.000 EUR)
- Inselschule Spiekeroog

Einrichtung der Mensa (35.000 EUR)
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12

13

14

15

- Schule Altes Amt Friedeburg
Beamer fiir die Cafeteria (5.000 EUR) und Abhol- und Bestellterminal (5.000)
- Oberschule Westerholt
2 Abholterminals (4.000 EUR) sowie ein Bestellterminal (3.000 EUR)
- KGS Wittmund
Industrieller Geschirrspiiler (6.000), Beamer fiir die Mensa (5.000 EUR) und 2 Abhol-
und Bestellterminals (10.000 EUR)
- Forderschule Wittmund
Industrieller Geschirrspiiler (ca 7.500 EUR) und Beamer fiir die Mensa (5.000 EUR)

Nach dem Niedersidchsischen Gesetz iiber finanzielle Leistungen des Landes wegen der Ein-
fiihrung der inklusiven Schule erhélt der Landkreis seit 2015 als Schultrdger jéhrlich eine pau-
schale Zuweisung.

Fiir vermogenswirksame (Ersatz-)Beschaffungen des Rettungsdienstes werden insgesamt
12.000 EUR eingeplant.

Die Investitionsauszahlungen werden iiber die Transportgebiihren des Rettungsdienstes voll-
standig refinanziert.

Fiir vermogenswirksame Beschaffungen in den Bereichen Feuerwehrtechnische Zentrale
(FTZ) und Katastrophenschutz werden insgesamt 76.600 EUR eingeplant. Folgende groB3ere
Investitionen sind geplant:

= Anhénger fiir ein Wechselladerfahrzeug 45.000 EUR
= Anhénger fiir Drohne 8.700 EUR
= Achsmessstand 4.500 EUR
= Erweiterung Kiichenzelt 3.000 EUR
= Hydraulikpresse fiir die FTZ 3.000 EUR

Fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen im Bereich Abfallwirtschaft werden 7.000 EUR veran-
schlagt. Die Investitionen werden vollstindig {iber die Miillabfuhrgebiihren refinanziert.

Im Jahr 2023 werden 179.800 EUR fiir den Erwerb von immateriellen Vermdgensgegen-
standen (Software) veranschlagt.

Folgende Beschaffungen sind vorgesehen:

= Neue Programme und Schnittstellen im Rahmen der Digitalisierung / Umsetzung des On-
linezugangsgesetzes (OZG) (insgesamt ca. 70.000 EUR)

Erweiterung Bauwesen 2022/2023 (u.a. ProUmwelt, ca. 85.000 EUR)

Migration Gewerbewesen (13.000 EUR)

Software fiir den OPNV (20.000 EUR)

(diese Anschaffung wird zu 100% durch das Niedersidchsische Nahverkehrsge-
setz (NNVG) finanziert)

= Lizenzerweiterung u. Dokumentenmanagementsystem im Bereich des Sozialwesens
(20.000 EUR)

Neue Softwareverteilung fiir IT-Abteilung (ca. 12.000 EUR)

Aufgrund der Servererweiterung miissen auch Systemlizenzen erweitert werden (u.a.
VMWare 21.500 EUR, MS Datacenter 20.000 EUR, Veeam Backup 15.000 EUR)

4434

=
=

Neben den Haushaltsmitteln des Jahres 2023 stehen auch Erméachtigungen des Vorjahres zur
Verfligung.
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Das Budget fiir AusbaumafBnahmen an Kreisstralen orientiert sich an der vom Kreisaus-
schuss am 02.11.2017 beschlossenen Priorititenliste in Abhédngigkeit von den jéhrlichen fi-
nanziellen Moglichkeiten. Danach wurden seit 2018 folgende MaBBnahmen durchgefiihrt bzw.
sind folgende MaBinahmen geplant:

. ... StraBe Streckenabschnitt  Ortsbezeichnung Verfahrens-
Prioritét stand
km 0,000 bis km in 2018 abge-
1. K7 4,004 Esens-Ostbense schlossen &
km 0,000 bis km in 2019 abge-
2. K44 5150 Griindeich - Holtgast schlossen
km 0,000 bis km Kreisgrenze Aurich - Einmiindung: Ausbau in
3. K4* 5351 K 53 2020 und 2021
Km 0,000 bis km Negenmeerten — Ortseingang Ausbau 2022
4, K5 3,257 Ostochtersum
Ausbau der
km 0,000 bis km Kreisgrenze FRI — Horsten (B Ortsdurchfahrt
5. K36 2,705 436) Horsten 2023

*fiir diesen Abschnitt wurde eine Landesforderung bewilligt

Mit dem Abschluss der Sanierungsarbeiten an der Kreisstra3e 36 ist die aktuelle Prioritéten-
liste abgeschlossen. Der Kreisausschuss hat am 27.06.2022 eine neue Priorititenliste be-
schlossen. Die Ausfiihrung der MaBBnahmen ist abhéngig von der jdhrlichen Haushaltslage
des Landkreises ab 2024 geplant.

Die Sanierung der Kreisstrale 5 zwischen der Kreisstrae 53, Negenmeerten, bis zum Orts-
eingang Ochtersum konnte 2022 abgeschlossen werden. Fiir die Sanierung der Ortsdurchfahrt
Ochtersum bis zur L 6 wird das Planfeststellungsverfahren vorbereitet. Der Ausbau ist fiir
2025 geplant. Fiir die Vorbereitung der Mafinahme werden 50.000 EUR in 2023 zur Verfii-
gung gestellt. Die Sanierung der Kreisstra3e 36 von der Kreisgrenze Friesland durch Horsten
bis zur B 436 wurde in zwei Bauabschnitten aufgeteilt. Fiir 2023 ist die Sanierung der Orts-
durchfahrt Horsten von der B 436 bis zum Kreuzungsbereich K 36/K 45 mit Kosten in Hohe
von 1.515.000 EUR geplant. Hierin enthalten sind nicht forderfdhige Entsorgungskosten
1.H.v. rd. 300.000 EUR. Der Ausbau der Reststrecke soll 2024 erfolgen.

Fiir die Erneuerung von Briicken werden 50.000 EUR eingeplant. Dieser Betrag ist allgemein
fiir die Begutachtung von abgéngigen / beschéddigten Briicken vorgesehen.

Am 10.09.2002 hat der Kreisausschuss die Priorititenliste ,,Radwegebaumalinahmen* be-
schlossen, die im Einzelnen folgende MaBBnahmen beinhaltet:

Prioritit: Strafle ' Ortsbezeichnung Verfahrensstand
1. K6 Blomberg — Kreisgrenze Fertigstellung 2008
2. K14 GroB Margens — Werdumer Altendeich Fertigstellung 2009
3. K28 ' Ardorf-Collrunge (bis Kreisgrenze) Fertigstellung 2014
4. K21 iEggelingen - Kreisgrenze Fertigstellung 2015
5. K41 Leerhafe - Miiggenkrug Fertigstellung 2018
6. K50 Wiesedermeer - Upschort Fertigstellung 2018

Bau in mehreren Teilabschnitten, Bau und
Abschluss des 1. Teilabschnittes von der K
12 Waterstraat bis Altfunnixsiel — 2019,
Briickenneubau Altharlinger Sieltief 2023,
Verlegung und Riickbau Strafle, Radweg 2.
BA —2022/23

7. K 14 Werdumer Altendeich - Harlebriicke
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K 14 Harlebriicke - Altfunnixsiel Planfeststellungsverfahren 2023/24

8. K16 Poggenkrug - Burhafe Fertigstellung 2022

9. K54 Dunum - Burhafe Planfeststellungsverfahren 2022/23
10. K38  Bentstreek — Kreisgrenze Aurich Planfeststellungsverfahren 2023
11. K49  Collrunge - Miiggenkrug Planunterlagen werden vorbereitet
12. 1K 38 Bentstreek — Kreisgrenze Friesland Planunterlagen werden vorbereitet

13. K41 Miggenkrug - Wiesedermeer
14. K44 Holtgast - Utgast

Die bisher gebauten Radwege wurden mit Landesfordermittel (NGVFQG) gefordert. Zusitz-
lich zu den Landesmitteln wurden bei den Radwegebaumalinahmen Zuschiisse aus dem Bun-
desumweltministerium im Rahmen der Klimaschutzinitiative bewilligt. Die Forderungen
werden iiber mehrere Jahre verteilt ausgezahlt, so dass der Landkreis die Mallnahmen zu-
nédchst vorfinanzieren muss.

Am neuen Radweg der K 41 ist Ersatzbepflanzung vorzunehmen. Die Kosten hierfiir betra-
gen 15.000 EUR und werden im Haushaltsplan veranschlagt.

In 2023 wird der Bau des Radweges an der Kreisstra3e 14 in dem Teilabschnitt zwischen der
K 12 und der K 13, Werdum, fortgefiihrt. Im Rahmen dieser Mafinahme wird die Briicke {iber
das Altfunnixer Sieltief erneuert und der Stralenverlauf der K 14 verlegt. Die Finanzierung
des Radweges wurde bereits in 2022 veranschlagt. In 2023 werden zur Abdeckung von Mehr-
kosten zusitzliche Mittel in Hohe von 101.000 EUR eingeplant. Fiir die Ma3snahme wurden
Landesfordermittel (NGVFG) in Hohe von 1.337.400 EUR verteilt auf die Jahre 2018 bis
2023 bewilligt. AuBBerdem wurden Bundesmittel aus der Klimaschutzinitiative in Hohe von
374.123 EUR bewilligt, die sich auf die Jahre 2022 bis 2025 verteilen.

Der Radwegbau an der K 16 zwischen der B 210 (Poggenkrug) und dem Ortseingang Burhafe
konnte 2022 fertiggestellt werden. Die Finanzierung des Radweges wurde bereits in 2021
veranschlagt. Fiir die Maflnahme wurden Landesfordermittel (NGVFG) in Hohe von
1.674.200 EUR, verteilt auf die Jahre 2021 bis 2023, bewilligt. AuBBerdem wurden Bundes-
mittel aus der Klimaschutzinitiative in Hohe von 229.438 EUR bewilligt, die 2023 ausgezahlt
werden.

Fiir den Bau des Radweges an der Kreisstrale 54 (Dunum-Burhafe) werden 120.000 EUR
und fiir die Verlegung der Briicke {iber die Harle im Zuge der Kreisstrae 14 verbunden mit
dem Bau des Radweges in Altfunnixsiel werden 100.000 EUR fiir die vorbereitenden Arbei-
ten (Gutachten, Planungskosten usw.) veranschlagt.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 12.12.2017 beschlossen, sich auf Antrag mit bis zu
30 % an den Kosten fiir Radwege- und GehwegebaumalBinahmen Dritter zu beteiligen. Der
Beschluss wurde am 19.02.2020 noch einmal erweitert. Die Durchfiihrung der MaBBnahmen
haben sich verschoben, so dass fiir 2023 kein Betrag fiir Auszahlungen, sondern nur Ver-
pflichtungserméchtigungen in Hohe von 180.000 EUR eingeplant wurden.

Fiir die Verbesserung und den Ausbau der Netzwerkinfrastruktur und die Stabilisierung des
IT-Betriebes fallen regelméfig Kosten fiir die Herstellung neuer Leitungsverbindungen zwi-
schen den Gebéuden an. Fiir das Jahr 2023 werden 10.000 EUR veranschlagt. Vorgesehen ist
die Erneuerung der Leitungsverbindungen zwischen den Verwaltungsgebduden, weil die vor-
handene Anzahl der Fasern nicht ausreicht. Dieses Projekt wurde seit mehreren Jahren nicht
umgesetzt. Filir eine bessere Transparenz wurden die Mittel in 2023 abermals neu veran-
schlagt.
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Als Ergebnis der strategischen Biiro- und Flachenanalyse fiir die Verwaltungsgebiude des
Landkreises Wittmund durch die Firma combine Consulting GmbH hat der Kreisausschuss in
seiner Sitzung am 04.10.2022 (Vorlage 0110/2022) beschlossen, dass weitere Planungen auf-
grund von zwei beschriebenen MaBBnahmen vorangetrieben werden sollen. Hierfiir werden im
Haushalt 50.000 EUR veranschlagt.

In seiner Sitzung am 08.12.2022 hat der Kreistag die VerduBBerung des Gebdudekomplexes
,Finkenburg® beschlossen. Es wird eine Einzahlung in Hoéhe von 700.000 EUR veranschlagt.

Im Zuge der steigenden Energiepreise ist geplant auf den Déchern der Inselschule Langeoog,
Carl-Gittermann-Realschule Esens sowie auf dem Verwaltungsgebdude VI Photovoltaikanla-
gen inkl. Batteriespeicher zu errichten. Hierfiir werden insgesamt 211.400 EUR veranschlagt.

Der Zweckverband Veterindramt JadeWeser erhebt fiir die Finanzierung von Investitionen
eine Umlage. Der Anteil, der auf den Landkreis Wittmund entféllt, betragt 5.400 EUR.

In seiner Sitzung am 11.12.2019 hat der Kreisausschuss den Neubau der Feuerwehrtechni-
schen Zentrale beschlossen. In der Sitzung am 01.07.2021 (Vorlage 0067/2021) hat der
Kreisausschuss beschlossen, dass aufgrund der zu erzielenden Synergieeffekte auch die Be-
darfe fiir den Katastrophenschutzstab und fiir Sitzungen der Kreisgremien im Raumpro-
gramm zu beriicksichtigen sind. Aktuell wird von Gesamtkosten in Héhe von 3.800.000 EUR
ausgegangen. Im Jahr 2023 werden 1.000.000 EUR veranschlagt.

Neben dem Neubau sind auch die Atemschutzstrecke sowie die Atemschutzwerkstatt neu zu
planen. Fiir Planungskosten werden 15.000 EUR veranschlagt. Weiterhin sind hierfiir Ver-
pflichtungserméchtigungen in Hohe von 1.180.000 EUR veranschlagt.

Fir die Ersatzbeschaffung eines Rettungstransportwagens werden 180.000 EUR veran-
schlagt. Beim Ubergang des Rettungsdienstes in die Rettungsdienst Wittmund gGmbH wird
der Wagen zum Restbuchwert an die gGmbH verdufert.

Weiterhin plant der Rettungsdienst die Ersatzbeschaffung einer Trage fiir einen Rettungs-
transportwagen. Fiir diesen Zweck sind 65.000 EUR veranschlagt.

Fir die Gewédhrung von Zuschiissen an Katastrophenschutzorganisationen (z.B. Kreisver-
band vom Deutschen Roten Kreuz (DRK), Deutsche Lebens-Rettungsgesellschaft e.V.
(DLRG) in Esens sowie in Wittmund) werden 20.000 EUR eingeplant. Folgende Zuschiisse
sollen geleistet werden.

An der Inselschule Spiekeroog soll eine Rdumlichkeit fiir eine Mensa errichtet werden. Um
den Wohnraummangel entgegen zu wirken, soll oberhalb der Mensa auf Wunsch der Ge-
meinde Spiekeroog eine Wohnung entstehen. Die Gemeinde Spiekeroog wird die Kosten
hierfiir nach Fertigstellung der MaBBnahme erstatten. Eine entsprechende Vereinbarung muss
noch erarbeitet werden. Es wird von Gesamtkosten 1.H.v. 4.200.000 EUR ausgegangen. Im
Haushaltsjahr 2023 werden Haushaltsmittel 1.H.v. 200.000 EUR sowie Verpflichtungser-
michtigungen i.H.v. 560.000 EUR veranschlagt.

Der Landkreis verfiigt in Esens, Wittmund, Friedeburg, Westerholt und auf Spiekeroog iiber
AuBensportanlagen, die sowohl schulisch als auch auBerschulisch genutzt werden. Die An-
lagen sind groBtenteils in die Jahre gekommen. Der Kreisausschuss hat daher am 13.12.2016
beschlossen, die Auensportanlagen einer Begutachtung zu unterziehen. Der notwendige Sa-
nierungsbedarf wurde durch einen Fachingenieur festgestellt und die dadurch entstehenden
Sanierungskosten ermittelt.
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Der Kreisausschuss hat nach Vorstellung der Untersuchungsergebnisse am 30.11.2017 unter
der Voraussetzung der haushaltsrechtlichen Darstellbarkeit folgende Prioritit festgelegt:

1. in 2018 wird die Sportanlage Spiekeroog saniert.
2. in 2019 wird das Stadion Esens saniert.
3. in 2020 wird der Sportplatz Friedeburg saniert.

Fir die Erneuerung der Sportanlage Friedeburg wird von Gesamtkosten i.H.v.
3,2 Mio. EUR ausgegangen. In den Haushaltsjahren 2019 bis 2021 wurden bereits Haushalts-
mittel in Hohe von zusammen 200.000 EUR (Planungskosten) bereitgestellt. In 2022 werden
die restlichen 3.000.000 EUR Haushaltsmittel veranschlagt. Der Kreisausschuss hat in seiner
Sitzung am 28.09.2020 der Erneuerung/Sanierung mit dem vorgenannten Kostenvolumen
von 3,2 Mio. EUR zugestimmt (Vorlage 0082/2020). In seiner Sitzung am 09.09.2021 hat
der Kreisausschuss den Planungen zugestimmt und den Kostenrahmen bestétigt (Vor-
lage 0082/2021). Die Mallnahme wird liber das Bundesprogramm ,,Sanierung kommunaler
Einrichtungen in den Bereichen Sport, Jugend und Kultur mit 1,44 Mio. EUR gefordert. Der
Eigenanteil des Landkreises belduft sich auf rd. 1,76 Mio. EUR.

In der Schulausschusssitzung am 10.12.2019 wurde ein Sanierungsbedarf an der Alexander-
von-Humboldt-Schule in Wittmund mitgeteilt. Die Verwaltung wurde beauftragt, das vor-
handene Raumprogramm unter Berilicksichtigung des Ergebnisses der Wirtschaftlichkeitsbe-
trachtung zu aktualisieren und eine Kostenschédtzung aufgrund des sich daraus ergebenden
Raumbedarfes zu erstellen (Vorlagen-Nr. 0184/2019). In der Vorlage wird ausgefiihrt, dass
nach Ansicht des Architekturbiiros der Westtrakt durch eine energetische Sanierung ertiich-
tigt werden kann. Eine Sanierung des Osttraktes sowie der ,, Tiirme* wird als wirtschaftlich
nicht sinnvoll angesehen.

Es fanden zwischen Kreisverwaltung und der Schule Gespriache zur kiinftigen Nutzung des
Gebdudes statt. Von allen Beteiligten wird der Neubau des Osttraktes und der ,, Tlirme* am
Gebidude I und die weitere Nutzung des Westtraktes einschl. Mensa und Aula am Gebédude
IT als eine gute Losung angesehen.

Als Ersatz fiir die ,,Tlirme* und dem Osttrakt wurde dem Kreisausschuss in seiner Sitzung
am 19.11.2020 (Vorlage 0150/2020) ein Neubau als Anbau an das Gebdude I der KGS Witt-
mund vorgeschlagen. Diesem Vorschlag wurde zugestimmt. Alle Fachrdume werden kiinftig
im Gebaude I konzentriert untergebracht sein. Es wird damit gerechnet, dass die laufenden
Betriebskosten sowie die Kosten der baulichen Unterhaltung sich verringern. Fiir die Erneu-
erung des Osttraktes wurden bereits 800.000 EUR zur Verfiigung gestellt. Diese Mittel wer-
den in das Jahr 2023 iibertragen werden. Im Jahr 2023 sind Haushaltsmittel in Hohe von
150.000 EUR sowie Verpflichtungserméichtigungen in Hohe von 4 Mio. EUR veranschlagt.

Nach Abschluss dieser Maflnahme wird die energetische Sanierung des Westtraktes des Ge-
baudes II erfolgen.

Alle beschriebenen BaumaBnahmen sollen zusammen geplant werden.

Fiir den Umbau und die Erweiterung der Berufsbildenden Schule in Esens sowie einem Neu-
bau bei der Berufsbildenden Schule Wittmund wird von einem Kostenvolumen von
17,36 Mio. EUR ausgegangen (siche Vorlage Nr. 0111/2021). Der Kreisausschuss hat in sei-
ner Sitzung am 05.10.2021 neben der Erstellung eines Raumprogramms fiir beide Schul-
standorte beschlossen, dass entsprechende Planungskosten fiir beide Baumaflnahmen im
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Haushalt 2022 einzustellen sind. Bestétigt wurde die Entscheidung fiir die beiden Schul-
standorte in der Sitzung des Kreisausschusses am 09.05.2022 (siehe Vorlagen Nr. 0026/2022
und 0063/2022).

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 08.12.2022 beschlossen (siche Vorlage 0148/2022),
dass der Neubau der Berufsbildenden Schulen am Standtort Wittmund, vorbehaltlich der Ge-
nehmigung durch die Kommunalaufsichtsbehorde, im Rahmen eines OPP-Models als Inha-
bermodell durchgefiihrt werden soll. Fir Kosten des Vergabeverfahrens werden
100.000 EUR veranschlagt. Fiir die Vergabe werden Verpflichtungsermachtigungen
34.000.000 EUR veranschlagt. Es wird davon ausgegangen, dass die Auszahlungen fiir diese
MaBnahme erst im Jahr 2027 beginnen.

Fiir den Umbau und die Erweiterung der Berufsbildenden Schule in Esens sowie einem Neu-
bau bei der Berufsbildenden Schule Wittmund wird von einem Kostenvolumen von
17,36 Mio. EUR ausgegangen (siche Vorlage Nr. 0111/2021). Der Kreisausschuss hat in sei-
ner Sitzung am 05.10.2021 neben der Erstellung eines Raumprogramms fiir beide Schul-
standorte beschlossen, dass entsprechende Planungskosten fiir beide Baumafilnahmen im
Haushalt 2022 einzustellen sind. Bestétigt wurde die Entscheidung fiir die beiden Schul-
standorte in der Sitzung des Kreisausschusses am 09.05.2022 (siehe Vorlagen Nr. 0026/2022
und 0063/2022).

Fiir die Maflnahme in Esens sind Haushaltmittel in Hohe von 750.000 EUR veranschlagt.

Die Gesamtkosten dieser Malinahme werden auf 2,5 Mio. EUR beziffert.

In seiner Sitzung am 27.06.2022 hat der Kreisausschuss einer Neufassung der Vereinbarung
iiber die Wahrnehmung von Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Gemeinden des
Landkreises Wittmund fiir die Zeit ab dem 01.01.2023 zugestimmt. Neben der Ubernahme
von dem entstehenden Personalkostendefizit wurde vereinbart, dass der Landkreis auch Zu-
wendungen fiir Investitionen in den Kindertagesstatten gewihrt. Fiir das Jahr 2023 sind Haus-
haltsmittel i.H.v. 444.700 EUR veranschlagt. Die gezahlten Zuwendungen werden tiiber die
Zweckbindungsdauer von 25 Jahren abgeschrieben.

Fiir die Forderung von Jugendheimen werden Mittel in Héhe von 52.500 EUR veranschlagt.
Gefordert werden sollen entsprechende Ma3nahmen in Esens, Horsten und Reepsholt.

Im Januar und Oktober 2018 hat sich der Kreisausschuss mit der Verlegung des Hauptein-
gangs des Krankenhauses befasst und entsprechende Grundstiickskdufe beschlossen. Aktuell
werden die ErschlieBungskosten auf insgesamt 6,3 Mio. EUR geschitzt. Bis zum Jahr 2022
wurden hierfiir 1.200.000 EUR bereitgestellt. Die nicht verbrauchten Mittel werden in das
Jahr 2023 iibertragen. Im Haushaltsplan 2023 werden weitere 250.000 EUR veranschlagt
zudem Verpflichtungserméchtigungen in Héhe von 2.750.000 EUR.

Ende des Jahres 2022 soll die neue Vereinbarung zum Breitbandausbau II mit einem Tele-
kommunikationsunternehmen unterzeichnet werden. Entsprechende Verpflichtungserméch-
tigungen sind vorhanden. Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 06.10.2022 (siehe Vorlage
0120/2022) einen entsprechenden Beschluss gefasst. Die nun dargestellten Auszahlungen in
den Jahren 2023 bis 2026 sind den Ausschreibungsergebnissen angepasst. Fiir das Jahr 2023
sind Auszahlungen i.H.v. 7 Mio. EUR veranschlagt. Die Malnahme wird seitens des Bundes
sowie des Landes gefordert. Entsprechende Einzahlungen sind veranschlagt. Der verblei-
bende Anteil wird hélftig von den kreisangehorigen Gemeinden sowie vom Landkreis Witt-
mund getragen. Insgesamt betrdgt der Eigenanteil des Landkreises an diesem Ausbauprojekt
rd. 4,5 Mio. EUR.
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Mit Beschluss des Kreistages vom 30.06.2020 wurde die Verwaltung beauftragt zu priifen,
ob eine Umsetzung der Mallnahme ,,Neubau einer Miillumschlagstation auf Langeoog* in
Zusammenarbeit mit einem Unternehmen im Rahmen einer 6ffentlichen-privaten Partner-
schaft (OPP) méglich ist. In der Sitzung am 11.10.2021 (Vorlage 0122/2021) wurde dem
Kreistag mitgeteilt, dass eine Priifung ergeben hat, dass eine Umsetzung als OPP-Projekt
nicht wirtschaftlich ist. Stattdessen soll nunmehr die Umsetzung des Neubaus durch einen
Generalunternehmer geplant und verwirklicht werden. Fiir das Vorhaben werden Gesamt-
kosten i.H.v. 5,36 Mio. EUR erwartet. Im Haushalt 2023 werden 1.500.000 EUR Haushalts-
mittel veranschlagt.

Die Investitionen werden iiber die Miillabfuhrgebiihren refinanziert.

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 27.06.2022 beschlossen, dass filir den Tonnenhof
ein neuer geeigneter Standort gesucht werden soll. Fiir den Grunderwerb sind hierfiir
120.000 EUR veranschlagt.

Im Haushaltsjahr 2017 wurden aufgrund des Kreisausschussbeschlusses vom 13.12.2016 zur
Ermittlung des Umfanges der jeweiligen baulichen Mallnahmen und Kosten fiir den barrie-
refreien Ausbau der zentralen Haltestellen an den Schulzentren des Landkreises Wittmund
100.000 EUR Planungskosten im Rahmen von zur Verfiigung stehenden Regionalisierungs-
mitteln veranschlagt. Aufgrund der inzwischen vorliegenden Planungsergebnisse hat der
Kreisausschuss am 11.12.2017 folgende Prioritétenliste fiir den Ausbau festgelegt:

1. Schule Altes Amt Friedeburg mit Gesamtkosten von 911.300 EUR
erwartete Fordermittel des Landes in Hohe von 396.100 EUR
Forderung durch Regionalisierungsmittel in Hohe von 70.000 EUR

2. Schulzentrum Wittmund mit Gesamtkosten von 1.066.000 EUR
erwartete Fordermittel des Landes in Hohe von 556.500 EUR
Forderung durch Regionalisierungsmittel in Hohe von 185.500 EUR

3. Oberschule Westerholt mit Gesamtkosten von 625.000 EUR
erwartete Fordermittel des Landes in Hohe von 371.000 EUR
Forderung durch Regionalisierungsmittel in Hohe von 124.000 EUR

4. Dreifachsporthalle Esens mit Gesamtkosten von 499.000 EUR
erwartete Fordermittel des Landes in Hohe von 186.000 EUR
Forderung durch Regionalisierungsmittel in Hohe von 62.000 EUR

Die geplanten BaumaBnahmen erstrecken sich auf die Haushaltsjahre 2018 bis 2022. Die Bau-
malnahme bei der Haltestelle in Friedeburg ist inzwischen abgeschlossen sowie abgerechnet
worden. Am Schulzentrum in Wittmund werden voraussichtlich die BaumaBBnahmen im Jahr
2022 abgeschlossen werden. Die Baumafinahmen in Westerholt sowie in Esens werden im
Jahr 2022 parallel durchgefiihrt.

Fiir die Haltestellen an der Oberschule Westerholt haben sich die Kosten von urspriinglich
265.000 EUR auf 625.000 EUR erhoht. Durch eine hohere Zuweisung des Landes bleibt der
Eigenanteil des Landkreises jedoch gleich. Die Planungen fiir die Haltestelle an der Dreifach-
sporthalle in Esens wurden im Jahr 2021 erheblich verdndert. Der Kreisausschuss hat diese in
seiner Sitzung am 01.07.2021 (Vorlage 0037/2021) zugestimmt. Die Gesamtkosten sind nach
diesen Planungen von urspriinglich 95.000 EUR auf 499.000 EUR gestiegen. Durch die An-
derungen sind zum Teil auch die Zuweisungen gestiegen. Die Zuweisungen fiir dieses Projekt
belaufen sich auf 248.000 EUR, womit der Landkreis einen Eigenanteil von 251.000 EUR
tragt.
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Im Haushaltsplan 2023 werden flir den Ausbau der Haltestelle Oberschule Westerholt
625.000 EUR veranschlagt. Fiir den Ausbau der Haltestelle an der Dreifachsporthalle in E-
sens werden 499.000 EUR bereitgestellt.

Einzahlungen und Auszahlungen aus Finanzierungstitigkeit
(Kreditaufnahme / Schuldendienst)

Zur Finanzierung der nicht durch Einzahlungen fiir Investitionen und Eigenmittel gedeckten Auszah-
lungen fiir Investitionen sind Kreditaufnahmen in Hohe von 6.056.700 EUR vorgesehen.

Fiir die ordentliche Tilgung sind im Haushaltsjahr 2023 Auszahlungen in Hohe von 1.695.700 EUR
(Vorjahr: 1.398.000 EUR) zu tatigen. Daneben sind fiir die Investitionskredite des Landkreises Zin-
sen in Hohe von 875.500 EUR (Vorjahr: 516.100 EUR) zu zahlen. Der Schuldendienst fiir die In-
vestitionskredite des Landkreises Wittmund belduft sich danach insgesamt auf 2.569.700 EUR (Vor-
jahr: 1.914.000 EUR). Die nachfolgende Grafik zeigt, wie sich die Schuldendienstleistungen fiir In-
vestitionskredite (einschlieBlich der Zinsen fiir Kassenkredite) entwickelt haben und bis zum Ende
des Finanzplanungszeitraumes voraussichtlich entwickeln werden.

Entwicklung des Schuldendienstes
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Entwicklung der Verbindlichkeiten / Schuldenstand

Die Verbindlichkeiten des Landkreises aus Investitionskrediten, Liquiditdtskrediten und kreditdhnli-
chen Rechtsgeschéften werden sich im Laufe des Haushaltsjahres 2023 voraussichtlich wie folgt ent-
wickeln:

Stand am 01.01.2023 ..o e 13.861.500 EUR
zuzgl. Kreditaufnahmen fiir Investitionen aus Erméachtigung 2023..... 6.056.700 EUR
zuzgl. Kreditaufnahmen fiir Investitionen aus Erméchtigung 2022..... 6.114.000 EUR
zuzgl. Aufnahme von Liquiditatskrediten............c.cccooeevveeeieennnennn, 4.629.400 EUR
abzgl. Tilgung von Investitionskrediten.............cccceeveveeerienieeneennen. 1.695.700 EUR
abzgl. Riickzahlung von Liquiditatskrediten............c.ccceeveveennnnnn. 0 EUR
voraussichtlicher Stand am 31.12.2023..........cccoceevinieniininieneene, 28.965.900 EUR

Der Stand der Verbindlichkeiten am 31.12.2023 setzt sich wie folgt zusammen:

Investitionskredite (Kreditmarkt)...........ccceeviereiienieeieeniecieeee, 21.183.500 EUR
Investitionskredite (Kreisschulbaukasse)..........cccocceevieniiniennnnnn 3.153.000 EUR
LiquiditatSKIedite .....c.eevvieevieeieeiieeie et e 4.629.400 EUR
Stand am 31.12.2023 ....ooeieieeieeeeeee e 30.661.600 EUR
Der Schuldenstand je Einwohner? zum 31.12. 2021 betrégt fir

Investitionskredite ..........c.ccoevveeeiiieeiiieeeiee e 265,02 EUR (693,00 EUR)
LiquiditAtsKredite ..........oovevevevererereeeeereeeeeeeeeeeeenens 143,23 EUR? (156,17 EUR)
ZUSAMIMIC ...eveeeieeeaiteesieeesbeeesbeeesneeesbeeesneeesanee 343,40 EUR (849,17 EUR)

Anmerkung: Die Werte in Klammern entsprechen dem Landesdurchschnitt der Landkreise mit einer
vergleichbaren Einwohnerzahl.

2 Stand 30.06.2021 = 57.577

3 Zum 31.12.2020 hatte der Landkreis Liquidititskredite i.H.v. rd. 8,2 Mio. EUR in Anspruch genommen. Gleichzeitig
waren aber auch Liquide Mittel vorhanden, die diesen Betrag deutlich {iberstiegen. Diesbeziiglich wird auf die entspre-
chenden Ausfiihrungen im Vorbericht zu dem in der Haushaltssatzung festgesetzten Hochstbetrag der Liquiditétskredite
(S. 10) verwiesen
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Die nachfolgende Grafik zeigt, wie sich der Verbindlichkeiten des Landkreises entwickelt haben und
voraussichtlich bis zum Ende des Finanzplanungszeitraumes entwickeln werden.

‘ BBestand Dkreditahnliche Rechtsgeschifte BLiquiditatskredite (netto) ‘
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Die Steigerung bei den kreditihnlichen Rechtsgeschiiften im Jahr 2023 ist auf das OPP-Projekt im
Zusammenhang mit dem Neubau der Berufsbildenden Schule in Wittmund zuriickzufiihren (siehe S.
57; Nr. 29).

Ergebnis- und Finanzplanung fiir die Haushaltsjahre 2024 bis 2026

Nach § 118 NKomVG hat der Landkreis seiner Haushaltswirtschaft eine mittelfristige Ergebnis- und
Finanzplanung zugrunde zu legen. Als Grundlage fiir die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung
ist ein Investitionsprogramm aufzustellen, in das die geplanten Auszahlungen fiir Investitionen und
InvestitionsforderungsmafBnahmen aufgenommen werden. Die mittelfristige Ergebnis- und Finanz-
planung ist integrierter Bestandteil des Haushaltsplanes.

Entscheidend fiir die Entwicklung der Haushaltssituation wéahrend des Planungszeitraumes sind die
zu erwartenden Einnahmen aus dem kommunalen Finanzausgleich und der Kreisumlage. Als Grund-
lage hierfiir sollen den Kommunen die vom Niedersdchsischen Innenministerium herausgegebenen
Orientierungsdaten dienen. Der hierzu ergangene Orientierungsdatenerlass vom 18.07.2022 wurde
am 27.07.2022 (Nds. MBI. Nr. 30/2022) bekannt gegeben. Die darin prognostizierten Steigerungen
bei den Schliisselzuweisungen und den Kreisumlagegrundlagen in den Haushaltsjahren 2023 bis 2026
wurden grds. voll beriicksichtigt. Hinsichtlich der Grund- und Gewerbesteuer sowie der Gemeinde-
anteile fiir die Einkommens- und Umsatzsteuer wurde aufgrund der derzeitig wirtschaftlich unsiche-
ren Zeiten von etwas geringeren Steigerungsraten ausgegangen.

Nach der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung zum Haushaltsplan 2023 wird sich der Ergeb-

nishaushalt unter Einbeziehung der Ergebnisse seit Umstellung auf das doppische Rechnungswesen
wie folgt entwickeln:
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Ergebnis
HH-Jahr Ergebnis kumuliert Bemerkungen

2010 - 8.032.500 -8.032.500 Fehlbetrag aus kameralen Abschluss 2010
2011 3.948.200 -4.084.300 gepriifter Jahresabschluss

2012 5.021.200 936.900 gepriifter Jahresabschluss

2013 2.583.500 3.520.400 gepriifter Jahresabschluss

2014 4.974.700 8.495.100 gepriifter Jahresabschluss

2015 3.856.500 12.351.600 gepriifter Jahresabschluss

2016 9.518.900 21.870.500 gepriifter Jahresabschluss

2017 6.544.400 28.414.900 gepriifter Jahresabschluss

2018 4.184.700 32.599.600 ungepriifter Jahresabschluss

2019 2.154.300 34.753.900 voraussichtliches Ergebnis

2020 -1.250.500 33.503.400 voraussichtliches Ergebnis

2021 -2.399.300 31.104.100 voraussichtliches Ergebnis

2022 -7.412.500 23.691.600 geplantes Ergebnis It. Haushaltsplan 2022
2023 -7.945.800 15.745.800 geplantes Ergebnis It. Haushaltsplan 2023
2024 -4.375.600 11.370.200 geplantes Ergebnis It. Haushaltsplan 2023
2025 -4.229.100 7.141.100 geplantes Ergebnis It. Haushaltsplan 2023
2026 -4.021.200 3.119.900 geplantes Ergebnis It. Haushaltsplan 2023

Kassenlage

Damit die Kreiskasse ihren laufenden Zahlungsverpflichtungen rechtzeitig nachkommen konnte, war
sie bisher in 2022 regelméBig auf Liquidititskredite angewiesen. Dies war allerdings auch dem Um-
stand geschuldet, dass der Landkreis liquide Mittel langerfristig angelegt hatte, um keine Autbewah-
rungsentgelte (,,Strafzinsen) zahlen zu miissen. Die Inanspruchnahme der Liquiditétskredite (Kon-
toliberziehung) hatte keine Zinszahlungen zur Folge. Auf die entsprechenden Ausfithrungen im Vor-
bericht zu dem in der Haushaltssatzung festgesetzten Hochstbetrag der Liquiditétskredite (S. 10) wird
verwiesen.

Anpassungsbedarf bei den Einrichtungen aufgrund der auch aus der Bevilkerungsstatistik zu
schlieBenden zukiinftigen Entwicklung

Nach § 6 Nr. 5 KomHKVO ist im Vorbericht der Anpassungsbedarf bei den Einrichtungen des Land-
kreises aufgrund der sich auch aus der Bevdlkerungsstatistik zu schlieBenden kiinftigen Entwicklung
(demographischer Wandel) darzustellen. Der demographische Wandel bezieht sich sowohl auf die
Entwicklung der Einwohnerzahlen als auch auf die Verdnderungen der Einwohnerstrukturen (Zusam-
mensetzung der Altersstrukturen) durch u.a.

e den Anstieg des Durchschnittsalters
e den Riickgang der Zahl der Geburten
e den Anstieg der Lebenserwartung

Der Niedersdchsische Landesbetrieb fiir Statistik und Kommunikationstechnologie hat im Januar
2011 eine Modellrechnung zur Entwicklung der Einwohnerzahlen in Niedersachsen verdffentlicht.
Danach sollen sich die Einwohnerzahlen im Landkreis Wittmund im Verhéltnis zu den Einwohner-
zahlen in Niedersachsen und dem Bezirk Weser-Ems bis 2031 voraussichtlich wie folgt entwickeln:
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Bevolkerungsentwicklung

Prognose und tatsachliche Entwicklung
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Auf den Landkreis Wittmund bezogen kann festgestellt werden, dass sich die Einwohnerzahl zum
01.01.2022 vom Ausgangswert (01.01.2009) tatsdchlich um 37 reduziert hat. Im Ergebnis lebten zum
01.01.2022 jedoch 2.188 EinwohnerInnen mehr im Landkreis als prognostiziert.

Zudem fiihrt die derzeitige geopolitische Lage zu einer Zuwanderung in den Landkreis Wittmund.
Insofern werden sich die Bevolkerungszahlen weiterhin nicht so negativ entwickeln wie dies zunéchst
prognostiziert wurde.

Neben der quantitativen Bevolkerungsentwicklung ist vor allem der Anteil der verschiedenen Alters-

gruppen von Interesse. So zeigt sich, dass der Anteil der Bevolkerung im Alter von 18 bis 45 Jahren
bis zum Jahr 2031 schrumpft und der Anteil der der 65-Jdhrigen und élter zunimmt.

Altersstruktur Bevolkerung

Jahr 2031

Jahr 2022

Jahr 2009

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

H Alter: 0-18 Jahre W Alter: 18-45 Jahre Alter: 45-65 HAlter:65u.d MAlter: 75u.a
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Der demographische Wandel hat vielfiltige Auswirkungen auf die Gesellschaft und erfordert in vie-
len Bereichen Verdnderungen und Anpassungen. Einige MaBBnahmen werden im Folgenden darge-
stellt:

Kinderbetreuung / Schulen / Inklusion

Bezogen auf die vom Landkreis Wittmund vorgehaltene Infrastruktur macht sich der demographische
Wandel am deutlichsten im Bereich der Schulen bemerkbar. Nach ersten Diskussionen im Jahr 2011
iiber die riickldufigen Geburtenzahlen und deren Auswirkungen wurde im Jahr 2014 der Auftrag fiir
eine Kindertagesstittenbedarfsplanung und Schulentwicklungsplanung fiir die Sekundarstufen I und
II erteilt. Im Jahr 2018 wurden durch den Kreisausschuss dann folgende richtungsweisende Entschei-
dungen getroffen:

e Fortbestand der Férderschulen Lernen: Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben und der daraus resul-
tierenden Prognose tliber die Schiilerzahlen im Schwerpunkt Lernen der Forderschulen Wittmund
und Esens verzichtet der Landkreis auf eine Antragstellung zur befristeten Weiterfithrung sowie
auf die Einrichtung von Lerngruppen an einer allgemeinen Schule. Der Landkreis sichert den all-
gemeinen Schulen seine Unterstiitzung bei der Umsetzung der Inklusion, z.B. durch eine weitere
Aufstockung / Erweiterung des Mobilen Dienstes zu. Gleichzeitig wird die Landesregierung auf-
gefordert, den begonnenen Weg der Inklusion durch ausreichendes Fachpersonal zu begleiten und
zu unterstutzen.

e Forderschulen Geistige Entwicklung: Aufgrund der von der Prognose abweichenden steigenden
Schiilerzahlen bleiben die Forderschulen Wittmund und Esens mit dem Schwerpunkt Geistige Ent-
wicklung zundchst erhalten. Die Schiilerzahlen sind auch vor dem Hintergrund der weiter fort-
schreitenden Inklusion zu beobachten und das zukiinftige schulische Angebot ist darauf auszurich-
ten. Die Angelegenheit ist zu gegebener Zeit erneut zur Beratung und Beschlussfassung vorzule-
gen.

e Berufsbildende Schulen: Neben dem Hauptstandort in Wittmund wird es weiterhin eine Auflen-
stelle in Esens geben, die zudem baulich ertiichtigt werden soll (s. S. 77?).

Weiteres Schulangebot im Landkreis Wittmund: Die Haupt- und Realschule Friedeburg, die Koope-
rative Gesamtschule Wittmund, die Oberschule Westerholt, die Hauptschule Esens, die Realschule
Esens, die Inselschule Langeoog und die Inselschule Spiekeroog stellen auch zukiinftig neben den
Forderschulen und den Berufsbildenden Schulen das schulische Angebot des Landkreises Wittmund
als Schultrager dar.

Zuwanderung und Migration von Gefliichteten
Die Lage in Landern wie bspw. der Ukraine oder Afghanistan sorgt fiir eine erhéhte Zuwanderung in
den Landkreis Wittmund, die bereits jetzt iiber dem Niveau der Jahre 2015/2016 liegt.

Die bestehenden Strukturen rund um die Koordinierung von Migration und Teilhabe im Fachbereich
01 Steuerung und Kreisentwicklung wurden daher im Jahr 2022 personell aufgestockt, um die im
Integrationskonzept fiir den Landkreis Wittmund niedergeschriebenen integrationspolitischen Ziele
erreichen zu kdnnen.

Arzteversorgung auf dem Land

Die kassendrztliche Vereinigung prognostiziert bis zum Jahr 2023 eine dramatische Unterversorgung
mit Hausdrzten in sémtlichen Landkreisen und Stidten in Niedersachsen. Nachstehend eine Ubersicht
iiber die bisherigen Aktivititen des Landkreises, um dem entgegen zu wirken:

e Das Kreiskrankenhaus Wittmund erhélt seit 2013 jdhrlich einen Zuschuss; 2022 in Héhe von
144.000 EUR. Damit beteiligt sich das Krankenhaus gemeinsam mit den niedergelassenen Arzten
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an der Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin mit dem Ziel, die ambulante &rztliche Versor-
gung im Landkreis zu verbessern. Vor diesem Hintergrund wurden im Krankenhaus zwei Stellen
oberhalb der notwendigen Arztstellen geschaffen.

e Ubernahme der Unterbringungskosten (max. 40 EUR/Nacht) fiir Medizin-Studierende, die wih-
rend eines Praktikums in einer Lehrpraxis im Landkreis Wittmund anfallen. Weiterhin wird eine
Fahrtkostenpauschale (100 EUR) gewihrt. Fiir Studierende im Praktischen Jahr zahlt der Land-
kreis die tatsdchlichen Unterbringungskosten (max. 1.000 EUR/Jahr). Hierfiir werden insgesamt
10.000 EUR jihrlich bereitgestellt.

e Ubernahme der Unterbringungskosten fiir Praktika von zahnérztlichen Studenten (Famulaturen).
Hierflir werden im Jahr 2022 maximal 10.000 EUR jihrlich bereitgestellt.

e Forderung von Investitionen fiir die Errichtung / Erweiterung von Arztpraxen im Rahmen der
Richtlinien des Landkreises Wittmund und seiner Gemeinden zur Forderung von kleineren und
mittleren Unternehmen. Neben Zahnarzt- und Augenarztpraxen wurden in 2022 bspw. zwei Pra-
xen fiir Physiotherapie mit 4.400 EUR gefordert.

Gesundheitsregion

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 17.12.2018 die Einrichtung einer Gesundheitsregion beschlos-
sen. Hierdurch wird das Ziel verfolgt, die vorhandenen Gesundheitseinrichtungen im Rahmen eines
Gesundheitsmanagements zur Gewdhrleistung der priventiven, medizinischen und pflegerischen
Versorgung der Bevolkerung zu vernetzen sowie die Gesundheitswirtschaft in der Region zu stérken.
Es wird davon ausgegangen, dass eine Gesundheitsregion ein positiver Beitrag zur demografischen
Entwicklung darstellt, da man sich hierdurch intensiv um die Daseinsvorsorge der Menschen kiim-
mert.

Im Februar 2019 wurde hierzu ein Konzept entwickelt, das Grundlage fiir eine Forderantragstellung
war. Eine entsprechende Koordinierungsstelle Gesundheitsregion ist dann im Juli 2019 eingerichtet
worden. Dem schloss sich die Griindung einer Steuerungsgruppe an, die aus allen relevanten Akteu-
ren wie Arztekammer, kassenirztliche Vereinigung, Kreisirzteschaft, Pflegedienstleitung, Kranken-
kassen, usw. besteht, und in 2019 bereits mehrfach getagt hat.

Im Jahr 2020 wurden dazugehdrige Arbeitskreise gegriindet, die sich mit folgenden Themen beschaf-
tigen:

1. éarztliche Versorgung

2. pflegerische Versorgung

3. geburtshilfliche Versorgung

4. Gesundheit und Privention

Es wurden bereits einige Projekte wie das Projekt ,,Landerleben®, ,,Landpartie Harlingerland®, Fa-
mulaturprojekt ZA 2022, | Pflegeportal®, ,,Team Frauengesundheit Nord-West* zur Gewinnung von
arztlichen Nachwuchskréften und zur Verbesserung der drztlichen Versorgung auf den Weg gebracht
und begleitet.

Seitens der Arzteschaft wird die bessere Vernetzung und die Schaffung einer Anlaufstelle beim Land-
kreis durch die Einrichtung der Gesundheitsregion begriif3t.

Personalentwicklung im 6ffentlichen Dienst / Fachkriftemangel

Das Erwerbstdtigenpotenzial nimmt durch die demografische Entwicklung weiterhin ab. Immer we-
niger Erwerbstitige stehen dem Arbeitsmarkt und damit fiir die Bewéltigung der vielen Fachaufgaben
zur Verfligung. Dem Fachkriaftemangel gilt es durch Steigerung der Attraktivitit und Familienfreund-
lichkeit als Arbeitgeber entgegenzuwirken.

Die Personalfluktuation in den nichsten Jahren stellt fiir den Landkreis Wittmund eine besondere
Herausforderung dar. Altersbedingte Austritte aus dem aktiven Dienst sind zu kompensieren und

-68 -



Mitarbeitende langfristig zu binden. Bereits im Jahr 2017 hat der Kreistag ein Personalentwicklungs-
konzept beschlossen, welches es umzusetzen und zu evaluieren gilt.

Wittmund, im Dezember 2022
Landkreis Wittmund
Der Landrat
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Doppischer Budgetplan 2023

Gesamtergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
1 Steuern und ahnliche Abgaben 707.626,14 504.000 252.000 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 104.756.220,17 109.199.000 123.087.000 130.061.700 132.417.800 135.291.000
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 2.821.645,59 3.365.300 3.484.200 3.567.000 3.612.100 5.609.600
4 sonstige Transferertrage 5.246.313,34 5.929.800 6.572.100 6.600.600 6.629.300 6.582.800
5 offentlich-rechtliche Entgelte 15.483.067,69 17.440.300 18.775.400 20.139.600 20.464.900 21.367.800
6 privatrechtliche Entgelte 794.348,79 856.500 1.166.200 1.165.500 1.165.400 1.165.500
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 9.512.987,59 7.691.500 10.335.800 10.459.800 10.391.600 10.489.600
8 Zinsen und ahnliche Finanzertrage 802.489,57 1.175.700 618.400 618.200 618.000 617.800
11 sonstige ordentliche Ertrage 1.913.596,06 2.491.700 2.441.200 2.374.700 2.323.400 2.297.900
12 Summe ordentliche Ertrage 142.038.294,94 148.653.800 166.732.300 174.987.100 177.622.500  183.422.000
Ordentliche Aufwendungen

13 Personalaufwendungen 28.264.066,19 29.969.800 32.553.100 33.139.600 33.767.000 34.455.800
14 Versorgungsaufwendungen 535.037,72 708.700 735.400 751.000 765.700 782.000
15 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 15.604.540,58 20.501.000 23.266.400 23.236.500 23.182.600 23.612.000
16 Abschreibungen 6.249.779,67 6.694.700 7.022.100 7.255.400 7.548.900 10.141.400
17 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 545.085,28 516.400 875.800 1.601.300 1.777.500 1.787.100
18 Transferaufwendungen 82.862.130,34 89.210.000 101.938.200 104.025.400 105.891.500 107.779.600
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 10.072.502,64 8.564.900 8.811.200 9.356.100 8.920.500 8.887.400
20 Summe ordentliche Aufwendungen 144.133.142,42 156.165.500  175.202.200 179.365.300 181.853.700  187.445.300
21 ordentliches Ergebnis -2.094.847,48 -7.511.700 -8.469.900 -4,378.200 -4.231.200 -4.023.300
22 auBerordentliche Ertrage 2.054.772,06 99.200 524.100 2.600 2.100 2.100
23 auBerordentliche Aufwendungen 2.109.230,61 0 0 0 0 0
24 auBerordentliches Ergebnis -54.458,55 99.200 524.100 2.600 2.100 2.100
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -2.149.306,03 -7.412.500 -7.945.800 -4,375.600 -4.229.100 -4.021.200
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Doppischer Budgetplan 2023

Gesamtfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
1 Steuern und ahnliche Abgaben 707.626,14 504.000 252.000 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 106.151.216,54 109.199.000 123.087.000 130.061.700 132.417.800 135.291.000
3 sonstige Transfereinzahlungen 5.377.169,04 5.929.800 6.572.100 6.600.600 6.629.300 6.582.800
4 offentlich-rechtliche Entgelte 14.936.931,16 17.177.700 18.755.400 20.139.600 20.464.900 20.847.800
5 privatrechtliche Entgelte 888.845,16 857.300 1.166.800 1.166.100 1.165.500 1.165.600
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 9.761.236,09 7.691.500 10.335.800 10.459.800 10.391.600 10.489.600
7 Zinsen und ahnliche Einzahlungen 802.489,57 1.175.700 618.400 618.200 618.000 617.800
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 533.952,12 771.300 999.100 999.300 999.000 996.900
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 139.159.465,82 143.306.300 161.786.600  170.045.300 172.686.100 175.991.500
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen 25.388.628,74 26.817.700 29.275.400 29.852.000 30.437.700 31.078.500
11 Versorgungsauszahlungen 351.274,16 393.300 414.000 422.300 430.700 439.300
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fir geringwertige 17.589.327,33 20.501.000 23.266.400 23.236.500 23.182.600 23.612.000
Vermogensgegenstande
13 Zinsen und ahnliche Auszahlungen 553.148,90 516.400 875.800 1.601.300 1.777.500 1.787.100
14 Transferauszahlungen 83.536.792,21 88.975.500 101.857.000 103.945.200 105.809.300 107.695.400
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 8.543.002,29 8.564.900 9.031.700 9.114.800 9.081.600 9.108.700
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 135.962.173,63 145.768.800 164.720.300 168.172.100 170.719.400 173.721.000
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit 3.197.292,19 -2.462.500 -2.933.700 1.873.200 1.966.700 2.270.500
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
18 Zuwendungen fiir Investitionstatigkeit 2.523.968,66 7.783.900 11.659.600 13.142.400 15.736.500 7.829.200
19 Beitrage u. a. Entgelte fir Investitionstatigkeit 0,00 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
20 VerauBerung von Sachvermogen 25.475,50 223.600 701.700 2.100 3.020.100 200
21 VerauBerung von Finanzvermogensanlagen 37.568,18 37.600 41.500 41.500 41.500 41.500
22 sonstige Investitionstatigkeit 415.229,38 385.400 365.900 361.500 37.500 354.700
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 3.002.241,72 8.440.500 12.778.700 13.557.500 18.845.600 8.235.600
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
24 Erwerb von Grundstlicken und Gebauden 389.285,49 37.000 252.000 336.000 1.000 111.000
25 BaumaBnahmen 3.562.930,36 9.359.000 6.969.000 15.960.000 13.275.000 1.995.000
26 Erwerb von beweglichem Sachvermogen 1.408.140,22 2.301.600 2.226.300 2.939.400 1.824.400 1.284.400
27 Erwerb von Finanzvermogensanlagen 400.822,22 15.000 1.400 1.200 1.000 800
28 Aktivierbare Zuwendungen 1.835.856,61 2.460.400 9.022.200 12.098.600 11.730.400 8.156.900
29 Sonstige Investitionstatigkeit 194.781,80 381.500 364.500 360.100 36.100 353.300
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 7.791.816,70 14.554.500 18.835.400 31.695.300 26.867.900 11.901.400
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Doppischer Budgetplan 2023

Gesamtfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
31 Saldo aus Investitionstatigkeit -4.789.574,98 -6.114.000 -6.056.700 -18.137.800 -8.022.300 -3.665.800
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) -1.592.282,79 -8.576.500 -8.990.400 -16.264.600 -6.055.600 -1.395.300
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
33 Einzahlungen, Aufnahme von Krediten und inneren Darlehen - investiv 116.869,08 6.114.000 6.056.700 18.137.800 8.022.300 3.665.800
34 Auszahlungen, Tilgung von Krediten/Riickzahlung von inneren Darlehen - 1.509.692,30 1.398.000 1.695.700 2.676.400 3.025.100 3.283.400
investiv
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo aus Zeile 33 und 34) -1.392.823,22 4.716.000 4.361.000 15.461.400 4.997.200 382.400
36 Finanzmittelveranderung (Summe der Zeilen 32 und 35) -2.985.106,01 -3.860.500 -4.629.400 -803.200 -1.058.400 -1.012.900
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.189.689,54 2.964.200 3.224.400 3.179.500 3.154.500 3.154.500
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 923.297,27 1.539.700 1.567.100 1.674.400 1.807.100 3.906.100
5 offentlich-rechtliche Entgelte 3.382,13 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100
6 privatrechtliche Entgelte 30.414,34 28.200 31.200 31.200 31.200 31.200
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 75.970,66 136.200 254.200 254.300 134.400 134.600
11 sonstige ordentliche Ertrage 133.534,65 73.100 78.500 74.900 64.000 65.300
12 Summe ordentliche Ertrage 4.356.288,59 4.746.500 5.160.500 5.219.400 5.196.300 7.296.800
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 1.968.902,71 2.150.000 2.333.200 2.370.900 2.385.600 2.433.800
14 Aufwendungen fiir Versorgung 18.595,34 39.800 39.700 40.700 41.300 42.300
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.350.336,43 1.669.800 1.618.900 1.593.900 1.453.900 1.453.900
16 Abschreibungen 2.392.976,09 2.824.400 2.771.300 2.876.400 3.072.100 5.466.400
17 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 200 200 200 200 200
18 Transferaufwendungen 3.003.410,92 3.958.000 3.857.500 3.908.800 3.850.600 3.853.700
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 3.785.291,29 3.679.100 4.075.400 4.305.300 4.310.900 4.311.300
20 Summe ordentliche Aufwendungen 12.519.512,78 14.321.300 14.696.200 15.096.200 15.114.600 17.561.600
21 ordentliches Ergebnis -8.163.224,19 -9.574.800 -9.535.700 -9.876.800 -9.918.300 -10.264.800
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -8.163.224,19 -9.574.800 -9.535.700 -9.876.800 -9.918.300 -10.264.800
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 5.100 5.700 5.800 5.800 6.300
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 5.100 5.700 5.800 5.800 6.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -8.163.224,19 -9.569.700 -9.530.000 -9.871.000 -9.912.500 -10.258.500
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.138.711,39 2.964.200 3.224.400 0 3.179.500 3.154.500 3.154.500
4 offentlich-rechtliche Entgelte 3.446,13 5.100 5.100 0 5.100 5.100 5.100
5 privatrechtliche Entgelte 31.877,46 28.200 31.200 0 31.200 31.200 31.200
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 93.201,04 136.200 254.200 0 254.300 134.400 134.600
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 0,00 600 12.800 0 12.800 12.800 12.800
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 3.267.236,02 3.134.300 3.527.700 0 3.482.900 3.338.000 3.338.200
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fur aktives Personal 1.724.594,87 1.885.700 2.049.000 0 2.089.000 2.097.900 2.140.200
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 1.356.514,34 1.669.800 1.618.900 0 1.593.900 1.453.900 1.453.900
Vermogensgegenstande
13 Zinsen und ahnliche Auszahlungen 0,00 200 200 0 200 200 200
14 Transferauszahlungen 3.355.686,60 3.958.000 3.857.500 0 3.908.800 3.850.600 3.853.700
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 3.816.429,41 3.679.100 4.075.400 0 4.305.300 4.310.900 4.311.300
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 10.253.225,22 11.192.800 11.601.000 0 11.897.200 11.713.500 11.759.300
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus Ifd. -6.985.989,20 -8.058.500 -8.073.300 0 -8.414.300 -8.375.500 -8.421.100
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
18 Zuwendungen fir Investitionstatigkeit 1.778.973,09 5.584.600 10.155.700 0 12.517.200 15.361.300 7.198.000
20 VerauBerung von Sachvermogen 0,00 1.000 1.000 0 0 0 0
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 1.778.973,09 5.585.600 10.156.700 0 12.517.200 15.361.300 7.198.000
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
24 Erwerb von Grundstlicken und Gebauden 105.393,71 36.000 131.000 285.000 335.000 0 110.000
25 BaumaBnahmen 2.245.176,74 4.314.000 2.954.000 4.385.000 4.435.000 7.310.000 1.730.000
26 Erwerb von beweglichem Sachvermogen 0,00 50.000 10.000 0 10.000 10.000 10.000
27 Erwerb von Finanzvermogensanlagen 0,00 11.500 0 0 0 0 0
28 Aktivierbare Zuwendungen 346.747,13 336.000 7.256.000 180.000 10.936.000 10.756.000 7.182.500
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 2.697.317,58 4.747.500 10.351.000 4.850.000 15.716.000 18.076.000 9.032.500
31 Saldo aus Investitionstatigkeit fiir Investitionstatigkeit) -918.344,49 838.100 -194.300 -4.850.000 -3.198.800 -2.714.700 -1.834.500
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -7.904.333,69 -7.220.400 -8.267.600 -4.850.000 -11.613.100 -11.090.200 -10.255.600
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -7.904.333,69 -7.220.400 -8.267.600 -4.850.000 -11.613.100 -11.090.200 -10.255.600
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 36.245,72 140.300 50.700 14.700 14.700 14.700
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 57.142,81 57.200 57.200 57.200 57.200 57.200
5 offentlich-rechtliche Entgelte 136.708,00 140.300 140.300 140.300 140.300 140.300
6 privatrechtliche Entgelte 52.319,52 52.300 54.800 54.900 55.000 55.100
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 47.043,04 107.300 90.600 110.500 56.300 57.100
8 Zinsen und ahnliche Finanzertrage 792.822,22 1.160.700 617.400 617.200 617.000 616.800
11 sonstige ordentliche Ertrage 391.001,13 1.264.200 1.205.300 1.207.600 1.210.200 1.212.000
12 Summe ordentliche Ertrage 1.513.282,44 2.922.300 2.216.300 2.202.400 2.150.700 2.153.200
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 5.052.806,07 6.324.800 6.689.500 6.805.000 6.953.800 7.074.500
14 Aufwendungen fiir Versorgung 400.618,91 477.900 500.500 510.100 520.400 531.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 450.998,38 669.500 539.600 583.500 535.500 518.800
16 Abschreibungen 960.607,87 966.000 976.400 977.500 980.800 1.112.400
18 Transferaufwendungen 1.971.963,06 2.506.200 2.465.400 2.518.600 2.524.100 2.561.800
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 733.918,17 867.500 891.900 872.900 875.000 877.100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 9.570.912,46 11.811.900 12.063.300 12.267.600 12.389.600 12.675.700
21 ordentliches Ergebnis -8.057.630,02 -8.889.600 -9.847.000 -10.065.200 -10.238.900 -10.522.500
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -8.057.630,02 -8.889.600 -9.847.000 -10.065.200 -10.238.900 -10.522.500
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 597.200 604.000 616.000 628.500 641.400
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 597.200 604.000 616.000 628.500 641.400
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -8.057.630,02 -8.292.400 -9.243.000 -9.449.200 -9.610.400 -9.881.100
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 36.245,72 140.300 50.700 0 14.700 14.700 14.700
4 offentlich-rechtliche Entgelte 149.248,00 140.300 140.300 0 140.300 140.300 140.300
5 privatrechtliche Entgelte 47.533,49 52.300 54.800 0 54.900 55.000 55.100
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 58.990,09 107.300 90.600 0 110.500 56.300 57.100
7 Zinsen und dhnliche Einzahlungen 792.822,22 1.160.700 617.400 0 617.200 617.000 616.800
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 69.015,09 98.500 81.800 0 81.600 81.300 81.000
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.153.854,61 1.699.400 1.035.600 0 1.019.200 964.600 965.000
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fiir aktives Personal 4.413.225,46 4.760.200 5.090.400 0 5.193.500 5.329.400 5.437.100
11 Auszahlungen fiir Versorgung 351.274,16 393.300 414.000 0 422.300 430.700 439.300
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 476.917,62 669.500 539.600 0 583.500 535.500 518.800
Vermogensgegenstande
14 Transferauszahlungen 2.137.115,46 2.271.700 2.384.200 0 2.438.400 2.441.900 2.477.600
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 698.521,81 867.500 982.400 0 888.400 966.800 967.600
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 8.077.054,51 8.962.200 9.410.600 0 9.526.100 9.704.300 9.840.400
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus lfd. -6.923.199,90 -7.262.800 -8.375.000 0 -8.506.900 -8.739.700 -8.875.400
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
21 VerauBerung von Finanzvermogensanlagen 37.568,18 37.600 41.500 0 41.500 41.500 41.500
22 sonstige Investitionstatigkeit 415.229,38 385.400 365.900 0 361.500 37.500 354.700
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 452.797,56 423.000 407.400 0 403.000 79.000 396.200
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
25 BaumaBnahmen 5.856,41 500.000 250.000 2.750.000 1.750.000 1.000.000 0
26 Erwerb von beweglichem Sachvermogen 13.578,28 50.000 32.000 0 30.000 30.000 30.000
27 Erwerb von Finanzvermogensanlagen 250.822,22 3.500 1.400 0 1.200 1.000 800
28 Aktivierbare Zuwendungen 995.006,59 897.900 940.400 0 939.100 939.100 939.100
29 Sonstige Investitionstatigkeit 194.781,80 381.500 364.500 0 360.100 36.100 353.300
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 1.460.045,30 1.832.900 1.588.300 2.750.000 3.080.400 2.006.200 1.323.200
31 Saldo aus Investitionstatigkeit fiir Investitionstatigkeit) -1.007.247,74 -1.409.900 -1.180.900 -2.750.000 -2.677.400 -1.927.200 -927.000
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -7.930.447,64 -8.672.700 -9.555.900 -2.750.000 -11.184.300 -10.666.900 -9.802.400
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -7.930.447,64 -8.672.700 -9.555.900 -2.750.000 -11.184.300 -10.666.900 -9.802.400
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 296.355,87 377.000 412.000 415.000 415.000 415.000
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 69.272,09 68.400 71.300 71.700 71.100 73.500
5 offentlich-rechtliche Entgelte 8.467.026,46 9.615.900 10.929.900 11.144.800 11.218.500 11.474.400
6 privatrechtliche Entgelte 195.382,72 191.400 413.200 413.200 413.200 413.200
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 362.624,11 97.000 61.100 61.100 65.100 65.100
11 sonstige ordentliche Ertrage 620.544,77 739.600 757.000 758.200 759.500 758.900
12 Summe ordentliche Ertrage 10.011.206,02 11.089.300 12.644.500 12.864.000 12.942.400 13.200.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 4.385.741,52 3.979.100 4.289.200 4.376.700 4.463.400 4.552.900
14 Aufwendungen fiir Versorgung 25.613,76 41.500 40.300 41.800 42.500 43.600
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 4.961.059,86 6.661.100 7.893.300 7.997.200 8.110.500 8.292.600
16 Abschreibungen 487.709,71 464.100 480.200 500.100 531.700 535.500
18 Transferaufwendungen 862.871,22 969.800 1.108.900 1.120.800 1.132.500 1.144.300
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 2.026.185,58 691.700 924.000 951.600 925.700 943.700
20 Summe ordentliche Aufwendungen 12.749.181,65 12.807.300 14.735.900 14.988.200 15.206.300 15.512.600
21 ordentliches Ergebnis -2.737.975,63 -1.718.000 -2.091.400 -2.124.200 -2.263.900 -2.312.500
22 auBerordentliche Ertrage 1.920.643,04 800 600 600 100 100
23 auBerordentliche Aufwendungen 2.067.083,27 0 0 0 0 0
24 auBerordentliches Ergebnis -146.440,23 800 600 600 100 100
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -2.884.415,86 -1.717.200 -2.090.800 -2.123.600 -2.263.800 -2.312.400
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 417.300 488.500 470.500 483.800 490.200
27 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 749.600 824.500 812.500 832.000 845.000
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 -332.300 -336.000 -342.000 -348.200 -354.800
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -2.884.415,86 -2.049.500 -2.426.800 -2.465.600 -2.612.000 -2.667.200
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 296.355,87 377.000 412.000 0 415.000 415.000 415.000
4 offentlich-rechtliche Entgelte 8.314.261,65 9.615.900 10.929.900 0 11.144.800 11.218.500 11.474.400
5 privatrechtliche Entgelte 198.524,27 192.200 413.800 0 413.800 413.300 413.300
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.571.059,60 97.000 61.100 0 61.100 65.100 65.100
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 454.424,98 662.500 695.200 0 695.200 695.200 693.400
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 11.834.626,37 10.944.600 12.512.000 0 12.729.900 12.807.100 13.061.200
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fir aktives Personal 3.958.214,57 3.698.600 4.006.900 0 4.088.400 4.169.100 4.252.600
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 6.993.546,48 6.661.100 7.893.300 0 7.997.200 8.110.500 8.292.600
Vermogensgegenstande
14 Transferauszahlungen 963.411,80 969.800 1.108.900 0 1.120.800 1.132.500 1.144.300
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 662.396,59 691.700 964.800 0 1.068.700 966.600 986.000
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 12.577.569,44 12.021.200 13.973.900 0 14.275.100 14.378.700 14.675.500
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus lfd. -742.943,07 -1.076.600 -1.461.900 0 -1.545.200 -1.571.600 -1.614.300
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
18 Zuwendungen fiir Investitionstatigkeit 249.931,75 38.000 55.000 0 55.000 55.000 55.000
20 VerauBerung von Sachvermogen 21.813,00 0 600 0 2.000 20.000 100
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 271.744,75 38.000 55.600 0 57.000 75.000 55.100
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
24 Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 93.479,08 0 0 0 0 0 0
25 BaumaBnahmen 0,00 400.000 1.000.000 0 1.400.000 500.000 0
26 Erwerb von beweglichem Sachvermogen 510.321,75 410.500 348.600 2.230.000 1.772.000 657.000 117.000
27 Erwerb von Finanzvermogensanlagen 150.000,00 0 0 0 0 0 0
28 Aktivierbare Zuwendungen 24.562,37 35.000 20.000 0 45.000 30.000 30.000
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 778.363,20 845.500 1.368.600 2.230.000 3.217.000 1.187.000 147.000
31 Saldo aus Investitionstatigkeit fiir Investitionstatigkeit) -506.618,45 -807.500 -1.313.000 -2.230.000 -3.160.000 -1.112.000 -91.900
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -1.249.561,52 -1.884.100 -2.774.900 -2.230.000 -4.705.200 -2.683.600 -1.706.200
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -1.249.561,52 -1.884.100 -2.774.900 -2.230.000 -4.705.200 -2.683.600 -1.706.200
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Teilhaushalt 40 Schulen, IT und Gebaude
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 404.196,33 433.800 249.100 249.100 189.100 189.100
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 643.431,93 614.600 754.000 812.800 812.800 810.900
5 offentlich-rechtliche Entgelte 11.622,50 7.700 7.700 7.700 7.700 7.500
6 privatrechtliche Entgelte 488.148,69 572.100 640.500 639.700 639.500 639.500
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 489.007,54 623.300 749.600 749.600 749.600 749.600
11 sonstige ordentliche Ertrage 89.955,08 55.700 73.600 21.900 22.100 22.700
12 Summe ordentliche Ertrage 2.126.362,07 2.307.200 2.474.500 2.480.800 2.420.800 2.419.300
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 3.804.449,47 3.937.400 4.096.300 4.204.700 4.286.800 4.371.500
14 Aufwendungen fiir Versorgung 5.411,22 9.300 13.700 14.200 14.800 15.200
15 Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 5.863.999,32 7.227.400 8.812.400 8.637.600 8.634.100 8.678.800
16 Abschreibungen 2.021.284,09 2.038.600 2.373.700 2.457.200 2.540.100 2.585.300
18 Transferaufwendungen 986.538,16 969.100 1.209.800 1.023.900 998.000 1.010.500
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 1.006.808,56 1.348.900 1.174.900 1.177.800 1.209.200 1.199.300
20 Summe ordentliche Aufwendungen 13.688.490,82 15.530.700 17.680.800 17.515.400 17.683.000 17.860.600
21 ordentliches Ergebnis -11.562.128,75 -13.223.500 -15.206.300 -15.034.600 -15.262.200 -15.441.300
22 auBerordentliche Ertrage 134.129,02 96.400 521.500 0 0 0
23 auBerordentliche Aufwendungen 42.147,34 0 0 0 0 0
24 auBerordentliches Ergebnis 91.981,68 96.400 521.500 0 0 0
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -11.470.147,07 -13.127.100 -14.684.800 -15.034.600 -15.262.200 -15.441.300
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 622.000 623.100 632.500 641.900 651.400
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 622.000 623.100 632.500 641.900 651.400
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -11.470.147,07 -12.505.100 -14.061.700 -14.402.100 -14.620.300 -14.789.900
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Teilhaushalt 40 Schulen, IT und Gebadude
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 350.788,49 433.800 249.100 0 249.100 189.100 189.100
4 offentlich-rechtliche Entgelte 13.520,00 7.700 7.700 0 7.700 7.700 7.500
5 privatrechtliche Entgelte 580.895,86 572.100 640.500 0 639.700 639.500 639.500
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 565.855,49 623.300 749.600 0 749.600 749.600 749.600
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 0,00 100 113.700 0 114.100 114.100 114.100
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.511.059,84 1.637.000 1.760.600 0 1.760.200 1.700.000 1.699.800
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fir aktives Personal 3.537.676,26 3.865.500 3.998.000 0 4.104.100 4.184.300 4.267.300
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 5.868.952,39 7.227.400 8.812.400 0 8.637.600 8.634.100 8.678.800
Vermogensgegenstande
14 Transferauszahlungen 976.651,71 969.100 1.209.800 0 1.023.900 998.000 1.010.500
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 1.051.455,72 1.348.900 1.255.500 0 1.257.900 1.289.300 1.279.400
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 11.434.736,08 13.410.900 15.275.700 0 15.023.500 15.105.700 15.236.000
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus lfd. -9.923.676,24 -11.773.900 -13.515.100 0 -13.263.300 -13.405.700 -13.536.200
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
18 Zuwendungen fiir Investitionstatigkeit 356.748,19 1.841.500 945.500 0 420.100 320.100 576.100
20 VerauBerung von Sachvermogen 3.662,50 222.600 700.100 0 100 3.000.100 100
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 360.410,69 2.064.100 1.645.600 0 420.200 3.320.200 576.200
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
25 BaumaBnahmen 1.311.897,21 3.930.000 1.260.000 38.560.000 5.870.000 3.460.000 260.000
26 Erwerb von beweglichem Sachvermogen 880.334,02 1.571.900 1.609.700 0 1.111.400 1.111.400 1.111.400
28 Aktivierbare Zuwendungen 200.000,00 0 0 0 0 0 0
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 2.392.231,23 5.501.900 2.869.700 38.560.000 6.981.400 4.571.400 1.371.400
31 Saldo aus Investitionstatigkeit fiir Investitionstatigkeit) -2.031.820,54 -3.437.800 -1.224.100 -38.560.000 -6.561.200 -1.251.200 -795.200
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -11.955.496,78 -15.211.700 -14.739.200 -38.560.000 -19.824.500 -14.656.900 -14.331.400

18+32)
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Teilhaushalt 40 Schulen, IT und Gebadude
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -11.955.496,78 -15.211.700 -14.739.200 -38.560.000 -19.824.500 -14.656.900 -14.331.400
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Teilhaushalt 50 Jugend und Soziales
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 24.675.085,67 26.937.800 26.448.400 26.183.800 26.284.800 26.415.800
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 101.111,55 103.500 123.300 128.400 128.400 125.700
4 sonstige Transferertrage 3.974.186,92 4.605.700 5.229.700 5.229.700 5.229.700 5.159.700
6 privatrechtliche Entgelte 26.893,52 11.300 16.300 16.300 16.300 16.300
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 7.324.708,12 6.064.300 8.406.300 8.510.300 8.612.200 8.714.200
11 sonstige ordentliche Ertrage 310.316,56 108.200 121.800 126.900 101.900 90.600
12 Summe ordentliche Ertrage 36.412.302,34 37.830.800 40.345.800 40.195.400 40.373.300 40.522.300
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 4.409.685,38 4.540.300 5.222.900 5.285.200 5.388.200 5.493.500
14 Aufwendungen fiir Versorgung 33.992,46 55.200 55.200 56.400 57.600 58.800
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 198.668,25 267.100 341.700 265.800 238.700 229.200
16 Abschreibungen 177.649,04 213.500 255.900 310.300 310.600 307.600
17 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 100 100 100 100 100
18 Transferaufwendungen 52.108.866,48 55.739.400 60.706.500 61.695.900 62.543.200 63.327.100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 997.720,97 869.300 884.800 884.900 882.500 869.200
20 Summe ordentliche Aufwendungen 57.926.582,58 61.684.900 67.467.100 68.498.600 69.420.900 70.285.500
21 ordentliches Ergebnis -21.514.280,24 -23.854.100 -27.121.300 -28.303.200 -29.047.600 -29.763.200
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -21.514.280,24 -23.854.100 -27.121.300 -28.303.200 -29.047.600 -29.763.200
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -21.514.280,24 -23.854.100 -27.121.300 -28.303.200 -29.047.600 -29.763.200
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Teilhaushalt 50 Jugend und Soziales
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 25.950.497,84 26.937.800 26.448.400 0 26.183.800 26.284.800 26.415.800
3 sonstige Transfereinzahlungen 4.098.928,97 4.605.700 5.229.700 0 5.229.700 5.229.700 5.159.700
5 privatrechtliche Entgelte 28.774,08 11.300 16.300 0 16.300 16.300 16.300
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 5.193.635,93 6.064.300 8.406.300 0 8.510.300 8.612.200 8.714.200
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 0,00 400 400 0 400 400 400
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 35.271.836,82 37.619.500 40.101.100 0 39.940.500 40.143.400 40.306.400
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fiir aktives Personal 3.911.226,20 4.153.300 4.828.700 0 4.892.300 4.987.200 5.084.200
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 235.753,55 267.100 341.700 0 265.800 238.700 229.200
Vermogensgegenstande
13 Zinsen und ahnliche Auszahlungen 0,00 100 100 0 100 100 100
14 Transferauszahlungen 52.058.493,37 55.739.400 60.706.500 0 61.695.900 62.543.200 63.327.100
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 1.051.886,52 869.300 885.000 0 884.900 882.500 869.200
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 57.257.359,64 61.029.200 66.762.000 0 67.739.000 68.651.700 69.509.800
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus Ifd. -21.985.522,82 -23.409.700 -26.660.900 0 -27.798.500 -28.508.300 -29.203.400
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
18 Zuwendungen fir Investitionstatigkeit 138.315,63 119.800 153.400 0 100 100 100
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 138.315,63 119.800 153.400 0 100 100 100
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
28 Aktivierbare Zuwendungen 269.540,52 1.187.500 651.800 0 24.500 1.300 1.300
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 269.540,52 1.187.500 651.800 0 24.500 1.300 1.300
31 Saldo aus Investitionstatigkeit fiir Investitionstatigkeit) -131.224,89 -1.067.700 -498.400 0 -24.400 -1.200 -1.200
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -22.116.747,71 -24.477.400 -27.159.300 0 -27.822.900 -28.509.500 -29.204.600
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
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Teilhaushalt 50 Jugend und Soziales
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -22.116.747,71 -24.477.400 -27.159.300 0 -27.822.900 -28.509.500 -29.204.600
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Teilhaushalt 53 Gesundheit
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 596.069,08 251.200 256.000 260.800 265.800 273.000
5 offentlich-rechtliche Entgelte 18.839,12 70.000 73.000 35.000 71.000 71.000
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 478.605,93 94.500 63.500 63.500 63.500 63.500
11 sonstige ordentliche Ertrage 76.429,32 24.600 40.500 39.200 29.000 29.600
12 Summe ordentliche Ertrage 1.169.943,45 440.300 433.000 398.500 429.300 437.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 1.470.561,57 1.508.500 1.549.300 1.577.700 1.609.100 1.641.500
14 Aufwendungen fiir Versorgung 8.154,44 13.500 18.400 18.700 18.900 19.300
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 252.324,34 27.200 24.200 24.200 24.200 24.200
18 Transferaufwendungen 76.454,55 99.400 99.400 99.400 99.400 99.400
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 445.662,27 145.600 125.700 127.300 128.900 130.500
20 Summe ordentliche Aufwendungen 2.253.157,17 1.794.200 1.817.000 1.847.300 1.880.500 1.914.900
21 ordentliches Ergebnis -1.083.213,72 -1.353.900 -1.384.000 -1.448.800 -1.451.200 -1.477.800
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -1.083.213,72 -1.353.900 -1.384.000 -1.448.800 -1.451.200 -1.477.800
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 59.300 59.300 60.400 61.700 62.900
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 59.300 59.300 60.400 61.700 62.900
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -1.083.213,72 -1.294.600 -1.324.700 -1.388.400 -1.389.500 -1.414.900
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Teilhaushalt 53 Gesundheit
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 13.000,00 251.200 256.000 0 260.800 265.800 273.000
4 offentlich-rechtliche Entgelte 17.850,48 70.000 73.000 0 35.000 71.000 71.000
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 575.291,22 94.500 63.500 0 63.500 63.500 63.500
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 606.141,70 415.700 392.500 0 359.300 400.300 407.500
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fiir aktives Personal 1.306.661,77 1.418.900 1.420.600 0 1.448.900 1.477.400 1.507.100
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 131.972,09 27.200 24.200 0 24.200 24.200 24.200
Vermogensgegenstande
14 Transferauszahlungen 75.778,24 99.400 99.400 0 99.400 99.400 99.400
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 583.900,54 145.600 125.700 0 127.300 128.900 130.500
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 2.098.312,64 1.691.100 1.669.900 0 1.699.800 1.729.900 1.761.200
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus lfd. -1.492.170,94 -1.275.400 -1.277.400 0 -1.340.500 -1.329.600 -1.353.700
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
31 Saldo aus Investitionstdtigkeit fiir Investitionstatigkeit) 0,00 0 0 0 0 0 0
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -1.492.170,94 -1.275.400 -1.277.400 0 -1.340.500 -1.329.600 -1.353.700
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -1.492.170,94 -1.275.400 -1.277.400 0 -1.340.500 -1.329.600 -1.353.700
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Teilhaushalt 56 Jobcenter
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 20.293.505,90 21.908.600 28.671.800 29.374.300 30.068.400 30.732.400
4 sonstige Transferertrage 1.272.126,42 1.324.100 1.342.400 1.370.900 1.399.600 1.423.100
6 privatrechtliche Entgelte 0,00 100 100 100 100 100
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 12.986,82 0 0 0 0 0
11 sonstige ordentliche Ertrage 129.179,23 69.600 46.700 47.600 48.500 49.400
12 Summe ordentliche Ertrage 21.707.798,37 23.302.400 30.061.000 30.792.900 31.516.600 32.205.000
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 3.402.731,95 3.668.200 4.024.800 4.105.500 4.187.700 4.271.700
14 Aufwendungen fiir Versorgung 19.087,77 35.500 27.500 28.000 28.600 29.300
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 143.502,15 219.200 280.400 296.600 298.500 300.200
16 Abschreibungen 33.494,04 33.900 33.700 31.600 32.600 33.800
18 Transferaufwendungen 20.835.816,31 21.387.700 29.049.000 29.968.000 30.681.100 31.345.300
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 471.032,54 583.200 168.000 159.800 161.800 161.900
20 Summe ordentliche Aufwendungen 24.905.664,76 25.927.700 33.583.400 34.589.500 35.390.300 36.142.200
21 ordentliches Ergebnis -3.197.866,39 -2.625.300 -3.522.400 -3.796.600 -3.873.700 -3.937.200
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -3.197.866,39 -2.625.300 -3.522.400 -3.796.600 -3.873.700 -3.937.200
27 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 801.500 804.200 817.700 831.900 846.400
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 -801.500 -804.200 -817.700 -831.900 -846.400
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -3.197.866,39 -3.426.800 -4.326.600 -4.614.300 -4.705.600 -4.783.600
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Teilhaushalt 56 Jobcenter
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21.144.549,25 21.908.600 28.671.800 0 29.374.300 30.068.400 30.732.400
3 sonstige Transfereinzahlungen 1.278.240,07 1.324.100 1.342.400 0 1.370.900 1.399.600 1.423.100
5 privatrechtliche Entgelte 0,00 100 100 0 100 100 100
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 12.986,82 0 0 0 0 0 0
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 540,98 4.700 4.700 0 4.700 4.700 4.700
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 22.436.317,12 23.237.500 30.019.000 0 30.750.000 31.472.800 32.160.300
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fiir aktives Personal 3.105.503,70 3.432.400 3.833.900 0 3.910.600 3.988.700 4.068.600
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 142.907,18 219.200 280.400 0 296.600 298.500 300.200
Vermogensgegenstande
14 Transferauszahlungen 20.814.093,64 21.387.700 29.049.000 0 29.968.000 30.681.100 31.345.300
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 532.023,32 583.200 168.000 0 159.800 161.800 161.900
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 24.594.527,84 25.622.500 33.331.300 0 34.335.000 35.130.100 35.876.000
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus lfd. -2.158.210,72 -2.385.000 -3.312.300 0 -3.585.000 -3.657.300 -3.715.700
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
26 Erwerb von beweglichem Sachvermogen 3.906,17 12.200 19.000 0 9.000 9.000 9.000
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 3.906,17 12.200 19.000 0 9.000 9.000 9.000
31 Saldo aus Investitionstatigkeit fiir Investitionstatigkeit) -3.906,17 -12.200 -19.000 0 -9.000 -9.000 -9.000
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -2.162.116,89 -2.397.200 -3.331.300 0 -3.594.000 -3.666.300 -3.724.700
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -2.162.116,89 -2.397.200 -3.331.300 0 -3.594.000 -3.666.300 -3.724.700
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Teilhaushalt 60 Bauen
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 55.500,01 55.500 55.500 55.500 55.500 55.500
5 offentlich-rechtliche Entgelte 934.031,66 1.191.500 1.191.500 1.191.500 1.191.500 1.191.500
6 privatrechtliche Entgelte 0,00 100 100 100 100 100
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 74.540,66 81.100 81.100 81.100 81.100 76.100
11 sonstige ordentliche Ertrage 95.201,98 30.700 29.400 29.900 30.400 31.000
12 Summe ordentliche Ertrage 1.159.274,31 1.358.900 1.357.600 1.358.100 1.358.600 1.354.200
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 1.865.432,36 1.797.600 1.949.400 1.988.600 2.028.000 2.069.600
14 Aufwendungen fiir Versorgung 11.268,24 16.000 18.200 18.500 18.700 19.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 127.706,25 455.400 400.400 395.400 395.400 395.400
16 Abschreibungen 460,17 500 400 0 0 0
18 Transferaufwendungen 16.500,00 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 6.745,60 12.700 12.500 12.700 12.800 12.800
20 Summe ordentliche Aufwendungen 2.028.112,62 2.299.200 2.397.900 2.432.200 2.471.900 2.513.900
21 ordentliches Ergebnis -868.838,31 -940.300 -1.040.300 -1.074.100 -1.113.300 -1.159.700
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -868.838,31 -940.300 -1.040.300 -1.074.100 -1.113.300 -1.159.700
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -868.838,31 -940.300 -1.040.300 -1.074.100 -1.113.300 -1.159.700
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Teilhaushalt 60 Bauen
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 55.500,01 55.500 55.500 0 55.500 55.500 55.500
4 offentlich-rechtliche Entgelte 899.878,67 1.191.500 1.191.500 0 1.191.500 1.191.500 1.191.500
5 privatrechtliche Entgelte 0,00 100 100 0 100 100 100
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 74.540,66 81.100 81.100 0 81.100 81.100 76.100
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 7.090,00 2.000 2.000 0 2.000 2.000 2.000
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.037.009,34 1.330.200 1.330.200 0 1.330.200 1.330.200 1.325.200
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fiir aktives Personal 1.705.719,38 1.692.800 1.824.900 0 1.861.400 1.898.400 1.937.100
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 124.188,65 455.400 400.400 0 395.400 395.400 395.400
Vermogensgegenstande
14 Transferauszahlungen 16.500,00 17.000 17.000 0 17.000 17.000 17.000
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 6.815,46 12.700 12.500 0 12.700 12.800 12.800
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.853.223,49 2.177.900 2.254.800 0 2.286.500 2.323.600 2.362.300
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus lfd. -816.214,15 -847.700 -924.600 0 -956.300 -993.400 -1.037.100
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
31 Saldo aus Investitionstdtigkeit fiir Investitionstatigkeit) 0,00 0 0 0 0 0 0
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -816.214,15 -847.700 -924.600 0 -956.300 -993.400 -1.037.100
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -816.214,15 -847.700 -924.600 0 -956.300 -993.400 -1.037.100
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Teilhaushalt 68 Umwelt
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 164.500,05 413.600 598.100 160.000 70.000 70.000
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 6.817,60 6.800 6.800 6.800 6.800 6.800
5 offentlich-rechtliche Entgelte 5.911.457,82 6.409.800 6.427.900 7.615.200 7.830.800 8.478.000
6 privatrechtliche Entgelte 1.190,00 1.000 10.000 10.000 10.000 10.000
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 647.500,71 487.800 629.400 629.400 629.400 629.400
11 sonstige ordentliche Ertrage 67.433,34 126.000 88.400 68.500 57.800 38.400
12 Summe ordentliche Ertrage 6.798.899,52 7.445.000 7.760.600 8.489.900 8.604.800 9.232.600
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 1.903.755,16 2.063.900 2.398.500 2.425.300 2.464.400 2.546.800
14 Aufwendungen fiir Versorgung 12.295,58 20.000 21.900 22.600 22.900 23.300
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 2.255.945,60 3.304.300 3.355.500 3.442.300 3.491.800 3.718.900
16 Abschreibungen 43.514,91 42.100 43.200 43.100 64.000 91.900
18 Transferaufwendungen 2.880.445,64 3.443.400 3.304.700 3.553.000 3.925.600 4.300.500
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 596.968,13 364.900 553.500 863.300 413.700 381.600
20 Summe ordentliche Aufwendungen 7.692.925,02 9.238.600 9.677.300 10.349.600 10.382.400 11.063.000
21 ordentliches Ergebnis -894.025,50 -1.793.600 -1.916.700 -1.859.700 -1.777.600 -1.830.400
22 auBerordentliche Ertrage 0,00 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
24 auBerordentliches Ergebnis 0,00 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -894.025,50 -1.791.600 -1.914.700 -1.857.700 -1.775.600 -1.828.400
27 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 151.300 153.400 156.500 159.300 162.300
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 -151.300 -153.400 -156.500 -159.300 -162.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -894.025,50 -1.942.900 -2.068.100 -2.014.200 -1.934.900 -1.990.700
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Teilhaushalt 68 Umwelt
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 120.495,97 413.600 598.100 0 160.000 70.000 70.000
4 offentlich-rechtliche Entgelte 5.538.726,23 6.147.200 6.407.900 0 7.615.200 7.830.800 7.958.000
5 privatrechtliche Entgelte 1.240,00 1.000 10.000 0 10.000 10.000 10.000
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 615.675,24 487.800 629.400 0 629.400 629.400 629.400
8 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 2.881,07 2.500 30.700 0 30.700 30.700 30.700
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 6.279.018,51 7.052.100 7.676.100 0 8.445.300 8.570.900 8.698.100
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
10 Auszahlungen fir aktives Personal 1.725.806,53 1.910.300 2.223.000 0 2.263.800 2.305.300 2.384.300
12 Auszahlungen fiir Sach-/Dienstleistg. und fur geringwertige 2.258.575,03 3.304.300 3.355.500 0 3.442.300 3.491.800 3.718.900
Vermogensgegenstande
14 Transferauszahlungen 3.019.797,39 3.443.400 3.304.700 0 3.553.000 3.925.600 4.300.500
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 137.736,24 364.900 561.900 0 409.300 362.000 390.000
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 7.141.915,19 9.022.900 9.445.100 0 9.668.400 10.084.700 10.793.700
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus lfd. -862.896,68 -1.970.800 -1.769.000 0 -1.223.100 -1.513.800 -2.095.600
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
18 Zuwendungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 200.000 350.000 0 150.000 0 0
19 Beitrage u. a. Entgelte fur Investitionstatigkeit 0,00 10.000 10.000 0 10.000 10.000 10.000
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 210.000 360.000 0 160.000 10.000 10.000
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
24 Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 190.412,70 1.000 121.000 0 1.000 1.000 1.000
25 BaumaBnahmen 0,00 215.000 1.505.000 0 2.505.000 1.005.000 5.000
26 Erwerb von beweglichem Sachvermogen 0,00 207.000 207.000 0 7.000 7.000 7.000
28 Aktivierbare Zuwendungen 0,00 4.000 154.000 0 154.000 4.000 4.000
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 190.412,70 427.000 1.987.000 0 2.667.000 1.017.000 17.000
31 Saldo aus Investitionstdtigkeit fiir Investitionstatigkeit) -190.412,70 -217.000 -1.627.000 0 -2.507.000 -1.007.000 -7.000
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile -1.053.309,38 -2.187.800 -3.396.000 0 -3.730.100 -2.520.800 -2.102.600

18+32)
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Teilhaushalt 68 Umwelt
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) -1.053.309,38 -2.187.800 -3.396.000 0 -3.730.100 -2.520.800 -2.102.600
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Teilhaushalt 90 Allgemeine Deckungsmittel
Teilergebnisplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
1 Steuern und ahnliche Abgaben 707.626,14 504.000 252.000 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 55.045.072,00 55.717.000 63.121.000 70.169.000 71.900.000 73.971.000
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 1.020.572,34 975.100 904.500 815.700 728.700 629.400
8 Zinsen und ahnliche Finanzertrage 9.667,35 15.000 1.000 1.000 1.000 1.000
12 Summe ordentliche Ertrage 56.782.937,83 57.211.100 64.278.500 70.985.700 72.629.700 74.601.400
Ordentliche Aufwendungen
16 Abschreibungen 132.083,75 111.600 87.300 59.200 17.000 8.500
17 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 545.085,28 516.100 875.500 1.601.000 1.777.200 1.786.800
18 Transferaufwendungen 119.264,00 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 2.169,53 2.000 500 500 0 0
20 Summe ordentliche Aufwendungen 798.602,56 749.700 1.083.300 1.780.700 1.914.200 1.915.300
21 ordentliches Ergebnis 55.984.335,27 56.461.400 63.195.200 69.205.000 70.715.500 72.686.100
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) 55.984.335,27 56.461.400 63.195.200 69.205.000 70.715.500 72.686.100
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 55.984.335,27 56.462.900 63.196.700 69.206.500 70.717.000 72.687.600
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Teilhaushalt 90 Allgemeine Deckungsmittel
Teilfinanzplan Ergebnis 2020 Ansatz 2022 Ansatz 2023 VE 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
(vorlaufig)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
1 Steuern und ahnliche Abgaben 707.626,14 504.000 252.000 0 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 55.045.072,00 55.717.000 63.121.000 0 70.169.000 71.900.000 73.971.000
7 Zinsen und ahnliche Einzahlungen 9.667,35 15.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 55.762.365,49 56.236.000 63.374.000 0 70.170.000 71.901.000 73.972.000
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
13 Zinsen und ahnliche Auszahlungen 553.148,90 516.100 875.500 0 1.601.000 1.777.200 1.786.800
14 Transferauszahlungen 119.264,00 120.000 120.000 0 120.000 120.000 120.000
15 sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 1.836,68 2.000 500 0 500 0 0
16 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 674.249,58 638.100 996.000 0 1.721.500 1.897.200 1.906.800
17 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Summe der Auszahlungen aus Ifd. 55.088.115,91 55.597.900 62.378.000 0 68.448.500 70.003.800 72.065.200
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
23 Summe der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
30 Summe der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
31 Saldo aus Investitionstatigkeit fiir Investitionstatigkeit) 0,00 0 0 0 0 0 0
32 Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (Summen Zeile 17 und 31) (Summe Zeile 55.088.115,91 55.597.900 62.378.000 0 68.448.500 70.003.800 72.065.200
18+32)
Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
33 Einzahlungen, Aufnahme von Krediten und inneren Darlehen - investiv fir 116.869,08 6.114.000 6.056.700 0 18.137.800 8.022.300 3.665.800
Investitionstatigkeit
34 Auszahlungen, Tilgung von Krediten und Riickzahlung von inneren Darl. - 1.509.692,30 1.398.000 1.695.700 0 2.676.400 3.025.100 3.283.400
investiv fur Investitionstatigkeit
35 Saldo aus Finanzierungstatigkeit -1.392.823,22 4.716.000 4.361.000 0 15.461.400 4.997.200 382.400
36 Finanzmittelveranderung (Summe Zeile 32 und 35) 53.695.292,69 60.313.900 66.739.000 0 83.909.900 75.001.000 72.447.600
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Ubersicht Ergebnishaushalt

(Ubersicht tber die ordentlichen und auBerordentlichen Ertrage und Aufwendungen mit den
jeweiligen Gesamtsummen der Teilhaushalte des Ergebnishaushalts gem. § 1 Abs. 2 Nr. 1 KomHKVO)

Ergebnishaushalt Ordentliche Ordentliche Ordentliches AuBerordentliche | Auferordentliche | Auf3erordentliches
Ertrage Aufwendungen Ergebnis Ertrage Aufwendungen Ergebnis
Uberschuss/ Uberschuss/
Fehlbetrag (-) Fehlbetrag (-)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 01 Steuerung und 5.160.500 14.696.200 -0.535.700 0 0 0
Kreisentwicklung
Teilhaushalt 10 Personal und 2.216.300 12.063.300 -9.847.000 0 0 0
Finanzen
Teilhaushalt 32 Ordnung 12.644.500 14.735.900 -2.091.400 600 0 600
Teilhaushalt 40 Schulen, IT und 2.474.500 17.680.800 -15.206.300 521.500 521.500
Gebaude
Teilhaushalt 50 Jugend und 40.345.800 67.467.100 -27.121.300 0 0 0
Soziales
Teilhaushalt 53 Gesundheit 433.000 1.817.000 -1.384.000 0 0 0
Teilhaushalt 56 Jobcenter 30.061.000 33.583.400 -3.522.400 0 0 0
Teilhaushalt 60 Bauen 1.357.600 2.397.900 -1.040.300 0 0 0
Teilhaushalt 68 Umwelt 7.760.600 9.677.300 -1.916.700 2.000 0 2.000
Teilhaushalt 90 Allgemeine 64.278.500 1.083.300 63.195.200 0 0 0
Deckungsmittel
Summe 166.732.300 175.202.200 -8.469.900 524.100 0 524.100
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Ubersicht Finanzhaushalt

Ubersicht (iber die Einzahlungen, Auszahlungen und Verpflichtungsermachtigungen mit den jeweiligen Gesamtsummen der
Teilhaushalte des Finanzhaushalts gem. § 1 Abs. 2 Nr. 2 KomHKVO

Teil A:

Finanzhaushalt Einzahlungen | Auszahlungen Saldo Einzahlungen | Auszahlungen Saldo Einzahlungen | Auszahlungen Saldo Verpflichtungs-

aus aus aus flr far aus aus aus aus ermachti-
laufender laufender laufender Investitions- Investitions- Investitions- | Finanzierungs- | Finanzierungs- | Finanzierungs- gungen
Verwaltungs- | Verwaltungs- | Verwaltungs- tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
tatigkeit tatigkeit tatigkeit
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 01 Steuerung und 3.527.700 | 11.601.000| -8.073.300| 10.156.700| 10.351.000 -194.300 0 0 0 4.850.000
Kreisentwicklung
lﬁ:g‘na;es:a“ 10 Personal und 1.035.600 | 9.410.600 |  -8.375.000 407.400 1.588.300 |  -1.180.900 0 0 0 2.750.000
Teilhaushalt 32 Ordnung 12.569.800 13.973.900 -1.404.100 55.600 1.368.600 -1.313.000 0 0 0 2.230.000
g‘zg'ﬁj:a“ 40 Schulen, IT und 1.760.600 | 15.275.700 | -13.515.100 1.645.600 2.869.700 |  -1.224.100 0 0 0| 38560.000
;i';?;g:ha“ 50 Jugend und 40.101.100 | 66.762.000 | -26.660.900 153.400 651.800 -498.400 0 0 0 0
Teilhaushalt 53 Gesundheit 392.500 1.669.900 -1.277.400 0 0 0 0 0 0 0
Teilhaushalt 56 Jobcenter 30.019.000 33.331.300 -3.312.300 0 19.000 -19.000 0 0 0 0
Teilhaushalt 60 Bauen 1.330.200 2.254.800 -924.600 0 0 0 0 0 0 0
Teilhaushalt 68 Umwelt 7.676.100 9.445.100 -1.769.000 360.000 1.987.000 -1.627.000 0 0 0 0
Teilhaushalt 90 Allgemeine 63.374.000 996.000 |  62.378.000 0 0 0 6.056.700 1.695.700 4.361.000 0
Deckungsmittel
Summe 161.786.600 | 164.720.300 -2.933.700 12.778.700 18.835.400 -6.056.700 6.056.700 1.695.700 4.361.000 48.390.000
Teil B:
Zusammenfassung Einzahlungen | Auszahlungen Saldo

Laufende Verwaltungstatigkeit 161.786.600 | 164.720.300 -2.933.700
Investitionstatigkeit 12.778.700 18.835.400 -6.056.700
Finanzierungstatigkeit 6.056.700 1.695.700 4.361.000
Summe 180.622.000 | 185.251.400 -4.629.400
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.189.689,54 2.964.200 3.224.400 3.179.500 3.154.500 3.154.500
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 923.297,27 1.539.700 1.567.100 1.674.400 1.807.100 3.906.100
5 offentlich-rechtliche Entgelte 3.382,13 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100
6 privatrechtliche Entgelte 30.414,34 28.200 31.200 31.200 31.200 31.200
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 75.970,66 136.200 254.200 254.300 134.400 134.600
11 sonstige ordentliche Ertrage 133.534,65 73.100 78.500 74.900 64.000 65.300
12 Summe ordentliche Ertrage 4.356.288,59 4.746.500 5.160.500 5.219.400 5.196.300 7.296.800
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 1.968.902,71 2.150.000 2.333.200 2.370.900 2.385.600 2.433.800
14 Aufwendungen fiir Versorgung 18.595,34 39.800 39.700 40.700 41.300 42.300
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.350.336,43 1.669.800 1.618.900 1.593.900 1.453.900 1.453.900
16 Abschreibungen 2.392.976,09 2.824.400 2.771.300 2.876.400 3.072.100 5.466.400
17 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 200 200 200 200 200
18 Transferaufwendungen 3.003.410,92 3.958.000 3.857.500 3.908.800 3.850.600 3.853.700
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 3.785.291,29 3.679.100 4.075.400 4.305.300 4.310.900 4.311.300
20 Summe ordentliche Aufwendungen 12.519.512,78 14.321.300 14.696.200 15.096.200 15.114.600 17.561.600
21 ordentliches Ergebnis -8.163.224,19 -9.574.800 -9.535.700 -9.876.800 -9.918.300 -10.264.800
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -8.163.224,19 -9.574.800 -9.535.700 -9.876.800 -9.918.300 -10.264.800
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 5.100 5.700 5.800 5.800 6.300
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 5.100 5.700 5.800 5.800 6.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -8.163.224,19 -9.569.700 -9.530.000 -9.871.000 -9.912.500 -10.258.500
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 01
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.01 Kreisorgane

Beschreibung

Kreisorgane des Landkreises Wittmund sind der Kreistag, der Kreisausschuss und der Landrat. Sobald die Mitglieder eines neu gewahlten Kreistages feststehen, wird zunachst die konstituierende Sitzung
vorbereitet, in derinsbesondere der Kreisausschuss und die Fachausschiisse gebildet und Vertreter in Gremien von Institutionen gewahlt werden, in denen der Landkreis Mitglied ist. Sobald Kreistagsmitglieder
ausscheiden, sind die Ersatzbewerber aus den Wahlvorschlagen zu berufen. Alle finanziellen Entschadigungen an Kreistagsmitglieder, Fraktionen und Gruppen werden errechnet und ausgezahlt. Antrage der
Kreistagsmitglieder, die in den Gremien behandelt werden sollen, sind entsprechend der Geschaftsordnung des Kreistages zu bearbeiten. Fiir die Sitzungen des Kreistages und der Fachausschiisse wird der
Protokoll- und Sitzungsdienst sichergestellt.

Auftrag

Art. 57 Nieders. Verfassung, Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 01
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.01 Kreisorgane
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
6 privatrechtliche Entgelte 890,00 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200
1.1.1.01.000.3461000 Ablieferung aus Nebentatigkeit 890,00 800 800 800 800 800
1.1.1.01.000.3461050 Erstattung Fahrzeugkosten 0,00 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.725,02 0 0 0 0 0
1.1.1.01.000.3484000 Erstattungen von Krankenkassen 1.725,02 0 0 0 0 0
11 sonstige ordentliche Ertrage 41.226,97 48.400 42.500 43.300 44.100 45.200
1.1.1.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 19.814,19 9.200 13.300 13.500 13.800 14.100
1.1.1.01.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 2.912,63 1.200 1.800 1.800 1.800 1.900
1.1.1.01.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 1.466,93 0 0 0 0 0
1.1.1.01.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 115,65 0 0 0 0 0
1.1.1.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 16.291,14 34.100 24.900 25.400 25.900 26.500
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.01.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 626,43 3.900 2.500 2.600 2.600 2.700
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 43.841,99 51.600 45.700 46.500 47.300 48.400
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 574.143,53 733.200 812.900 829.300 846.700 863.700
1.1.1.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 224.963,67 326.900 331.700 338.300 345.600 352.500
1.1.1.01.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 105.357,18 111.400 122.400 124.900 127.400 129.900
1.1.1.01.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 70.276,53 81.500 121.700 124.200 126.700 129.200
1.1.1.01.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 6.727,70 7.200 7.900 8.000 8.200 8.300
1.1.1.01.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 21.384,91 23.100 25.200 25.700 26.200 26.800
1.1.1.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 5.559,97 6.400 10.400 10.600 10.800 11.100
Arbeitnehmer
1.1.1.01.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 633,75 700 800 800 900 900
1.1.1.01.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 110.275,03 148.900 163.500 166.800 170.100 173.500
Arbeitnehmer
1.1.1.01.000.406 1000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fir Beamte und 21.387,93 27.100 29.300 30.000 30.800 31.500
Arbeitnehmer
1.1.1.01.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 5.498,35 0 0 0 0 0
1.1.1.01.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.078,51 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 11.252,57 26.400 27.700 28.300 28.900 29.500
1.1.1.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 7.973,04 19.700 21.100 21.500 21.900 22.400
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.01 Kreisorgane
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 3.279,53 6.700 6.600 6.800 7.000 7.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 15.590,97 19.100 20.300 20.300 20.300 20.300
1.1.1.01.000.4232000 Leasingaufwand 6.998,48 7.300 7.500 7.500 7.500 7.500
1.1.1.01.000.4251000 Haltung von Fahrzeugen 2.260,29 7.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.1.1.01.000.4261100 Aus- und Fortbildungskosten (einschl. Reisekosten) 2.921,10 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
1.1.1.01.000.4271000 Sachliche Kosten des Kreistages usw. 3.411,10 3.000 6.000 6.000 6.000 6.000
18 Transferaufwendungen 18.038,33 25.000 22.000 25.000 25.000 25.000
1.1.1.01.000.4318000 Zuschiisse an die Fraktionen 18.038,33 25.000 22.000 25.000 25.000 25.000
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 208.882,96 215.000 201.200 219.900 220.200 220.400
1.1.1.01.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 7.954,87 7.700 12.400 12.600 12.900 13.100
1.1.1.01.000.4421000 Aufwendungen fiir ehrenamtliche und sonstige Tatigkeit 194.402,41 198.500 180.000 198.500 198.500 198.500
1.1.1.01.000.4429200 Verfiigungsmittel 5.932,55 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
1.1.1.01.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 593,13 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
20 Summe ordentliche Aufwendungen 827.908,36 1.018.700 1.084.100 1.122.800 1.141.100 1.158.900
21 ordentliches Ergebnis -784.066,37 -967.100 -1.038.400 -1.076.300 -1.093.800 -1.110.500
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -784.066,37 -967.100 -1.038.400 -1.076.300 -1.093.800 -1.110.500
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -784.066,37 -967.100 -1.038.400 -1.076.300 -1.093.800 -1.110.500
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 01
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.10 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung

Zum Aufgabengebiet zahlen z.B. Presseberichte und Veroffentlichungen zur AuBendarstellung der Kreisverwaltung in den Medien allgemein, im eigenen Internetauftritt, der stets aktuell gehalten wird, sowie die
Kommunikation in der Behorde(Intranet). Hinzu kommt die publizistische Beratung der Verwaltungsspitze und Fachbereichsleiter, die Informationen der Kreistagsabgeordneten, die Bild- und
Nachrichtendokumentation sowie die Mitarbeit in den beiden Krisenstaben (KatSchutz, Tierseuchen), aber auch Organisation von Presseterminen und -konferenzen. Weiterhin umfasst der Aufgabenbereich die
offentliche Darstellung von Landkreisthemen in den sozialen Medien.

Auftrag Zielgruppe

Auftragsgrundlage ist die Auskunftspflicht gegentiber der Presse, die sich aus § 4 des Zielgruppe sind lokale, regionale und uberregionale Medien, Burger, Touristen, Landkreis-Mitarbeiter
Landepressegesetzes ergibt. Hinzu kommen Beschlisse und Entscheidungen von Politik und sowie Vertreter aus Politik und Verwaltung.

Verwaltung, aus denen sich weitere MaBgaben fiir eine aktive Pressearbeit undMarketingmaBnahmen

ergeben.

Ziele

Ziel ist grundsitzlich die 6ffentliche Priasentation des Landkreises, aber auch die Ubernahme von
Aufgaben nach besonderer Zuweisung.
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Teilhaushalt Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FB 01
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.10 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
11 sonstige ordentliche Ertrage 3.667,98 0 1.700 1.700 1.700 1.700
1.1.1.10.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 0,00 0 500 500 500 500
1.1.1.10.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 0,00 0 100 100 100 100
1.1.1.10.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 2.916,91 0 0 0 0 0
1.1.1.10.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 751,07 0 0 0 0 0
1.1.1.10.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 0,00 0 1.000 1.000 1.000 1.000
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.10.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 0,00 0 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 3.667,98 0 1.700 1.700 1.700 1.700
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 109.400,68 107.400 159.000 162.300 165.400 168.700
1.1.1.10.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 0,00 0 13.100 13.400 13.600 13.900
1.1.1.10.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 84.094,78 84.200 108.700 110.900 113.100 115.400
1.1.1.10.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 5.415,73 5.400 7.000 7.100 7.300 7.400
1.1.1.10.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 17.029,28 17.200 21.300 21.700 22.100 22.600
1.1.1.10.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 0,00 0 700 700 700 700
Arbeitnehmer
1.1.1.10.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 576,58 600 800 800 800 800
1.1.1.10.000.4051000 Zufuhrungen zu Pensionsriickstellungen fir Beamte und 0,00 0 6.300 6.500 6.600 6.700
Arbeitnehmer
1.1.1.10.000.406 1000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fir Beamte und 0,00 0 1.100 1.200 1.200 1.200
Arbeitnehmer
1.1.1.10.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.284,31 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 0,00 0 1.100 1.100 1.100 1.200
1.1.1.10.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 0,00 0 800 800 800 900
1.1.1.10.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 0,00 0 300 300 300 300
15 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 0,00 300 100 100 100 100
1.1.1.10.000.426 1100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 300 100 100 100 100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 362,34 600 300 400 400 400
1.1.1.10.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 246,24 200 200 300 300 300
1.1.1.10.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 116,10 400 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 109.763,02 108.300 160.500 163.900 167.000 170.400
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.10 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
21 ordentliches Ergebnis -106.095,04 -108.300 -158.800 -162.200 -165.300 -168.700
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -106.095,04 -108.300 -158.800 -162.200 -165.300 -168.700
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 2.100 2.700 2.700 2.700 3.000
1.1.1.10.000.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 2.100 2.700 2.700 2.700 3.000
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 2.100 2.700 2.700 2.700 3.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -106.095,04 -106.200 -156.100 -159.500 -162.600 -165.700
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: Dez. Il
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.11 Allgemeine Rechtsangelegenheiten

Beschreibung

Die Stelle des Volljuristen ist in die Leitungsebene der Kreisverwaltung eingebunden. Zum Aufgabengebiet zahlen die Rechtsberatung und das Anfertigen von rechtlichen Stellungnahmen fiir alle Bereiche der
Kreisverwaltung sowie das Fiihren vonRechtsstreitigkeiten einschlieBlich der Wahrnehmung von Gerichtsterminen in verwaltungs- und zivilrechtlichen Angelegenheiten. Hinzu kommt die Mitwirkung bei der
Gestaltung ortlicher Rechtsvorschriften sowie beim Abschluss von Vertragen.

Auftrag Zielgruppe

Dem Leitungspersonal des Landkreises muss ein Beamter mit der Befahigung zum Richteramt politische Gremien, Landkreisverwaltung, Einwohner, Klager, Widerspruchsfiihrer, Gerichte, Anwalte
angehoren (8§ 107 Abs. 1 S. 2 NKomVG).
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Teilhaushalt Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: Dez. Il
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.11 Allgemeine Rechtsangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.725,01 0 0 0 0 0
1.1.1.11.000.3484000 Erstattungen von Krankenkassen 1.725,01 0 0 0 0 0
11 sonstige ordentliche Ertrage 9.725,21 9.200 0 0 0 0
1.1.1.11.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 4.860,64 1.800 0 0 0 0
1.1.1.11.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 714,50 200 0 0 0 0
1.1.1.11.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 3.996,40 6.500 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.11.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 153,67 700 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 11.450,22 9.200 0 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 140.861,12 151.500 27.900 28.400 29.000 29.600
1.1.1.11.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 55.186,11 62.500 0 0 0 0
1.1.1.11.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 17.039,41 20.700 21.800 22.200 22.600 23.100
1.1.1.11.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 22.068,49 25.600 0 0 0 0
1.1.1.11.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 1.043,83 1.300 1.400 1.400 1.500 1.500
1.1.1.11.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 3.136,86 4.400 4.500 4.600 4.700 4.800
1.1.1.11.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 2.765,81 3.200 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.1.1.11.000.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 77,70 100 200 200 200 200
1.1.1.11.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 27.051,70 28.500 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.1.1.11.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 5.246,70 5.200 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.1.1.11.000.4072000 Zufuhrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 5.976,96 0 0 0 0 0
1.1.1.11.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 1.267,55 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 2.760,39 5.100 0 0 0 0
1.1.1.11.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.955,88 3.800 0 0 0 0
1.1.1.11.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 804,51 1.300 0 0 0 0
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0,00 300 100 100 100 100
1.1.1.11.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 300 100 100 100 100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 4,91 200 200 200 200 200
1.1.1.11.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 4,91 100 100 100 100 100
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.11 Allgemeine Rechtsangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.11.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 143.626,42 157.100 28.200 28.700 29.300 29.900
21 ordentliches Ergebnis -132.176,20 -147.900 -28.200 -28.700 -29.300 -29.900
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -132.176,20 -147.900 -28.200 -28.700 -29.300 -29.900
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 3.000 3.000 3.100 3.100 3.300
1.1.1.11.000.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 3.000 3.000 3.100 3.100 3.300
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 3.000 3.000 3.100 3.100 3.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -132.176,20 -144.900 -25.200 -25.600 -26.200 -26.600
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: 01
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.12 Biirgerschaftliches Engagement
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,00 0 25.000 25.000 0 0
1.1.1.12.000.3141000 Zuweisungen und Zuschusse fur laufende Zwecke - Land 0,00 0 25.000 25.000 0 0
12 Summe ordentliche Ertrage 0,00 0 25.000 25.000 0 0
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 0,00 0 32.500 32.500 0 0
1.1.1.12.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 0,00 0 500 500 0 0]
1.1.1.12.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 0,00 0 32.000 32.000 0 0
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0,00 0 10.000 10.000 0 0
1.1.1.12.000.4231000 Mietaufwendungen 0,00 0 500 500 0 0
1.1.1.12.000.4271000 Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen 0,00 0 2.000 2.000 0 0
1.1.1.12.000.4291000 Fortbildungsangebote fiir ehrenamtlich Tatige 0,00 0 7.500 7.500 0 0
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0 2.000 2.000 0 0
1.1.1.12.000.4431000 Geschaftsaufwendungen 0,00 0 2.000 2.000 0 0
20 Summe ordentliche Aufwendungen 0,00 0 44.500 44.500 0 0
21 ordentliches Ergebnis 0,00 0 -19.500 -19.500 0 0
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) 0,00 0 -19.500 -19.500 0 0
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 -19.500 -19.500 0 0
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 2 Schule und Kultur zustandig: FB 01
Produktbereich 2.4 Schultrageraufgaben

Produktgruppe 2.4.1 Schiilerbeforderung

Produkt 2.4.1.01 Schiilerbeforderung

Beschreibung

Organisation der Schiilerbeforderung (Sek. 1) im Kreisgebiet gem. § 114 NSchG

Auftrag

Niedersachsisches Schulgesetz mit Verordnung und Erlassen sowie Beschlisse des Landkreises
Wittmund

Ziele

Beforderung der Schiiler/innen unter zumutbaren Bedingungen in angemessener Schulwegzeit gem.
dem Vorgaben der Satzung iiber die Schiilerbeforderung im Landkreis Wittmund;Abrechnung und
Auszahlung der Beforderungsentgelte; Sicherstellung einer wirtschaftlichen,
rechtsansprucherfiillenden Schiilerbeforderung, einschl. Behindertenbeforderung
Leistungsauftrag

Schilerbeforderung im Linienverkehr; Schiilerbeforderung im Freistellungsverkehr; Langfristige
Sonderbeforderung; Kurzfristige Sonderbeforderung; Taxibeforderung zur Haltestelle/ Schule;
Beforderung von Austauschschiilern; Hospitationskosten;Fahrtkostenerstattung beim Besuch von
Schulen auBerhalb des Landkreises; Fahrtkostenerstattung beim Besuch eines Praktikums;
Fahrtkostenerstattung fiir Pkw vom Wohnort zur Haltestelle/Schule; Fahrtkostenerstattung fiir Pkw
bei Sonderbeforderungen; Erstattung der Schiilerbeforderungskosten an Gemeinden;
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 2 Schule und Kultur zustandig: FB 01
Produktbereich 2.4 Schultrageraufgaben
Produktgruppe 2.4.1 Schiilerbeforderung
Produkt 2.4.1.01 Schiilerbeforderung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 2.155.254,43 2.304.400 2.434.600 2.434.600 2.434.600 2.434.600
2.4.1.01.000.3141000 Landeszuweisung zum Schulgeld fir Insulanerkinder 7.248,98 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
2.4.1.01.000.3141010 Ausgleichszahlungen nach § 7a NNVG fiir die Finanzierung des 1.842.336,00 1.842.400 1.842.400 1.842.400 1.842.400 1.842.400
Ausbildungsverkehrs
2.4.1.01.000.3141020 Zuweisung des Landes nach dem Regionalisierungsgesetz (§ 7 0,00 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Abs. 5 NNVG)
2.4.1.01.000.3141030 Finanzhilfen des Landes gem. § 7 e NNVG fiir Schiiler- und 0,00 0 130.200 130.200 130.200 130.200
Azubi-Tickets
2.4.1.01.000.3142000 Beteiligung der Gemeinden an den Ubernachtungskosten der 3.336,45 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Insulanerkinder
2.4.1.01.000.3142100 Ubertragung von Mitteln nach § 7a NNVG vom Landkreis Aurich 297.499,00 297.000 297.000 297.000 297.000 297.000
2.4.1.01.000.3142200 Ubertragung von Mitteln nach § 7a NNVG vom Landkreis Friesland 4.834,00 0 0 0 0 0
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 9.099,20 19.800 19.800 19.800 19.800 19.800
2.4.1.01.000.3482000 Erstattungen von den Gemeinden und Gemeindeverbanden fiir 9.099,20 19.000 19.000 19.000 19.000 19.000
Schiilerbeforderung
2.4.1.01.000.3488000 Erstattungen vom GUV und der WEB 0,00 800 800 800 800 800
11 sonstige ordentliche Ertrage 316,77 0 300 300 400 400
2.4.1.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsruckstellung Aktive 0,00 0 100 100 100 100
2.4.1.01.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 27,05 0 0 0 0 0
2.4.1.01.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 289,72 0 0 0 0 0
2.4.1.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 0,00 0 200 200 300 300
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 2.164.670,40 2.324.200 2.454.700 2.454.700 2.454.800 2.454.800
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 73.533,55 72.000 76.600 78.000 79.400 81.200
2.4.1.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 0,00 0 3.300 3.300 3.400 3.500
2.4.1.01.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 56.668,89 56.100 55.600 56.700 57.800 59.000
2.4.1.01.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 3.651,10 3.600 3.600 3.700 3.700 3.800
2.4.1.01.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 11.868,52 11.800 11.600 11.800 12.000 12.300
2.4.1.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1,83 100 200 200 200 200
Arbeitnehmer
2.4.1.01.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 365,72 400 400 400 400 400
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Teilhaushalt Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich Schule und Kultur zustandig:
Produktbereich Schultrageraufgaben
Produktgruppe Schiilerbeforderung
Produkt 2.4.1.01 Schiilerbeforderung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2.4.1.01.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 0,00 0 1.600 1.600 1.600 1.700
Arbeitnehmer
2.4.1.01.000.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Beamte und 0,00 0 300 300 300 300
Arbeitnehmer
2.4.1.01.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 650,00 0 0 0 0 0
2.4.1.01.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 327,49 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 0,00 0 300 300 300 300
2.4.1.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 0,00 0 200 200 200 200
2.4.1.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 0,00 0 100 100 100 100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0,00 100 100 100 100 100
2.4.1.01.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
18 Transferaufwendungen 1.923.499,94 2.779.400 2.779.400 2.779.400 2.779.400 2.779.400
2.4.1.01.000.4312000 Ubertragung von Mitteln nach § 7a NNVG an den Landkreis Aurich 76.197,00 76.200 76.200 76.200 76.200 76.200
2.4.1.01.000.4312100 Ubertragung von Mitteln nach § 7a NNVG an den Landkreis 0,00 67.900 67.900 67.900 67.900 67.900
Friesland
2.4.1.01.000.4317000 Ausgleichszahlungen an Unternehmen zur Forderung des 1.821.775,79 2.595.300 2.595.300 2.595.300 2.595.300 2.595.300
straBengebundenen OPNV
2.4.1.01.000.4318000 Zuschiisse zur Forderung der Insulanerkinder 25.527,15 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 2.996.817,74 3.020.800 3.419.300 3.626.300 3.626.300 3.626.300
2.4.1.01.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 161,87 200 200 200 200 200
2.4.1.01.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 7,73 100 100 100 100 100
2.4.1.01.000.4452000 Erstattung der Schiilerbeférderungskosten an Gemeinden 2.825,00 13.000 5.000 5.000 5.000 5.000
2.4.1.01.001.4429300 Schiilerbeforderungskosten Linienverkehr 1.533.820,03 1.200.000 1.700.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000
2.4.1.01.002.4429300 Schiilerbeforderungskosten Freistellungsverkehr 176.114,13 165.000 185.000 185.000 185.000 185.000
2.4.1.01.003.4429300 Sonderbeforderungen langfristig 870.327,23 1.100.000 1.000.000 1.100.000 1.100.000 1.100.000
2.4.1.01.004.4429300 Sonderbeforderungen kurzfristig 5.765,31 20.000 18.000 20.000 20.000 20.000
2.4.1.01.005.4429300 Beforderungskosten fiir Austauschschiiler 0,00 500 500 500 500 500
2.4.1.01.006.4429300 Hospitationskosten, Tage der Talente 4.649,20 12.000 10.000 12.000 12.000 12.000
2.4.1.01.008.4429300 Fahrkostenerstattung beim Besuch von Schulen auBerhalb des 5.677,01 8.000 7.000 8.000 8.000 8.000
Landkreises
2.4.1.01.009.4429300 Fahrkostenerstattung beim Besuch eines Praktikums 4.145,00 5.000 8.000 10.000 10.000 10.000
2.4.1.01.010.4429300 PKW-Erstattungen/Taxikosten v. Wohnort zur Haltestelle/Schule 370.489,23 450.000 450.000 450.000 450.000 450.000
2.4.1.01.011.4429300 PKW-Erstattungen fiir Sonderbeforderungen 0,00 2.000 500 500 500 500
2.4.1.01.012.4429300 Sonstige Fahrkostenerstattungen 22.836,00 45.000 35.000 35.000 35.000 35.000
20 Summe ordentliche Aufwendungen 4.993.851,23 5.872.300 6.275.700 6.484.100 6.485.500 6.487.300
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 2 Schule und Kultur zustandig: FB 01
Produktbereich 2.4 Schultrageraufgaben
Produktgruppe 2.4.1 Schiilerbeforderung
Produkt 2.4.1.01 Schiilerbeforderung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
21 ordentliches Ergebnis -2.829.180,83 -3.548.100 -3.821.000 -4.029.400 -4.030.700 -4.032.500
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -2.829.180,83 -3.548.100 -3.821.000 -4.029.400 -4.030.700 -4.032.500
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -2.829.180,83 -3.548.100 -3.821.000 -4.029.400 -4.030.700 -4.032.500
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.3 Ver- und Entsorgung

Produktgruppe 5.3.6 Versorgung mit technischer Informations- und Telekommunikationsinfrastruktur

Produkt 5.3.6.01 Breitbandausbau

Beschreibung

Ausbau des Breitbandnetzes im Landkreis Wittmund

Leistungsauftrag

Ausbau des Breitbandnetzes im Landkreis Wittmund; Ausschreibungsverfahren; Beantragung von
Fordermitteln und Abwicklung der Forderverfahren einschl. der Abrechnung mit Bund, Land und den
Gemeinden.
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.3 Ver- und Entsorgung
Produktgruppe 5.3.6 Versorgung mit technischer Informations- und Telekommunikationsinfrastruktur
Produkt 5.3.6.01 Breitbandausbau
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 201.642,43 736.600 705.900 705.900 705.900 2.747.600
5.3.6.01.000.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 201.642,43 736.600 705.900 705.900 705.900 2.747.600
und -zuschussen
11 sonstige ordentliche Ertrage 7.030,11 5.900 6.100 6.200 6.400 6.500
5.3.6.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 3.513,63 1.100 1.900 1.900 2.000 2.000
5.3.6.01.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiuickstellungen (Aktive) 516,50 100 200 300 300 300
5.3.6.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 2.888,90 4.200 3.600 3.600 3.700 3.800
(Versorgungsempfanger)
5.3.6.01.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 111,08 500 400 400 400 400
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 208.672,54 742.500 712.000 712.100 712.300 2.754.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 79.122,92 80.500 96.400 98.400 100.500 102.400
5.3.6.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 40.086,28 40.500 48.300 49.300 50.300 51.300
5.3.6.01.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 13.614,58 15.800 17.900 18.300 18.700 19.000
5.3.6.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstitzungsleistungen fiir Beamte und 2.074,36 2.400 2.700 2.700 2.800 2.800
Arbeitnehmer
5.3.6.01.000.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 19.554,99 18.400 23.300 23.800 24.300 24.800
Arbeitnehmer
5.3.6.01.000.4061000 Zufiihrungen zu Beihilfertickstellungen fiir Beamte und 3.792,71 3.400 4.200 4.300 4.400 4.500
Arbeitnehmer
14 Aufwendungen fiir Versorgung 1.995,41 3.200 3.900 4.100 4.100 4.200
5.3.6.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.413,85 2.400 3.000 3.100 3.100 3.200
5.3.6.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 581,56 800 900 1.000 1.000 1.000
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0,00 100 20.100 100 100 100
5.3.6.01.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.3.6.01.000.4291000 Aufwendungen fir Mobilfunkmessung zur Erstellung einer 0,00 0 20.000 0 0 0
Netzabdeckungskarte
16 Abschreibungen 424.747,12 788.800 728.100 728.100 728.100 3.061.400
5.3.6.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 424.747,12 788.800 728.100 728.100 728.100 3.061.400
Investitionszuwendungen
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 8,85 400 100 100 100 100
5.3.6.01.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 8,85 400 100 100 100 100
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.3 Ver- und Entsorgung
Produktgruppe 5.3.6 Versorgung mit technischer Informations- und Telekommunikationsinfrastruktur
Produkt 5.3.6.01 Breitbandausbau
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
20 Summe ordentliche Aufwendungen 505.874,30 873.000 848.600 830.800 832.900 3.168.200
21 ordentliches Ergebnis -297.201,76 -130.500 -136.600 -118.700 -120.600 -414.100
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -297.201,76 -130.500 -136.600 -118.700 -120.600 -414.100
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -297.201,76 -130.500 -136.600 -118.700 -120.600 -414.100
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

Produktgruppe 5.4.1 GemeindestraBen

Produkt 5.4.1.01 GemeindestraBBen

Beschreibung

Mit der Unterhaltung und Erneuerung von GemeindestraBen haben die kreisangehorigen Festlandsgemeinden des Landkreises Wittmund bis 31.12.2004 den "StraBenunterhaltungsverband Wittmund" betraut. Der
Landkreis hat dem StraBenunterhaltungsverband fiirdie Erneuerung von GemeindestraBen laufend Zuweisungen gezahlt. Bei diesem Produkt werden die sich daraus ergebenden Folgekosten dargestellt.
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.1 GemeindestraBen
Produkt 5.4.1.01 GemeindestraBen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
Ordentliche Aufwendungen
16 Abschreibungen 38.653,66 38.100 28.500 18.800 12.900 11.800
5.4.1.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 38.653,66 38.100 28.500 18.800 12.900 11.800
Investitionszuwendungen
20 Summe ordentliche Aufwendungen 38.653,66 38.100 28.500 18.800 12.900 11.800
21 ordentliches Ergebnis -38.653,66 -38.100 -28.500 -18.800 -12.900 -11.800
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -38.653,66 -38.100 -28.500 -18.800 -12.900 -11.800
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -38.653,66 -38.100 -28.500 -18.800 -12.900 -11.800
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

Produktgruppe 5.4.2 KreisstraBen

Produkt 5.4.2.01 KreisstraBen

Beschreibung

Verwaltungstechnische Betreuung des Ausbaus, der Instandhaltung und des Neubaus von KreisstraBen und Radwegen; Regelung der privaten und offentlich-rechtlichen Rechtsbeziehungen zwischen dem
StraBenbaulasttrager und dem Biirger;Durchfiihrung von Planfeststellungsverfahren; Beantragung und Abrechnung von NGVFG-Mitteln; Anweisung der Rechnungen; Erstellung der Verwendungsnachweise;
Durchfiihrung und Abwicklung des Grunderwerbs; Sondernutzung von KreisstraBen; Beantragung und Abrechnung von Mitteln aus der Klimaschutzinitiative

Auftrag

Nieders. StraBengesetz
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.2 KreisstraBen
Produkt 5.4.2.01 KreisstraBen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,00 0 35.000 0 0 0
5.4.2.01.000.3140100 Zuw. des Bundes nach der Richtlinie "Klimaschutzinitiative" 0,00 0 35.000 0 0 0
flr Radwegekonzept
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 549.296,85 598.300 646.200 694.100 809.500 859.100
5.4.2.01.000.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 549.296,85 598.300 646.200 694.100 809.500 859.100
und -zuschissen
5 offentlich-rechtliche Entgelte 3.382,13 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5.4.2.01.000.3321000 Sondernutzungsgeb. nach dem StraBenges. 3.382,13 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
6 privatrechtliche Entgelte 29.524,34 25.000 28.000 28.000 28.000 28.000
5.4.2.01.000.3411000 Nutzungsentschadigung fiir Materialverteilschaufel 0,00 4.000 0 0 0 0
5.4.2.01.000.3461000 Vermischte Einnahmen 1.427,69 1.000 4.000 4.000 4.000 4.000
5.4.2.01.004.3461000 Erstattung der Kosten fiir Schaden aus Verkehrsunfallen 28.096,65 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
5.4.2.01.999.3411000 Nutzungsentschadigung fur Materialverteilschaufel (netto) 0,00 0 4.000 4.000 4.000 4.000
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 61.426,79 81.900 85.900 85.900 85.900 85.900
5.4.2.01.000.3481000 Landeszuweisung fir Aufgaben des Ubertr. WK StraBen u 5.920,00 5.900 5.900 5.900 5.900 5.900
Wegerecht
5.4.2.01.000.3481100 Personalkostenerstattung vom Land 45.712,08 60.000 0 0 0 0
5.4.2.01.000.3482000 Kostenerstattung von Gemeinden fiir Unterhaltung kommunale 0,00 2.000 0 0 0 0
EntlastungsstraBen
5.4.2.01.000.3482010 Kostenerstattungen von Gemeinden/Landkreisen fur Winterdienst 9.794,71 14.000 20.000 20.000 20.000 20.000
5.4.2.01.999.3481100 Personalkostenerstattung vom Land (netto) 0,00 0 60.000 60.000 60.000 60.000
11 sonstige ordentliche Ertrage 49.519,06 400 13.200 9.800 400 400
5.4.2.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 189,17 100 100 100 100 100
5.4.2.01.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 27,81 0 0 0 0 0
5.4.2.01.000.3582130 Auflosungsertrage Riickstellung Altersteilzeit 0,00 0 12.900 9.500 0 0
5.4.2.01.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 5.354,63 0 0 0 0 0
5.4.2.01.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 43.785,93 0 0 0 0 0
5.4.2.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 155,54 300 200 200 300 300
(Versorgungsempfanger)
5.4.2.01.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 5,98 0 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 693.149,17 710.600 813.300 822.800 928.800 978.400

Ordentliche Aufwendungen
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Teilhaushalt Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich Raumliche Planung und Entwicklung zustandig:
Produktbereich Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.2 KreisstraBen
Produkt 5.4.2.01 KreisstraBen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
13 Aufwendungen fir aktives Personal 764.303,21 771.400 788.400 797.700 813.600 830.100
5.4.2.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 2.147,81 2.800 3.300 3.300 3.400 3.500
5.4.2.01.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 588.219,68 598.600 598.700 610.700 622.900 635.400
5.4.2.01.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 674,90 800 0 0 0 0
5.4.2.01.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 37.542,19 38.200 40.900 41.700 42.500 43.400
5.4.2.01.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 124.067,30 125.500 132.900 135.500 138.200 141.000
5.4.2.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 240,21 300 400 400 400 400
Arbeitnehmer
5.4.2.01.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2) 3.631,14 3.700 4.100 4.200 4.300 4.400
5.4.2.01.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 1.052,84 1.300 1.600 1.600 1.600 1.700
Arbeitnehmer
5.4.2.01.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 204,20 200 300 300 300 300
Arbeitnehmer
5.4.2.01.000.4071000 Zufuhrung zu Riickstellungen fur Altersteilzeit und andere 0,00 0 6.200 0 0 0
MaBnahmen
5.4.2.01.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 3.617,64 0 0 0 0 0
5.4.2.01.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.905,30 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 107,43 300 300 300 300 300
5.4.2.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 76,12 200 200 200 200 200
5.4.2.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 31,31 100 100 100 100 100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.330.471,46 1.352.100 1.232.200 1.127.200 1.127.200 1.127.200
5.4.2.01.000.4241500 Abgaben 26.931,87 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000
5.4.2.01.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 200 200 200 200
5.4.2.01.000.4291000 Aufwendungen fiir die Erstellung eines Radwegekonzeptes 0,00 0 70.000 0 0 0
5.4.2.01.001.4212000 Unterhaltung und Instandsetzung von KreisstraBen 601.256,52 525.000 470.000 470.000 470.000 470.000
5.4.2.01.002.4212000 Profilierung / Splittung von KreisstraBen 499.643,41 550.000 500.000 500.000 500.000 500.000
5.4.2.01.003.4212000 Unterhaltung und Instandsetzung von Radwegen 172.493,14 140.000 120.000 120.000 120.000 120.000
5.4.2.01.004.4212000 Aufwendungen fiir die Behebung von Schaden aus Verkehrsunfallen 8.698,66 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
5.4.2.01.005.4212000 Unterhaltung und Instandsetzung von Briicken 21.447,86 100.000 35.000 0 0 0
16 Abschreibungen 1.601.574,43 1.610.500 1.624.800 1.643.400 1.826.200 1.886.800
5.4.2.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 24.213,60 25.800 24.200 27.800 31.400 28.300
Investitionszuwendungen
5.4.2.01.000.4711400 Abschreibungen auf das Infrastrukturvermogen 1.575.772,33 1.583.100 1.599.000 1.614.000 1.793.200 1.858.100
5.4.2.01.000.4711700 Abschreibungen auf Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.588,50 1.600 1.600 1.600 1.600 400
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 227.977,57 237.900 256.600 256.600 256.600 256.600
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig:
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.2 KreisstraBen
Produkt 5.4.2.01 KreisstraBen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
5.4.2.01.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 7.575,41 800 1.000 1.000 1.000 1.000
5.4.2.01.000.4429000 Vermischte Ausgaben 0,00 100 100 100 100 100
5.4.2.01.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 276,15 500 500 500 500 500
5.4.2.01.000.4451000 Erst. an Land fiir techn.Verwaltung, Planung StraBen & 152.953,64 166.500 190.000 190.000 190.000 190.000
Radwege, Briickenpriifungen
5.4.2.01.000.4451010 Erstattung an Land fiir Gerateeinsatz 67.172,37 70.000 65.000 65.000 65.000 65.000
20 Summe ordentliche Aufwendungen 3.924.434,10 3.972.200 3.902.300 3.825.200 4.023.900 4.101.000
21 ordentliches Ergebnis -3.231.284,93 -3.261.600 -3.089.000 -3.002.400 -3.095.100 -3.122.600
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -3.231.284,93 -3.261.600 -3.089.000 -3.002.400 -3.095.100 -3.122.600
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -3.231.284,93 -3.261.600 -3.089.000 -3.002.400 -3.095.100 -3.122.600
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

Produktgruppe 5.4.3 LandesstraBen

Produkt 5.4.3.01 LandesstraBen

Beschreibung

Der Landkreis Wittmund hat sich in den Jahren 1991 bis 2002 im Rahmen eines Modellvorhabens des Landes mit Zuweisungen an dem Ausbau von Radwegen an LandesstraBen beteiligt. Bei diesem Produkt werden
die sich daraus ergebendenFolgekosten dargestellt.
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.3 LandesstraBen
Produkt 5.4.3.01 LandesstraBen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
Ordentliche Aufwendungen
16 Abschreibungen 12.385,05 12.400 9.100 7.500 5.000 2.000
5.4.3.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 12.385,05 12.400 9.100 7.500 5.000 2.000
Investitionszuwendungen
20 Summe ordentliche Aufwendungen 12.385,05 12.400 9.100 7.500 5.000 2.000
21 ordentliches Ergebnis -12.385,05 -12.400 -9.100 -7.500 -5.000 -2.000
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -12.385,05 -12.400 -9.100 -7.500 -5.000 -2.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -12.385,05 -12.400 -9.100 -7.500 -5.000 -2.000
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

Produktgruppe 5.4.7 OPNV

Produkt 5.4.7.01 OPNV

Beschreibung

Nahverkehrsplanung; Mitarbeit in den Arbeitsgremien des VEJ und der VEJ, Weiterentwicklung des OPNV-Angebotes in Zusammenarbeit mit den beiden VEJ; Verbesserung der OPNV-Infrastruktur
(Haltestellenforderprogramm,Haltestellenkataster); Stellungnahmen zu Konzessionsantragen sowie zu Flachennutzungs- und Bebauungsplanen; Allgemeine Anfragenbearbeitung

Auftrag

Pflichtaufgabe mit freiwilligen Aufgabenerweiterungen, NNVG, PBefG

Ziele

Verbesserung des Angebotes im offentlichen Personennahverkehr fiir Biirgerinnen und Biirger

(Schiilerinnen und Schiiler) im Landkreis.

Leistungsauftrag

Forderung von MaBnahmen zur Verbesserung des OPNV; Personalausgaben; Reisekosten;

Mitgliedsbeitrage

-129 -




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.7 OPNV
Produkt 5.4.7.01 OPNV
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.034.435,11 653.800 723.800 713.900 713.900 713.900
5.4.7.01.000.3141000 Zuweisung des Landes nach dem Nds. Nahverkehrsgesetz (NNVG) 100.000,00 135.000 135.000 135.000 135.000 135.000
5.4.7.01.000.3141010 Zuw. des Landes fiir Mobilitatsverbesserungen und zur 305.669,15 305.600 305.600 305.600 305.600 305.600
Weiterentwicklung des OPNV
5.4.7.01.000.3141020 Zuweisung des Landes fiir coronabedingte Sonderfinanzhilfen 319.500,00 0 0 0 0 0
fir den OPNV
5.4.7.01.000.3141030 Sonderfinanzhilfen des Landes fiir coronabedingte 225.465,00 0 0 0 0 0
HygienemaBnahmen im OPNV
5.4.7.01.000.3142000 Kostenanteil versch. Kommunen an Gutachten liber 0,00 0 10.000 100 100 100
Organisationsformen im OPNV
5.4.7.01.000.3142100 Erstattung vom LK Aurich fiir Arbeiten des Biiros Mobile Zeiten 0,00 0 60.000 60.000 60.000 60.000
5.4.7.01.001.3141000 Zuweisung des Landes nach dem Regionalisierungsgesetz 83.800,96 213.200 213.200 213.200 213.200 213.200
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 106.488,15 127.500 149.200 199.200 207.600 209.400
5.4.7.01.000.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 7.979,06 8.000 10.400 10.400 10.400 10.400
und -zuschissen
5.4.7.01.001.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 95.367,58 116.400 134.400 184.400 192.800 194.600
und -zuschissen
5.4.7.01.001.3571000 Ertrage aus der Auflosung von sonstigen Sonderposten 3.141,51 3.100 4.400 4.400 4.400 4.400
11 sonstige ordentliche Ertrage 695,27 400 800 800 900 900
5.4.7.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 189,17 100 300 300 300 300
5.4.7.01.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 27,81 0 0 0 0 0
5.4.7.01.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 27,05 0 0 0 0 0
5.4.7.01.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 289,72 0 0 0 0 0
5.4.7.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 155,54 300 500 500 500 500
(Versorgungsempfanger)
5.4.7.01.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 5,98 0 0 0 100 100
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 1.141.618,53 781.700 873.800 913.900 922.400 924.200
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 78.125,14 77.100 81.700 83.400 84.900 86.700
5.4.7.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 2.147,81 2.800 6.500 6.700 6.800 6.900
5.4.7.01.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 56.669,18 56.100 55.600 56.700 57.800 59.000
5.4.7.01.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 674,90 800 0 0 0 0
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.7 OPNV
Produkt 5.4.7.01 OPNV
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
5.4.7.01.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 3.651,05 3.600 3.600 3.700 3.700 3.800
5.4.7.01.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 11.869,17 11.800 11.600 11.800 12.000 12.300
5.4.7.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 70,98 100 300 300 300 400
Arbeitnehmer
5.4.7.01.000.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 365,90 400 400 400 400 400
5.4.7.01.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 1.052,84 1.300 3.100 3.200 3.300 3.300
Arbeitnehmer
5.4.7.01.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 204,20 200 600 600 600 600
Arbeitnehmer
5.4.7.01.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 817,87 0 0 0 0 0
5.4.7.01.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 601,24 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 107,43 300 500 500 500 500
5.4.7.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 76,12 200 400 400 400 400
5.4.7.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 31,31 100 100 100 100 100
15 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 0,00 150.100 90.100 90.100 90.100 90.100
5.4.7.01.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.4.7.01.000.4291300 Beratungsleistungen fiir Planung / Vergabe Verkehrskonzept 0,00 150.000 90.000 90.000 90.000 90.000
16 Abschreibungen 134.766,38 163.100 196.300 281.400 289.800 291.600
5.4.7.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 8.678,38 8.000 11.800 11.800 11.800 11.800
Investitionszuwendungen
5.4.7.01.001.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 82.038,21 82.200 90.600 103.500 111.900 113.700
Investitionszuwendungen
5.4.7.01.001.4711300 Abschreibungen auf Gebaude 2.249,10 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
5.4.7.01.001.4711400 Abschreibungen auf das Infrastrukturvermogen 41.800,69 70.700 91.700 163.900 163.900 163.900
18 Transferaufwendungen 621.302,63 538.800 534.800 534.800 534.800 534.800
5.4.7.01.000.4317000 Unterstiitzung fiir Mobilitasverbesserungen und zur 237.269,08 295.600 295.600 295.600 295.600 295.600
Weiterentwicklung des OPNV
5.4.7.01.000.4317010 Weiterleitung von coronabedingten Sonderfinanzhilfen des 316.150,80 0 0 0 0 0
Landes fir den OPNV
5.4.7.01.000.4317020 Aufwendungen fiir kleinere MarketingmaBnahmen im OPNV 2.405,24 10.000 8.000 8.000 8.000 8.000
5.4.7.01.000.4317030 Férderung von MaBnahmen zur Verbesserung des OPNV (nicht 2.380,00 20.000 15.000 15.000 15.000 15.000
forderfahig nach NNVG)
5.4.7.01.000.4318000 Kostenanteil am Verkehrsverbund Ems-Jade 27.000,00 27.000 30.000 30.000 30.000 30.000
5.4.7.01.001.4317000 Férderung von MaBnahmen zur Verbesserung des OPNV 36.097,51 186.200 186.200 186.200 186.200 186.200
(forderfahig nach NNVG)
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 211.819,57 400 400 400 400 400
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig:
Produktbereich 5.4 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe 5.4.7 OPNV
Produkt 5.4.7.01 OPNV
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
5.4.7.01.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 161,85 200 200 200 200 200
5.4.7.01.000.4429000 Aufwendungen fiir coronabedingte HygienemaBnahmen im OPNV 211.590,00 0 0 0 0 0
5.4.7.01.000.4429100 Mitgliedsbeitrage 60,00 100 100 100 100 100
5.4.7.01.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 7,72 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 1.046.121,15 929.800 903.800 990.600 1.000.500 1.004.100
21 ordentliches Ergebnis 95.497,38 -148.100 -30.000 -76.700 -78.100 -79.900
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) 95.497,38 -148.100 -30.000 -76.700 -78.100 -79.900
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 95.497,38 -148.100 -30.000 -76.700 -78.100 -79.900
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.7 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe 5.7.1 Wirtschaftsforderung

Produkt 5.7.1.01 Wirtschaftsforderung

Beschreibung

Betreuung heimischer Unternehmen, insbesondere Initiierung und Begleitung von Forderantragen, wirtschaftsbezogene Informationssysteme und -veranstaltungen, Lotsenfunktion in behordlichen Verfahren,
Forderung von Existenzgriindern,Entwicklung und Umsetzung regionaler Kooperationen (z.B. Ems-Achse, JadeBay), Ausbau des Breitbandnetzes im Landkreis Wittmund (bis 2020, ab 2021 siehe Produkt 5.3.6.01),
Aufgaben in Zusammenhang mit der "Allianz fiir Ostfriesland"

Leistungsauftrag

01 - Wirtschaftsforderung (VerwaltungsmaBige Betreuung der Kooperation und Beteiligungen;
Beteiligung an Sitzungen der Wirtschaftsforderer; Einheitlicher Ansprechpartner)

02 - Wirtschaftsforderkreis (Unterstiitzung des Wirtschaftsforderkreises; Auszahlung des Zuschusses;
Teilnahme an den Sitzungen)

03 - Jade-Weser-Port (Verwaltung der Beteiligung des Landkreises Wittmund an den verschiedenen
Organisationen des Jade-Weser-Portes; Auszahlung der Umlagen; Teilnahme an den Sitzungen)

04 - MaBnahmen aufgrund von EU-Programmen (Abwicklung der Programme)

05 - Forderung von produktiven Investitionen - KMU-Forderung (Beratung der Unternehmen;
Durchfiihrung des Antragsverfahren; Priifung der Verwendungsnachweise; Abrechnung von Zuschissen;
Re-Finanzierung durch die Gemeinden)

06 - Forderung "Europaischer Fischereifonds" (Abwicklung des Programms)
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.7 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe 5.7.1 Wirtschaftsforderung
Produkt 5.7.1.01 Wirtschaftsforderung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,00 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5.7.1.01.040.3141000 Zuweisung der EU 0,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5.7.1.01.050.3147000 Riickzahlung von Zuschiissen durch geforderte Unternehmen 0,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 65.869,84 77.300 65.800 75.200 84.100 90.000
5.7.1.01.010.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 5.053,46 5.100 5.100 3.400 0 0
und -zuschiissen
5.7.1.01.050.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 60.816,38 72.200 60.700 71.800 84.100 90.000
und -zuschissen
5 offentlich-rechtliche Entgelte 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.010.3321000 Einnahmen aus Verkauf 0,00 100 100 100 100 100
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.994,64 29.500 143.500 143.600 23.700 23.900
5.7.1.01.010.3480100 Erstattung projektbezogener Kosten durch den Bund 0,00 0 120.000 120.000 0 0
5.7.1.01.010.3481100 Erstattung des Kostenanteils fur interkommunales 0,00 16.500 10.000 10.000 10.000 10.000
Regionalmanagement
5.7.1.01.040.3482000 Erstattungen von Gemeinden 1.994,64 3.000 3.500 3.600 3.700 3.900
5.7.1.01.050.3482000 Erstattungen von Gemeinden 0,00 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
11 sonstige ordentliche Ertrage 17.734,48 5.400 10.800 9.900 7.600 7.600
5.7.1.01.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 2.487,13 900 2.100 2.100 2.200 2.200
5.7.1.01.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiuickstellungen (Aktive) 365,60 100 300 300 300 300
5.7.1.01.010.3582130 Auflosungsertrage Riickstellung Altersteilzeit 0,00 0 3.500 2.500 0 0
5.7.1.01.010.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsrickstellung 6.865,60 0 0 0 0 0
5.7.1.01.010.3582150 Ertrige aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 5.892,61 0 0 0 0 0
5.7.1.01.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 2.044,91 3.400 3.900 4.000 4.100 4.100
(Versorgungsempfanger)
5.7.1.01.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferuckstellungen 78,63 400 400 400 400 400
(Versorgungsempfanger)
5.7.1.01.050.3562000 Zinsen fir zurlickzuzahlende KMU-Mittel 0,00 600 600 600 600 600
12 Summe ordentliche Ertrage 85.598,96 118.300 226.200 234,800 121.500 127.600
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 108.342,70 112.000 146.800 147.900 150.900 153.900
5.7.1.01.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 28.080,82 32.400 52.900 53.900 55.000 56.100
5.7.1.01.010.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 41.786,91 43.100 41.300 42.100 42.900 43.800
5.7.1.01.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 3.968,00 4.600 4.800 4.900 5.000 5.100
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Teilhaushalt Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe Wirtschaftsforderung
Produkt 5.7.1.01 Wirtschaftsforderung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
5.7.1.01.010.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 2.692,25 2.800 2.900 3.000 3.000 3.100
5.7.1.01.010.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 8.709,63 9.000 9.300 9.400 9.600 9.800
5.7.1.01.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1.972,67 2.300 3.500 3.600 3.700 3.700
Arbeitnehmer
5.7.1.01.010.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 255,77 300 300 300 300 300
5.7.1.01.010.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 13.842,04 14.800 25.500 26.000 26.600 27.100
Arbeitnehmer
5.7.1.01.010.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 2.684,67 2.700 4.600 4.700 4.800 4.900
Arbeitnehmer
5.7.1.01.010.4071000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Altersteilzeit und andere 0,00 0 1.700 0 0 0
MaBnahmen
5.7.1.01.010.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 1.910,27 0 0 0 0 0
5.7.1.01.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.439,67 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 1.412,46 2.600 4.300 4.500 4.500 4.600
5.7.1.01.010.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.000,80 1.900 3.300 3.400 3.400 3.500
5.7.1.01.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 411,66 700 1.000 1.100 1.100 1.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0,00 122.600 230.800 330.800 200.800 200.800
5.7.1.01.010.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.010.4271000 Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit, Werbung 0,00 0 10.000 10.000 10.000 10.000
5.7.1.01.010.4291100 Aufwendungen fiir projektbezogene Dienstleistungen durch Dritte 0,00 120.000 220.000 320.000 190.000 190.000
5.7.1.01.020.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.030.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.040.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.050.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.050.4271000 Aufwendungen fiir die Offentlichkeitsarbeit 0,00 2.000 200 200 200 200
5.7.1.01.060.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
16 Abschreibungen 144.843,79 176.500 151.100 166.600 183.200 190.200
5.7.1.01.010.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 22.489,88 21.300 21.200 15.200 9.700 10.200
Investitionszuwendungen
5.7.1.01.010.4711700 Abschreibungen auf Betriebs- und Geschaftsausstattung 0,00 1.300 0 0 0 0
5.7.1.01.050.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 122.353,91 153.900 129.900 151.400 173.500 180.000
Investitionszuwendungen
17 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 200 200 200 200 200
5.7.1.01.050.4599000 Landesanteil an Zinsen fiir zurlickzuzahlende KMU-Mittel 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.050.4599100 Gemeindeanteil an Zinsen fiir zurlickzuzahlende KMU-Mittel 0,00 100 100 100 100 100
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.7 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe 5.7.1 Wirtschaftsforderung
Produkt 5.7.1.01 Wirtschaftsforderung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
18 Transferaufwendungen 338.625,00 464.500 344.300 392.600 321.400 324.500
5.7.1.01.010.4318000 Zuschuss an Kreishandwerkerschaft LeerWittmund 0,00 20.000 0 0 0 0
5.7.1.01.010.4318020 Mitgliedsbeitrage an Vereine, Verbande usw 45.100,00 45.200 45.200 45.200 45.200 45.200
5.7.1.01.010.4318030 Zuschiisse fir regionale Projekte 0,00 80.000 25.000 75.000 75.000 75.000
5.7.1.01.010.4322000 Schuldendiensthilfen 149.607,00 157.300 114.400 109.700 35.400 35.400
5.7.1.01.020.4318000 Zuschuss an Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e.V. 140.000,00 142.000 148.700 151.700 154.800 157.900
5.7.1.01.030.4313000 Umlage an den Zweckverband JadeWeserPark 3.918,00 5.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5.7.1.01.050.4317000 Zuschiisse zur Forderung nicht investiver MaBnahmen an 0,00 15.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Unternehmen
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 139.402,53 203.600 195.000 199.100 206.400 206.600
5.7.1.01.010.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 89,58 100 100 100 100 100
5.7.1.01.010.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 6,80 100 100 100 100 100
5.7.1.01.010.4431700 Beratungsleistungen der Fa. MCON 17.237,42 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
5.7.1.01.010.4452010 Finanzierungsanteil "Wissensvernetzung Weser-Ems 2020" 2.916,58 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
5.7.1.01.010.4452020 Kostenanteil fir ein interkommunales Regionalmanagement 0,00 16.500 25.500 25.500 25.500 25.500
5.7.1.01.010.4457000 Kostenanteil fiir Regio GmbH 4.542,24 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600
5.7.1.01.020.4431100 Aufwendungen fir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.030.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.030.4455000 Beteiligung an der JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft 105.459,56 135.000 115.000 124.000 131.000 131.000
5.7.1.01.040.4429000 Beteiligung am Entwicklungskonzept “"Leader Nordseemarschen” 0,00 3.800 5.200 0 0 0
5.7.1.01.040.4431100 Aufwendungen fir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.040.4452000 Kostenanteil fiir die Geschaftsstelle Leader 3.989,29 6.000 7.000 7.300 7.600 7.800
5.7.1.01.040.4452010 Aufwendungen fiir EU-, bundes- oder landesgeforderte MaBnahmen 5.844,53 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
5.7.1.01.050.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.050.4452000 Weiterleitung von zuriickgezahlten KMU-Zuschiissen an die 0,00 500 500 500 500 500
Gemeinden
5.7.1.01.060.4429000 Beteiligung am Entwicklungskonzept 0,00 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
"Fischereiwirtschaftsgebiet Nordseekiste"
5.7.1.01.060.4431100 Aufwendungen fir Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
5.7.1.01.060.4452000 Kostenanteil fiir Geschaftsstelle "Fischereiwirtschaftsgebiet -683,47 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Nordseekiste"
20 Summe ordentliche Aufwendungen 732.626,48 1.082.000 1.072.500 1.241.700 1.067.400 1.080.800
21 ordentliches Ergebnis -647.027,52 -963.700 -846.300 -1.006.900 -945.900 -953.200
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01

Produktbereich 5.7 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe 5.7.1 Wirtschaftsforderung

Produkt 5.7.1.01 Wirtschaftsforderung

Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -647.027,52 -963.700 -846.300 -1.006.900 -945.900 -953.200

29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -647.027,52 -963.700 -846.300 -1.006.900 -945.900 -953.200
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.7 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe 5.7.5 Tourismus

Produkt 5.7.5.01 Forderung des Fremdenverkehrs

Beschreibung

Forderung des Tourismus in Kooperation mit Gemeinden, Verbanden und weiteren touristischen Organisationen; Ausbau touristischer Infrastruktur (Radverkehrssystem usw); Beteiligung an der Ostfriesland
Tourismus GmbH;Beteiligung an der Tourismusagentur Nordsee (TANO); Erstellung von Broschiiren und Veroffentlichungen mit der Zielsetzung, den Bekanntheitsgrad des Landkreises Wittmund zu erhohen;
Teilnahme an den Sitzungen der OTG; Besprechungen mit den Touristikern des Landkreises; Zusammenstellung von Informationen fiir Veroffentlichungen von Broschiiren, Schriften und Anzeigen; Teilnahme an
touristischen MaBnahmen auf iberregionaler Ebene
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FB 01
Produktbereich 5.7 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe 5.7.5 Tourismus
Produkt 5.7.5.01 Forderung des Fremdenverkehrs
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5.7.5.01.000.3482000 Beteiligungen Dritter an Aufwendungen fir Dienstleistungen 0,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
(Konto 4291000)

11 sonstige ordentliche Ertrage 3.618,80 3.400 3.100 2.900 2.500 2.600
5.7.5.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 1.689,80 600 700 800 800 800
5.7.5.01.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiuickstellungen (Aktive) 248,40 100 100 100 100 100
5.7.5.01.000.3582130 Auflosungsertrage Riickstellung Altersteilzeit 0,00 0 800 500 0 0
5.7.5.01.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsrickstellung 210,15 0 0 0 0 0
5.7.5.01.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 27,68 0 0 0 0 0
5.7.5.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 1.389,35 2.400 1.400 1.400 1.500 1.500

(Versorgungsempfanger)
5.7.5.01.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 53,42 300 100 100 100 200
(Versorgungsempfanger)

12 Summe ordentliche Ertrage 3.618,80 8.400 8.100 7.900 7.500 7.600
Ordentliche Aufwendungen

13 Aufwendungen fiir aktives Personal 41.069,86 44.900 111.000 113.000 115.200 117.500
5.7.5.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 19.196,69 22.900 18.900 19.300 19.700 20.100
5.7.5.01.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 5.093,75 5.400 61.200 62.400 63.700 64.900
5.7.5.01.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 907,64 1.100 1.200 1.200 1.200 1.300
5.7.5.01.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 328,27 300 4.000 4.100 4.200 4.200
5.7.5.01.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 1.065,25 1.100 13.100 13.400 13.600 13.900
5.7.5.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstutzungsleistungen fiir Beamte und 1.521,69 1.700 1.200 1.200 1.200 1.200

Arbeitnehmer
5.7.5.01.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 29,09 100 400 400 400 400
5.7.5.01.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 9.404,53 10.400 9.100 9.300 9.500 9.700
Arbeitnehmer
5.7.5.01.000.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Beamte und 1.824,02 1.900 1.600 1.700 1.700 1.800
Arbeitnehmer
5.7.5.01.000.4071000 Zufuihrung zu Riickstellungen fur Altersteilzeit und andere 0,00 0 300 0 0 0
MaBnahmen
5.7.5.01.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 963,71 0 0 0 0 0
5.7.5.01.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 735,22 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 959,65 1.900 1.600 1.600 1.600 1.700
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Teilhaushalt 01 Steuerung und Kreisentwicklung
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig:
Produktbereich 5.7 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe 5.7.5 Tourismus
Produkt 5.7.5.01 Forderung des Fremdenverkehrs
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
5.7.5.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 679,96 1.400 1.200 1.200 1.200 1.300
5.7.5.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 279,69 500 400 400 400 400
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 4.274,00 25.100 15.100 15.100 15.100 15.100
5.7.5.01.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
5.7.5.01.000.4271000 Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit, Werbung 1.715,50 10.000 0 0 0 0
5.7.5.01.000.4291000 Aufwendungen fiir Dienstleistungen 2.558,50 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
16 Abschreibungen 36.005,66 35.000 33.400 30.600 26.900 22.600
5.7.5.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 36.005,66 35.000 33.400 30.600 26.900 22.600
Investitionszuwendungen
18 Transferaufwendungen 101.945,02 150.300 177.000 177.000 190.000 190.000
5.7.5.01.000.4315000 Umlage an die Ostfriesland Tourismus GmbH (OTG) 80.000,00 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
5.7.5.01.000.4315010 Umlage an die Tourismus Agentur Nordsee GmbH (TANO) 0,00 64.200 97.000 97.000 110.000 110.000
5.7.5.01.000.4318000 Mitgliedsbeitrag an den Tourismusverband Nordsee e.V. 15.064,00 6.100 0 0 0 0
5.7.5.01.000.4322000 Schuldendiensthilfen zur Forderung des Fremdenverkehrs 6.881,02 0 0 0 0 0
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 14,82 200 300 300 300 300
5.7.5.01.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 13,12 100 200 200 200 200
5.7.5.01.000.4431100 Aufwendungen fir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 1,70 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 184.269,01 257.400 338.400 337.600 349.100 347.200
21 ordentliches Ergebnis -180.650,21 -249.000 -330.300 -329.700 -341.600 -339.600
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -180.650,21 -249.000 -330.300 -329.700 -341.600 -339.600
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -180.650,21 -249.000 -330.300 -329.700 -341.600 -339.600
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 36.245,72 140.300 50.700 14.700 14.700 14.700
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 57.142,81 57.200 57.200 57.200 57.200 57.200
5 offentlich-rechtliche Entgelte 136.708,00 140.300 140.300 140.300 140.300 140.300
6 privatrechtliche Entgelte 52.319,52 52.300 54.800 54.900 55.000 55.100
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 47.043,04 107.300 90.600 110.500 56.300 57.100
8 Zinsen und ahnliche Finanzertrage 792.822,22 1.160.700 617.400 617.200 617.000 616.800
11 sonstige ordentliche Ertrage 391.001,13 1.264.200 1.205.300 1.207.600 1.210.200 1.212.000
12 Summe ordentliche Ertrage 1.513.282,44 2.922.300 2.216.300 2.202.400 2.150.700 2.153.200
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 5.052.806,07 6.324.800 6.689.500 6.805.000 6.953.800 7.074.500
14 Aufwendungen fiir Versorgung 400.618,91 477.900 500.500 510.100 520.400 531.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 450.998,38 669.500 539.600 583.500 535.500 518.800
16 Abschreibungen 960.607,87 966.000 976.400 977.500 980.800 1.112.400
18 Transferaufwendungen 1.971.963,06 2.506.200 2.465.400 2.518.600 2.524.100 2.561.800
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 733.918,17 867.500 891.900 872.900 875.000 877.100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 9.570.912,46 11.811.900 12.063.300 12.267.600 12.389.600 12.675.700
21 ordentliches Ergebnis -8.057.630,02 -8.889.600 -9.847.000 -10.065.200 -10.238.900 -10.522.500
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -8.057.630,02 -8.889.600 -9.847.000 -10.065.200 -10.238.900 -10.522.500
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 597.200 604.000 616.000 628.500 641.400
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 597.200 604.000 616.000 628.500 641.400
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -8.057.630,02 -8.292.400 -9.243.000 -9.449.200 -9.610.400 -9.881.100
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.02 Innere Verwaltungsangelegenheiten
Beschreibung

Das Produkt "Innere Verwaltungsangelegenheiten” wird vorrangig gepragt von der Bearbeitung von Personalangelegenheiten. Zu diesem Produkt gehoren aber auch die Organisation der Verwaltung, die
Sachbearbeitung von Versicherungs-und Datenschutzangelegenheiten, die Verwaltung von Mitgliedschaften in Spitzenverbanden sowie die Gleichstellungsaufgaben dazu. Die Bearbeitung von
Personalangelegenheiten lasst sich in die Bereiche Personalsachbearbeitung und Personalabrechnung unterteilen. In der Personalsachbearbeitung werden alle MaBnahmen durchgefiihrt, die erforderlich sind,
damit fur die Erledigung der Aufgaben in den Fachbereichen ausreichend Personal zur Verfiigung steht. Fiir dieses Ziel wird zunachst als Grundlage fiir alle PersonalmaBnahmen ein Stellenplan aufgestellt. Nach
MaRgabe des Stellenplans wird Personal eingestellt, befordert oder hohergruppiert. Fir eine effiziente Aufgabenerfiillung soll das Personal nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung optimal eingesetzt
werden. Im Rahmen der Personalentwicklung sind dafiir nicht nur Fortbildungen durchzufiihren, sondern auch die Teilnahme an fachspezifischen Lehrgangen und das Nachholen von erweiterten Berufsabschliissen
(z.B. A2-Lehrgang, Bilanzbuchhaltung, Hygienekontrolleurin) anzubieten. Fur die Sicherung des Personalbestandes ist es unabdingbar, in ausreichendem Umfang Nachwuchskrafte in allen Wertebenen fur Beamte
und Tariflich Beschaftigte auszubilden. Dazu gehort die Einstellung von Nachwuchskraften, die Anmeldung zu Ausbildungslehrgangen, die Koordination der Ausbildungseinsatze in der Kreisverwaltung und die
Uberwachung der Berichtsheftpflichten. Neben diesen grundsitzlichen PersonalmaRnahmen werden in der Personalsachbearbeitung auch alle individualrechtlichen Anspriiche der Bediensteten aus dem
Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht umgesetzt (z.B. Altersteilzeit, Sonderbeurlaubung, Arbeitsschutzrechte).

In der Personalabrechnung werden fiir die Bediensteten des Landkreises, der Gemeinde Spiekeroog, der Volkshochschule und Musikschule gGmbH, der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland (KLRO) und dem
ambulanten Hospizdienst fiir den Landkreis Wittmund e.V. die Beziige und sonstige Zahlungen nach tarif- und besoldungsrechtlichen als auch nach gesetzlichen Vorschriften berechnet und zahlbar gemacht sowie
Anspriiche nach dem Reise- und Umzugskostenrecht ermittelt und mit der Gehaltsabrechnung ausgezahlt. Daneben werden Falle von Lohnfortzahlungen in Krankheitsfallen, Mutterschutz und Elternzeit
abgewickelt.

Zu der Organisation der Verwaltung gehort zunachst die Aufbauorganisation wie Einteilung der Verwaltung in Dezernate, Fachbereiche und Fachdienste. Das Alltagsgeschaft wird aber bestimmt von der
Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen, Stellenbewertungen und Stellenbemessungen. Des Weiteren werden Prozessablaufe optimiert und die Organisationseinheiten beraten.

Die Sachbearbeitung von Versicherungsangelegenheiten beinhaltet die Risikoanalyse und -bewertung, die Ausschreibung von Versicherungsleistungen, die vertraglichen Angelegenheiten mit den
Versicherungsunternehmen, die Abwicklung von schwierigen Schadensfallen sowie die Klarung von grundsatzlichen und/ oder schwierigen versicherungsrechtlichen Fragen.

Die Sachbearbeitung von Datenschutzangelegenheiten beschrankt sich auf die Umsetzung von MaBnahmen fiir den Datenschutz, die der Datenschutzbeauftragte vorgibt. Die Funktion des
Datenschutzbeauftragten wurde dem IT-Dienstleister KDO in Oldenburg libertragen.

Zu der Verwaltung von Mitgliedschaften in Spitzenverbinden gehort die Besetzung der Gremien, die Koordination von der Teilnahme an den Sitzungen und die Uberweisung von Mitgliedsbeitrigen. Ein
Management der Beteiligungsrechte findet nicht statt.

Auftrag

Vorschriften aus dem gesamten Beamtenrecht (z.B. Beamtenstatusgesetz, NBesG, BundesbesoldungsG,

Reisekostenrecht),Vorschriften aus dem gesamten Arbeitsrecht (z.B. samtliche Arbeitsschutzgesetze,

Teilzeit- und BefristungsG), Tarifvorschriften insbesondere TVAD, Eingruppierungsvorschriften,

VersicherungsvertragsG, BDSG, DSGVO, Hauptsatzung des Landkreises, Satzungen von Verbanden,

Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG), Nieders. GleichberechtigungsG

Leistungsauftrag

Hauptverwaltung (Versicherungen, Spitzenverbande, Datenschutz);
Personalangelegenheiten;

Organisation;

Aus- und Fortbildung;

Gleichstellungsaufgaben
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.02 Innere Verwaltungsangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 7.874,00 7.900 7.900 7.900 7.900 7.900
1.1.1.02.010.3141000 Zuweisung des Landes nach § 14 NBGG 7.874,00 7.900 7.900 7.900 7.900 7.900
6 privatrechtliche Entgelte 35.905,40 14.200 14.700 14.800 14.900 15.000
1.1.1.02.010.3421000 Einnahmen aus Verkauf 320,00 100 100 100 100 100
1.1.1.02.010.3461000 Ersatz von sachlichen Ausgaben 258,04 1.500 2.000 2.100 2.200 2.300
1.1.1.02.010.3461200 Ertrage aus der Abwicklung von Schadensfallen 30.106,74 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.1.1.02.010.3461900 Vermischte Einnahmen 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.02.020.3461000 Ersatz von personlichen Ausgaben 5.220,62 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 28.285,48 32.000 36.200 36.900 37.500 38.100
1.1.1.02.010.3483000 Erstattung GUV-Beitrage vom Zweckverband Veterinaramt 371,16 400 400 400 400 400
JadeWeser
1.1.1.02.010.3485000 Erstattung GUV-Beitrage von der VHS/MS Friesland/Wittmund 1.123,79 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
GmbH
1.1.1.02.020.3482000 érstattung Personalabrechnungskosten von Gemeinden 0,00 5.300 0 0 0 0
1.1.1.02.020.3483000 Erstattung von Verwaltungskosten von der Kooperativen 5.195,00 4.900 0 0 0 0
Leitstelle Ostfriesland
1.1.1.02.020.3485000 Erstattung von Verwaltungskosten durch die VHS/MS 21.595,53 20.400 0 0 0 0
Friesland/Wittmund gGmbH
1.1.1.02.999.3482000 Erstattung Personalabrechnungskosten von Gemeinden (netto) 0,00 0 5.300 5.400 5.400 5.400
1.1.1.02.999.3483000 Erstattung v Verwaltungskosten v d Kooperativen Leitstelle 0,00 0 8.700 8.900 9.100 9.300
Ostfriesland (netto)
1.1.1.02.999.3485000 Erstattung von Verwaltungskosten d die VHS/MS 0,00 0 20.800 21.200 21.600 22.000
Friesland/Wittmund gGmbH (netto)
8 Zinsen und adhnliche Finanzertrage 822,22 3.500 1.400 1.200 1.000 800
1.1.1.02.020.3699000 Ertrage aus der Anlage der Versorgungsriicklage 822,22 3.500 1.400 1.200 1.000 800
11 sonstige ordentliche Ertrage 122.038,22 1.097.900 1.084.900 1.086.900 1.088.800 1.090.300
1.1.1.02.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 2.461,35 900 500 500 500 500
1.1.1.02.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 361,81 100 100 100 100 100
1.1.1.02.010.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 998,27 0 0 0 0 0
1.1.1.02.010.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 523,45 0 0 0 0 0
1.1.1.02.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 2.023,71 3.300 900 1.000 1.000 1.000
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.02.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 77,82 400 100 100 100 100

(Versorgungsempfanger)
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.02 Innere Verwaltungsangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.02.020.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 20.333,99 10.400 15.600 16.000 16.300 16.600
1.1.1.02.020.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 2.989,04 1.400 2.100 2.100 2.200 2.200
1.1.1.02.020.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 3.268,45 0 0 0 0 0
1.1.1.02.020.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 5.493,32 0 0 0 0 0
1.1.1.02.020.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 16.718,52 38.600 29.400 30.000 30.600 31.200
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.02.020.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 642,86 4.400 3.000 3.000 3.100 3.200
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.02.030.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 8.443,75 2.600 3.300 3.400 3.500 3.500
1.1.1.02.030.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 1.241,21 300 400 400 500 500
1.1.1.02.030.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 2.710,81 0 0 0 0 0
1.1.1.02.030.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 1.817,04 0 0 0 0 0
1.1.1.02.030.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 6.942,42 9.800 6.200 6.400 6.500 6.600
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.02.030.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 266,95 1.100 600 600 700 700
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.02.040.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 14.097,49 4.700 7.100 7.300 7.400 7.500
1.1.1.02.040.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 2.072,29 600 900 1.000 1.000 1.000
1.1.1.02.040.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 14.522,46 0 0 0 0 0
1.1.1.02.040.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 1.994,62 0 0 0 0 0
1.1.1.02.040.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 11.590,90 17.300 13.400 13.600 13.900 14.200
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.02.040.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 445,69 2.000 1.300 1.400 1.400 1.400
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.02.050.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 0,00 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
1.1.1.02.050.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 0,00 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000
12 Summe ordentliche Ertrage 194.925,32 1.155.500 1.145.100 1.147.700 1.150.100 1.152.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 2.613.435,93 3.947.700 4.180.700 4.244.900 4.310.100 4.376.900
1.1.1.02.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 27.940,31 31.400 12.800 13.100 13.400 13.600
1.1.1.02.010.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 18.571,05 18.000 16.900 17.300 17.600 18.000
1.1.1.02.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 7.954,80 9.200 5.400 5.500 5.700 5.800
1.1.1.02.010.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 1.192,95 1.200 1.100 1.100 1.100 1.200
1.1.1.02.010.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 3.960,16 3.800 3.500 3.600 3.700 3.800
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.02 Innere Verwaltungsangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.02.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1.377,10 1.600 1.300 1.300 1.300 1.400
Arbeitnehmer
1.1.1.02.010.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 130,38 100 100 100 100 100
1.1.1.02.010.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 13.698,55 14.300 6.200 6.300 6.500 6.600
Arbeitnehmer
1.1.1.02.010.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 2.656,84 2.600 1.100 1.100 1.200 1.200
Arbeitnehmer
1.1.1.02.010.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 2.428,14 0 0 0 0 0
1.1.1.02.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 3.433,88 0 0 0 0 0
1.1.1.02.020.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 230.930,37 369.400 391.800 399.600 407.600 415.800
1.1.1.02.020.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 225.571,48 358.700 347.200 354.200 361.300 368.500
1.1.1.02.020.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 72.941,35 80.900 159.700 162.900 166.100 169.500
1.1.1.02.020.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 14.487,96 20.600 21.700 22.100 22.500 23.000
1.1.1.02.020.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 46.900,07 66.800 131.900 134.500 137.200 140.000
1.1.1.02.020.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 14.975,87 33.000 36.800 37.500 38.300 39.000
Arbeitnehmer
1.1.1.02.020.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 1.427,65 2.000 2.300 2.400 2.400 2.500
1.1.1.02.020.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 113.167,98 168.200 192.900 196.800 200.700 204.700
Arbeitnehmer
1.1.1.02.020.4061000 Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen fiir Beamte und 21.949,02 30.600 34.500 35.400 36.300 37.200
Arbeitnehmer
1.1.1.02.020.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 8.128,13 0 0 0 0 0
1.1.1.02.020.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 13.345,68 0 0 0 0 0
1.1.1.02.030.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 95.878,71 93.500 84.800 86.500 88.300 90.000
1.1.1.02.030.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 62.014,16 56.400 5.600 5.700 5.800 6.000
1.1.1.02.030.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 33.211,17 38.500 38.000 38.800 39.600 40.400
1.1.1.02.030.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 3.979,62 3.600 400 400 400 400
1.1.1.02.030.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 13.058,54 11.600 1.200 1.200 1.200 1.200
1.1.1.02.030.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 6.527,31 7.500 6.500 6.700 6.800 6.900
Arbeitnehmer
1.1.1.02.030.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 305,09 300 100 100 100 100
1.1.1.02.030.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 46.993,35 42.600 41.000 41.800 42.700 43.500
Arbeitnehmer
1.1.1.02.030.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fir Beamte und 9.114,40 7.700 7.300 7.500 7.700 7.900
Arbeitnehmer
1.1.1.02.030.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fir nicht genommenen Urlaub 2.717,08 0 0 0 0 0
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.02 Innere Verwaltungsangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.02.030.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 3.653,30 0 0 0 0 0
1.1.1.02.040.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 160.058,16 165.800 178.200 181.800 185.400 189.100
1.1.1.02.040.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 320.426,44 340.300 427.200 435.700 444,400 453.300
1.1.1.02.040.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 3.926,26 2.600 9.800 10.000 10.200 10.400
1.1.1.02.040.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 17.204,92 18.100 21.600 22.100 22.500 23.000
1.1.1.02.040.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 67.434,20 69.800 81.800 83.400 85.100 86.800
1.1.1.02.040.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 19.812,22 300 1.300 1.400 1.400 1.400
Arbeitnehmer
1.1.1.02.040.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 2.025,85 2.200 2.700 2.800 2.800 2.900
1.1.1.02.040.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 78.458,97 75.500 87.800 89.500 91.300 93.100
Arbeitnehmer
1.1.1.02.040.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 15.217,18 13.700 15.700 16.100 16.500 16.900
Arbeitnehmer
1.1.1.02.040.4072000 Zufiihrung zu Ruickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 12.824,64 0 0 0 0 0
1.1.1.02.040.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 7.385,26 0 0 0 0 0
1.1.1.02.050.4021000 Umlage zur Versorgungskasse 770.009,50 780.300 800.000 816.000 832.300 849.000
1.1.1.02.050.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 10,51 0 0 0 0 0
1.1.1.02.050.4041000 Beihilfeumlage 14.019,03 5.000 2.500 2.600 2.600 2.700
1.1.1.02.050.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 0,34 0 0 0 0 0
1.1.1.02.050.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 0,00 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
1.1.1.02.050.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 0,00 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000
14 Aufwendungen fiir Versorgung 377.020,99 446.500 469.700 479.000 488.600 498.400
1.1.1.02.010.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 990,42 1.900 800 800 800 800
1.1.1.02.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 407,39 600 300 300 300 300
1.1.1.02.020.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 8.182,20 22.200 24.900 25.400 25.900 26.400
1.1.1.02.020.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 3.365,56 7.600 7.800 8.000 8.200 8.400
1.1.1.02.030.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 3.397,68 5.600 5.300 5.400 5.500 5.600
1.1.1.02.030.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 1.397,56 1.900 1.700 1.700 1.700 1.800
1.1.1.02.040.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 5.672,69 10.000 11.300 11.500 11.800 12.000
1.1.1.02.040.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 2.333,33 3.400 3.600 3.600 3.700 3.800
1.1.1.02.050.4141000 Beihilfen, Unterstiitzungsleistungen fiir Versorgungsempfanger 351.274,16 393.300 414.000 422.300 430.700 439.300
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 217.943,87 375.300 240.800 241.800 242.800 243.800
1.1.1.02.010.4211020 Abwicklung von Schadensfallen (Gebaudeschaden) 0,00 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
1.1.1.02.010.4221020 Abwicklung von Schadensfallen (Inventarschaden) 0,00 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.02 Innere Verwaltungsangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.02.010.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.02.010.4271000 Ehrengaben fiir Ehejubilaen usw. 4.380,08 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
1.1.1.02.010.4271010 Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit 368,90 15.000 18.000 18.000 18.000 18.000
1.1.1.02.010.4271020 Bewirtungskosten fiir Veranstaltungen 7.833,49 17.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.1.1.02.010.4291000 Kosten des externen Datenschutzbeauftragten 12.002,51 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
1.1.1.02.010.4291100 Kosten fir die Erstellung eines Leitbildes 340,34 0 0 0 0 0
1.1.1.02.020.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 3,00 800 500 500 500 500
1.1.1.02.020.4291000 Unterhaltung / Wartung LOGA 32.059,99 30.200 39.000 40.000 41.000 42.000
1.1.1.02.030.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
1.1.1.02.030.4291000 Nutzung von Internetplattformen fur Aufgaben der 2.409,75 5.200 5.200 5.200 5.200 5.200
Organisationsabteilung
1.1.1.02.030.4291100 Aufwendungen fiir MaBnahmen und Projekte (Orga-Untersuchungen 2.261,00 40.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Uusw.)
1.1.1.02.040.4261100 Aus- und Fortbildungskosten (allgemein) einschl. Reisekosten 103.233,26 170.000 127.000 127.000 127.000 127.000
1.1.1.02.040.4261110 Lehrgangs-/Priifungsgebiihren, Ausbildungsmaterial 53.051,55 66.000 0 0 0 0
18 Transferaufwendungen 11.996,25 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
1.1.1.02.040.4316000 Umlage an das Niedersachsische Studieninstitut in Hannover 11.996,25 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 258.593,10 226.200 321.800 313.700 315.800 317.800
1.1.1.02.010.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 10,22 100 100 100 100 100
1.1.1.02.010.4429000 Aufwendungen in Zusammenhang mit der Demographischen 0,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Entwicklung
1.1.1.02.010.4429100 Beitrag an den Niedersachsischen Landkreistag 36.244,78 38.000 38.000 38.000 38.000 38.000
1.1.1.02.010.4429110 Beitrag an den Kommunalen Arbeitgeberverband 2.808,40 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
1.1.1.02.010.4429120 Beitrag an Kommunale Gemeinschaftsstelle 1.493,86 1.700 1.600 1.600 1.600 1.600
1.1.1.02.010.4429130 Beitrag an Nieders. Kommunalforum 130,00 200 200 200 200 200
1.1.1.02.010.4429140 Beitrag an Bundesverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e.V. 210,00 300 300 300 300 300
1.1.1.02.010.4429150 Mitgliedsbeitrag an die LAGFA Nieders. e.V. 0,00 0 100 100 100 100
1.1.1.02.010.4429900 Vermischte Ausgaben 0,00 500 500 500 500 500
1.1.1.02.010.4431000 Sonstige Geschaftsausgaben 2.164,44 10.000 8.000 8.000 8.000 8.000
1.1.1.02.010.4431100 Aufwendungen fir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.02.010.4431700 Rechtsanwalts-, Notar-, Gerichts- und ahnliche Kosten 64.936,35 35.000 45.000 35.000 35.000 35.000
1.1.1.02.010.4441100 Umlage an Kommunalen Schadenausgleich 35.306,19 43.000 44.000 44.000 44.000 44.000
1.1.1.02.010.4441200 Vermogenseigenschadenversicherung 5.277,17 5.400 5.500 5.500 5.500 5.500
1.1.1.02.010.4441210 Beitrag fur die Kommunal-Strafrechtsschutzversicherung 2.289,86 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
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Teilhaushalt Personal und Finanzen

Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1

Produktbereich Innere Verwaltung

Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.02 Innere Verwaltungsangelegenheiten

Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026

2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.02.010.4441220 Beitrag an den Gemeindeunfallversicherungsverband 68.745,86 57.000 65.200 65.200 65.300 65.400
1.1.1.02.010.4453000 Kosten der Datenverarbeitung (Ausgleichszahlungen KIDO) 1.090,22 1.500 1.400 1.500 1.600 1.700
1.1.1.02.010.4458000 Weiterleitung von Versicherungsleistungen an Dritte usw. 25.907,18 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.1.1.02.020.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 421,64 400 78.500 80.100 81.700 83.300
1.1.1.02.020.4411100 Weiterleitung von Betragen aus Entnahmen der 3.931,82 0 4.000 4.000 4.000 4.000
Versorgungsriicklage
1.1.1.02.020.4429000 Aufwendungen fiir medizinsche Untersuchungen bei 65,07 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Personaleinstellungen usw.

1.1.1.02.020.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.02.020.4441300 Korperschaftssteuer, Gewerbesteuer, Umsatzsteuer 3.447,93 2.700 0 0 0 0
1.1.1.02.030.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 144,81 200 100 100 100 100
1.1.1.02.030.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 200 100 100 100 100
1.1.1.02.040.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 3.917,30 12.300 12.500 12.700 13.000 13.200
1.1.1.02.040.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.02.050.4411000 Pramien im Vorschlagswesen 50,00 1.000 0 0 0 0

20 Summe ordentliche Aufwendungen 3.478.990,14 5.008.200 5.225.500 5.291.900 5.369.800 5.449.400

21 ordentliches Ergebnis -3.284.064,82 -3.852.700 -4.080.400 -4.144.200 -4.219.700 -4.297.300

25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -3.284.064,82 -3.852.700 -4.080.400 -4.144.200 -4.219.700 -4.297.300

26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 317.400 327.000 333.600 340.300 347.100
1.1.1.02.010.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 71.700 68.700 70.000 71.500 72.900
1.1.1.02.020.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 197.600 218.500 223.000 227.300 231.900
1.1.1.02.030.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 48.100 39.800 40.600 41.500 42.300

28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 317.400 327.000 333.600 340.300 347.100

29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -3.284.064,82 -3.535.300 -3.753.400 -3.810.600 -3.879.400 -3.950.200
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.03 Finanzverwaltung

Beschreibung

Angelegenheiten der Finanzwirtschaft, der Haushaltsplanung, des Zahlungsverkehrs und der Buchhaltung.

Auftrag

Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)

Leistungsauftrag

Kammerei:Aufstellung und Ausfuhrung des Haushaltsplanes, Erstellung der Jahresabschlusse und der
konsolidierten Gesamtabschliisse, Erstellung der Finanzstatistiken, Finanzcontrolling, Kassenaufsicht,
Anlagenbuchhaltung, Inventarisierung, Beteiligungsmanagement

Kreiskasse: Abwicklung des Zahlungsverkehrs, Verwaltung der Kassenmittel, Verwahrung von
Wertgegenstanden, Buchfiihrung der laufenden Geschaftsvorfalle, Vollstreckung von Forderungen im
Verwaltungszwangsverfahren.
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.03 Finanzverwaltung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.03.010.3311000 Verwaltungsgebiihren 0,00 100 100 100 100 100
6 privatrechtliche Entgelte 1,12 100 100 100 100 100
1.1.1.03.010.3461000 Vermischte Einnahmen 1,12 100 100 100 100 100
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 9.237,08 9.600 9.200 9.400 9.600 9.800
1.1.1.03.010.3482000 Verwaltungskosten fir Wohnungsbaudarlehen von Gemeinden 284,55 400 200 200 200 200
1.1.1.03.010.3483000 Erstattung von Verwaltungskosten von der Kooperativen 3.680,00 3.800 0 0 0 0
Leitstelle Ostfriesland
1.1.1.03.010.3488000 Verwaltungskosten fiir Wohnungsbaudarlehen von tbrigen 32,53 100 100 100 100 100
Bereichen
1.1.1.03.030.3483000 Erstattung von Verwaltungskosten von der Kooperativen 5.240,00 5.300 0 0 0 0
Leitstelle Ostfriesland
1.1.1.03.996.3483000 Erstattung v Verwaltungskosten v d Kooperativen Leitstelle 0,00 0 5.200 5.300 5.400 5.500
Ostfriesland (netto)
1.1.1.03.999.3483000 Erstattung v Verwaltungskosten v d Kooperativen Leitstelle 0,00 0 3.700 3.800 3.900 4.000
Ostfriesland (netto)

11 sonstige ordentliche Ertrage 98.834,96 110.100 77.300 77.600 77.900 78.000
1.1.1.03.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsruckstellung Aktive 567,49 1.200 2.000 2.000 2.100 2.100
1.1.1.03.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 83,42 200 300 300 300 300
1.1.1.03.010.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsrickstellung 4.623,96 0 0 0 0 0
1.1.1.03.010.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 1.475,20 0 0 0 0 0
1.1.1.03.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 466,59 4.500 3.700 3.800 3.900 4.000

(Versorgungsempfanger)
1.1.1.03.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 17,94 500 400 400 400 400
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.03.030.3562000 Ertrage aus offentlich-rechtlichen 65.858,46 90.000 65.000 65.000 65.000 65.000
Verwaltungszwangsverfahren, Stundungszinsen
1.1.1.03.030.3562010 Ertrage aus privatrechtlichen Mahnverfahren, Stundungszinsen 0,00 500 500 500 500 500
1.1.1.03.030.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 7.634,23 2.500 1.700 1.800 1.800 1.800
1.1.1.03.030.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 1.122,21 300 200 200 200 200
1.1.1.03.030.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 4.544,82 0 0 0 0 0
1.1.1.03.030.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 4.945,34 0 0 0 0 0
1.1.1.03.030.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 6.276,84 9.300 3.200 3.300 3.400 3.400

(Versorgungsempfanger)
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.03 Finanzverwaltung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.03.030.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 241,36 1.100 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.03.030.3583120 Ertrage aus der Auflosung / Herabsetzung von 977,10 0 0 0 0 0
Wertberichtigungen auf Forderungen
12 Summe ordentliche Ertrage 108.073,16 119.900 86.700 87.200 87.700 88.000
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 857.759,67 873.800 879.400 897.800 948.400 967.600
1.1.1.03.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 6.443,10 43.200 50.800 51.900 52.900 54.000
1.1.1.03.010.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 220.736,25 170.000 188.800 192.600 196.400 200.400
1.1.1.03.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 2.024,69 2.300 2.000 2.000 2.100 2.100
1.1.1.03.010.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 14.203,03 10.900 12.100 12.300 12.600 12.800
1.1.1.03.010.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 45.113,09 34.600 37.900 38.600 39.400 40.200
1.1.1.03.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 234,14 3.400 3.600 3.700 3.800 3.800
Arbeitnehmer
1.1.1.03.010.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2 ) 1.329,77 1.100 1.300 1.300 1.300 1.400
1.1.1.03.010.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 3.158,35 19.700 24.500 25.100 25.600 26.100
Arbeitnehmer
1.1.1.03.010.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 612,56 3.600 4.400 4.500 4.600 4.700
Arbeitnehmer
1.1.1.03.010.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 3.715,29 0 0 0 0 0
1.1.1.03.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 3.404,83 0 0 0 0 0
1.1.1.03.030.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 86.698,68 89.000 43.800 44.700 45.600 46.500
1.1.1.03.030.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 292.375,55 317.100 355.900 363.700 403.600 411.700
1.1.1.03.030.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 30.646,27 35.500 17.800 18.100 18.500 18.900
1.1.1.03.030.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 18.814,75 20.400 25.000 25.500 26.000 26.500
1.1.1.03.030.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 61.208,67 66.600 80.500 82.100 83.700 85.400
1.1.1.03.030.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 5.556,26 6.400 3.500 3.600 3.700 3.800
Arbeitnehmer
1.1.1.03.030.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 1.880,11 2.100 2.500 2.600 2.600 2.700
1.1.1.03.030.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 42.488,01 40.500 21.200 21.600 22.000 22.500
Arbeitnehmer
1.1.1.03.030.4061000 Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen fiir Beamte und 8.240,58 7.400 3.800 3.900 4.000 4.100
Arbeitnehmer
1.1.1.03.030.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 6.488,82 0 0 0 0 0
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.03 Finanzverwaltung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.03.030.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.386,87 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 4.657,79 10.700 7.800 7.900 8.000 8.300
1.1.1.03.010.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 228,35 2.600 3.200 3.200 3.300 3.400
1.1.1.03.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 93,93 900 1.000 1.000 1.000 1.100
1.1.1.03.030.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 3.071,94 5.400 2.700 2.800 2.800 2.900
1.1.1.03.030.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.263,57 1.800 900 900 900 900
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 138,70 1.300 900 900 900 900
1.1.1.03.010.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 106,60 300 300 300 300 300
1.1.1.03.020.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.03.030.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 32,10 900 500 500 500 500
16 Abschreibungen 50.000,00 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
1.1.1.03.010.4721100 Abschreibungen auf Forderungen wegen Uneinbringlichkeit 50.000,00 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 10.305,95 13.100 14.900 14.900 14.900 15.000
1.1.1.03.010.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 578,75 500 500 500 500 500
1.1.1.03.010.4429000 Vermischte Ausgaben 25,00 100 100 100 100 100
1.1.1.03.010.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.03.020.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.03.030.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 574,49 600 800 800 800 900
1.1.1.03.030.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 1.300,32 700 1.300 1.300 1.300 1.300
1.1.1.03.030.4431800 Kontofiihrungsgebiihren 7.827,39 11.000 12.000 12.000 12.000 12.000
20 Summe ordentliche Aufwendungen 922.862,11 948.900 953.000 971.500 1.022.200 1.041.800
21 ordentliches Ergebnis -814.788,95 -829.000 -866.300 -884.300 -934.500 -953.800
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -814.788,95 -829.000 -866.300 -884.300 -934.500 -953.800
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 46.500 50.000 50.900 52.100 53.200
1.1.1.03.010.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 20.300 20.900 21.300 21.800 22.200
1.1.1.03.030.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 26.200 29.100 29.600 30.300 31.000
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 46.500 50.000 50.900 52.100 53.200
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -814.788,95 -782.500 -816.300 -833.400 -882.400 -900.600
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 14
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.04 Rechnungspriifung und Beratung
Beschreibung

Erfullung der gesetzlich Ubertragenen Priifungsaufgaben einschlieBlich Beratungsleistungen fiir den Landkreis und fiir die kreisangehorigen Gemeinden sowie fir Zweckverbande, kommunale Einrichtungen und
Unternehmen. Die Rechnungspriifung umfasstdie Priifung der Jahresabschliisse, die Priifung der konsolidierten Gesamtabschliisse, die laufende Priifung der Kassenvorginge, die dauernde Uberwachung der
Kassen, die Vornahme der regelmaBigen und unvermuteten Kassenpriifungen, die Priifung von Vergaben vor Auftragserteilung, die Priifung von Verwendungsnachweisen und die Priifung der Berechnung und
Zahlung von Bundesleistungen. Die Vertretung kann dem Rechnungspriifungsamt weitere Aufgaben iibertragen. Priifungsinhalt ist u.a., ob die bestehenden Gesetze und Vorschriften unter Beachtung der
maBgebenden Verwaltungsgrundsatze und der gebotenen Wirtschaftlichkeit beachtet worden sind.

Auftrag

§§ 153 - 158 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG), Kommunalhaushalts- und

Kassenverordnung (KomHKVO), Eigenbetriebsverordnung, Niedersachsisches Gesetz uber die

kommunale Zusammenarbeit (NKomZG), HGB u.a.

Ziele

Qualitatskontrolle auf RechtmaBigkeit, ZweckmaBigkeit, OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit
des Verwaltungshandelns;RegelmaBige und zeitnahe Uberpriifungen; Beratungsleistungen
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 14
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.04 Rechnungspriifung und Beratung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 136.708,00 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000
1.1.1.04.000.3311000 Prifungsgebiihren 136.708,00 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000
11 sonstige ordentliche Ertrage 35.652,98 20.200 18.300 18.600 19.000 19.400
1.1.1.04.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 11.961,36 3.800 5.700 5.800 5.900 6.000
1.1.1.04.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 1.758,29 500 800 800 800 800
1.1.1.04.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 7.956,60 0 0 0 0 0
1.1.1.04.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 3.763,99 0 0 0 0 0
1.1.1.04.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 9.834,58 14.300 10.700 10.900 11.200 11.400
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.04.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 378,16 1.600 1.100 1.100 1.100 1.200
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 172.360,98 160.200 158.300 158.600 159.000 159.400
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 705.355,53 682.700 741.200 756.200 771.400 786.900
1.1.1.04.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 135.410,49 136.700 142.800 145.700 148.600 151.600
1.1.1.04.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 341.568,59 328.100 358.700 365.800 373.200 380.600
1.1.1.04.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 40.221,26 46.700 53.000 54.100 55.200 56.300
1.1.1.04.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 22.005,46 21.100 23.100 23.600 24.000 24.500
1.1.1.04.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 68.594,91 67.900 71.600 73.000 74.500 76.000
1.1.1.04.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 5.530,57 6.400 6.700 6.900 7.000 7.100
Arbeitnehmer
1.1.1.04.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 2.278,10 2.200 2.400 2.500 2.500 2.600
1.1.1.04.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 66.570,45 62.300 70.300 71.700 73.200 74.600
Arbeitnehmer
1.1.1.04.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 12.911,43 11.300 12.600 12.900 13.200 13.600
Arbeitnehmer
1.1.1.04.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 2.641,21 0 0 0 0 0
1.1.1.04.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 7.623,06 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 6.793,07 11.000 12.000 12.100 12.400 12.700
1.1.1.04.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 4.813,23 8.200 9.100 9.200 9.400 9.600
1.1.1.04.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 1.979,84 2.800 2.900 2.900 3.000 3.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 343,60 100 100 100 100 100
1.1.1.04.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 343,60 100 100 100 100 100
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.04 Rechnungspriifung und Beratung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 1.736,71 4.200 3.400 3.400 3.400 3.400
1.1.1.04.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 935,73 1.000 1.200 1.200 1.200 1.200
1.1.1.04.000.4429100 Mitgliedsbeitrag an Institut der Rechnungspriifer 150,00 200 200 200 200 200
1.1.1.04.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 650,98 3.000 2.000 2.000 2.000 2.000
20 Summe ordentliche Aufwendungen 714.228,91 698.000 756.700 771.800 787.300 803.100
21 ordentliches Ergebnis -541.867,93 -537.800 -598.400 -613.200 -628.300 -643.700
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -541.867,93 -537.800 -598.400 -613.200 -628.300 -643.700
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 25.500 21.500 22.000 22.400 23.000
1.1.1.04.000.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 25.500 21.500 22.000 22.400 23.000
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 25.500 21.500 22.000 22.400 23.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -541.867,93 -512.300 -576.900 -591.200 -605.900 -620.700
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.05 Kommunalaufsicht

Beschreibung

Aufsicht Uber die Gemeinden, Zweckverbande, Realverbande, Wasser- u. Bodenverbande; Genehmigungen von Satzungen u. Birgschaften u.a.;Auskunfte u. Beratung in rechtlichen u. tatsachlichen
Zweifelsfragen; Stellungnahme zu Antragen der Gemeinden auf Gewahrung von Fordermitteln

Auftrag

Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.05 Kommunalaufsicht
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
11 sonstige ordentliche Ertrage 1.097,10 400 200 200 200 200
1.1.1.05.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 189,17 100 100 100 100 100
1.1.1.05.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 27,81 0 0 0 0 0
1.1.1.05.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 696,76 0 0 0 0 0
1.1.1.05.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 21,84 0 0 0 0 0
1.1.1.05.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 155,54 300 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.05.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 5,98 0 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 1.097,10 400 200 200 200 200
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 53.664,42 53.600 59.300 60.400 61.600 63.000
1.1.1.05.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 2.147,81 2.800 1.700 1.700 1.700 1.800
1.1.1.05.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 38.132,86 38.000 44.000 44,900 45.800 46.700
1.1.1.05.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 674,90 800 700 700 700 700
1.1.1.05.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 2.452,62 2.400 2.800 2.800 2.900 2.900
1.1.1.05.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 7.592,67 7.700 8.800 9.000 9.200 9.400
1.1.1.05.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 73,17 100 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.1.1.05.000.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2 ) 263,44 300 300 300 300 300
1.1.1.05.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 1.052,84 1.300 800 800 800 900
Arbeitnehmer
1.1.1.05.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 204,20 200 100 100 100 200
Arbeitnehmer
1.1.1.05.000.4072000 Zufuhrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 354,78 0 0 0 0 0
1.1.1.05.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 715,13 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen flr Versorgung 107,43 300 100 100 100 100
1.1.1.05.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 76,12 200 100 100 100 100
1.1.1.05.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 31,31 100 0 0 0 0
15 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.05.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 150,24 300 300 300 300 300
1.1.1.05.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 150,24 200 200 200 200 200
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.05 Kommunalaufsicht
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.05.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 53.922,09 54.300 59.800 60.900 62.100 63.500
21 ordentliches Ergebnis -52.824,99 -53.900 -59.600 -60.700 -61.900 -63.300
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -52.824,99 -53.900 -59.600 -60.700 -61.900 -63.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -52.824,99 -53.900 -59.600 -60.700 -61.900 -63.300
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1 (und FD 10.4)
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.06 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung

Beschreibung

Dieses Produkt beinhaltet mit den Leistungen zentrale Beschaffungsstelle, Poststelle/Fernmeldezentrale/Druckerei und Fuhrpark Serviceleistungen fur die Kreisverwaltung, in der Poststelle auch fir den Biirger.
Das Produkt wird erganzt durch zentraleLeistungen fiir das Personal, die erbracht werden von der Personalvertretung, vom betriebsarztlichen Dienst und durch MaBnahmen fiir die Arbeitssicherheit und das
Gesundheitsmanagement. In der zentralen Beschaffungsstelle werden alle Anschaffungen fiir die Kreisverwaltung, angefangen von Biiromobel und Hausmeistergeraten bis hin zu Biromaterial gebiindelt. Daneben
liegt hier auch die Zustandigkeit fir die Ausstattung von Raumen in den kreiseigenen Schulen sowie die Ausschreibung von Mittagsverpflegung in Schulen. Zu den BeschaffungsmaBnahmen gehort die
Bedarfsermittlung in Zusammenarbeit mit den Fachdienststellen oder Schulen, die Erstellung von Leistungsverzeichnissen mit anschlieBender Ausschreibung nach VOL/A, die Qualitatsiiberwachung der
Lieferungen sowie die Durchsetzung von Gewabhrleistungsanspriichen. In der Poststelle werden vorrangig alle eingehenden Postsendungen den zustandigen Fachamtern zugeordnet und alle ausgehenden
Postsendungen nach den Regelungen fiir einen ordnungsgemaBen Versand vorbereitet. Neben diesen Arbeiten wird ein Botendienst zu den Verwaltungsgebauden unterhalten, es werden Druckauftrage fir die
Verwaltung erledigt, Archivmaterial zu Blichern gebunden. Ein nicht unwesentlicher Tatigkeitsbereich ist der Informationsdienst. Am Telefon werden alle eingehenden Telefongesprache an die zustandigen
Sachbearbeiter weiter vermittelt und am Auskunftsschalter werden Informationen fiir den Behordengang gegeben. Die Leistungsbeschreibung fur den Fuhrpark umfasst zum einen die Koordination von Einsatzen
der Dienstwagen durch die Poststellenmitarbeiter, zum anderen aber auch die Tatigkeit des Cheffahrers fiir den Landrat, der neben seiner Hauptaufgabe in der Poststelle auch fiir die Pflege und Wartung der
Dienstwagen zustandig ist. Unter dem Begriff Personalvertretung gehort zunachst das Organ Personalrat aber auch die Schwerbehindertenvertretung. Der Personalrat wird von den Bediensteten des Landkreises
zur Vertretung ihrer Interessen gegebiiber der Dienststelle gewahlt. Von der Dienststelle ist der Personalrat an allen personellen, organisatorischen sowie sozialen und innerdienstlichen MaBnahmen zu
beteiligen. Fir die Personalratsarbeit wird eine volle Stelle zur Verfiigung gestellt. Die Schwerbehindertenvertretung reprasentiert alle schwerbehinderten Bediensteten im Dienst des Landkreises und ist nicht
nur an alle MaBnahmen, sondern auch bei 6ffentlichen Stellenausschreibungen zu beteiligen. Der Betriebsarzt fiihrt nach Absprache mit der Dienststelle alle nach dem ASiG und den
unfallversicherungsrechtlichen Vorschriften erforderliche arztliche Untersuchungen, Impfaktionen und Betriebsbegehungen durch. Aus der Verpflichtung aus dem ASiG wurde eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit
bestellt, die die Dienststelle bei der Umsetzung der Unfallverhutungsvorschriften fachlich berat und unterstitzt. In regelmaBig stattzufindenden Arbeitsschutzausschusssitzungen (ASA) wird der Stand der
Arbeitssicherheit in der Kreisverwaltung vom betriebsarztlichen Dienst, von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und von der Dienststelle kritisch begutachtet und Umsetzungsstrategien beschlossen.

Auftrag

Serviceleistungen fiir die Verwaltung wie zentrale Beschaffungsstelle,

Poststelle/Fernmeldezentrale/Druckerei; Fuhrpark; freiwillige Aufgaben ohne gesetzliche

Auftragsgrundlage;Personalvertretung (Nds. PersVG, Schwerbehindertenrecht in SGB IX) sowie

betriebsarztlicher Dienst und Arbeitssicherheit (Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und

andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit - AsiG, GUV- Vorschriften) sind Pflichtaufgaben

Leistungsauftrag

Zentrale Beschaffungsstelle;Poststelle/ Fernmeldezentrale/ Druckerei; Personalvertretung;

Betriebsarztlicher Dienst/ Arbeitssicherheit; Fuhrpark
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1 (und FD 10.4)
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.06 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 5.507,40 5.800 5.800 5.800 5.800 5.800
1.1.1.06.020.3141000 Erstattung Personalkosten (Integrationsamt) 5.507,40 5.800 5.800 5.800 5.800 5.800
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 270,34 300 300 300 300 300
1.1.1.06.010.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 270,34 300 300 300 300 300
und -zuschissen
6 privatrechtliche Entgelte 16.413,00 38.000 40.000 40.000 40.000 40.000
1.1.1.06.060.3461000 Anteil der Mitarbeiter an Firmenfitnessprogramm 16.413,00 38.000 40.000 40.000 40.000 40.000
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 434,48 100 100 100 100 100
1.1.1.06.010.3482000 Erstattung von Bekanntmachungskosten 434,48 100 100 100 100 100
11 sonstige ordentliche Ertrage 57.460,14 15.900 5.700 5.800 5.900 6.000
1.1.1.06.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 3.800,30 1.000 1.600 1.600 1.700 1.700
1.1.1.06.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiuickstellungen (Aktive) 558,63 100 200 200 200 200
1.1.1.06.010.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 5.813,51 0 0 0 0 0
1.1.1.06.010.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 4.803,05 0 0 0 0 0
1.1.1.06.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 3.124,59 3.900 3.000 3.100 3.100 3.200
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.06.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 120,15 400 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.06.020.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsruckstellung Aktive 0,00 0 100 100 100 100
1.1.1.06.020.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 8.802,37 0 0 0 0 0
1.1.1.06.020.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 1.759,44 0 0 0 0 0
1.1.1.06.020.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 0,00 0 200 200 200 200
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.06.030.3582130 Auflosungsertrage Ruckstellung Alterteilzeit 26.100,00 10.500 0 0 0 0
1.1.1.06.030.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 182,28 0 0 0 0 0
1.1.1.06.040.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 618,20 0 0 0 0 0
1.1.1.06.040.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 292,96 0 0 0 0 0
1.1.1.06.050.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 0,00 0 100 100 100 100
1.1.1.06.050.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 1.182,63 0 0 0 0 0
1.1.1.06.050.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 302,03 0 0 0 0 0
1.1.1.06.050.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 0,00 0 200 200 200 200
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 80.085,36 60.100 51.900 52.000 52.100 52.200
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1 (und FD 10.4)
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.06 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 623.655,29 599.100 626.500 639.300 651.600 665.200
1.1.1.06.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 43.074,34 37.000 41.100 41.900 42.700 43.600
1.1.1.06.010.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 75.076,88 125.800 132.200 134.900 137.600 140.300
1.1.1.06.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 14.998,99 400 20.800 21.200 21.600 22.100
1.1.1.06.010.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 6.686,01 8.100 8.500 8.700 8.900 9.000
1.1.1.06.010.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 21.883,10 26.700 27.400 27.900 28.500 29.100
1.1.1.06.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 2.803,66 100 3.500 3.600 3.700 3.700
Arbeitnehmer
1.1.1.06.010.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 631,43 800 800 900 900 900
1.1.1.06.010.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 21.150,39 16.800 19.800 20.200 20.600 21.100
Arbeitnehmer
1.1.1.06.010.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fir Beamte und 4.102,14 3.100 3.600 3.600 3.700 3.800
Arbeitnehmer
1.1.1.06.010.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fir nicht genommenen Urlaub 6.703,21 0 0 0 0 0
1.1.1.06.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.100,15 0 0 0 0 0
1.1.1.06.020.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 0,00 0 2.800 2.900 2.900 3.000
1.1.1.06.020.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 102.673,74 106.600 99.200 101.200 103.200 105.300
1.1.1.06.020.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 0,00 0 1.200 1.200 1.200 1.300
1.1.1.06.020.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 6.611,19 6.900 6.400 6.500 6.600 6.800
1.1.1.06.020.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 21.705,98 22.600 20.800 21.200 21.600 22.100
1.1.1.06.020.4041000 Beihilfen und Unterstutzungsleistungen fiir Beamte und 18,23 100 200 200 200 200
Arbeitnehmer
1.1.1.06.020.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 635,36 700 600 600 600 600
1.1.1.06.020.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 0,00 0 1.400 1.400 1.400 1.400
Arbeitnehmer
1.1.1.06.020.4061000 Zufuhrungen zu Beihilferuckstellungen fur Beamte und 0,00 0 200 300 300 300
Arbeitnehmer
1.1.1.06.020.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 280,47 0 0 0 0 0
1.1.1.06.020.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 1.183,70 0 0 0 0 0
1.1.1.06.030.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 103.443,55 83.000 62.500 63.800 65.100 66.400
1.1.1.06.030.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 7.799,46 5.800 4.000 4.100 4.200 4.300
1.1.1.06.030.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 24.173,74 18.400 12.600 12.900 13.200 13.400
1.1.1.06.030.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 14,18 0 100 100 100 100

Arbeitnehmer
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1 (und FD 10.4)
Produktbereich Innere Verwaltung
Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.06 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.1.1.06.030.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 526,57 400 400 400 400 400
1.1.1.06.030.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 2.386,12 0 0 0 0 0
1.1.1.06.030.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 145,93 0 0 0 0 0
1.1.1.06.040.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 40.962,32 43.500 45.100 46.000 46.900 47.900
1.1.1.06.040.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 2.716,49 2.800 2.900 3.000 3.000 3.100
1.1.1.06.040.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 8.622,38 9.300 9.300 9.500 9.700 9.900
1.1.1.06.040.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1,52 0 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.1.1.06.040.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 211,99 200 300 300 300 300
1.1.1.06.040.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fir nicht genommenen Urlaub 415,92 0 0 0 0 0
1.1.1.06.040.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 54,72 0 0 0 0 0
1.1.1.06.050.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 0,00 0 2.800 2.900 2.900 3.000
1.1.1.06.050.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 14.700,05 14.700 20.000 20.400 20.800 21.200
1.1.1.06.050.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 0,00 0 1.200 1.200 1.200 1.300
1.1.1.06.050.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 945,17 900 1.300 1.300 1.300 1.400
1.1.1.06.050.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 3.106,52 3.100 4.200 4.300 4.300 4.400
1.1.1.06.050.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 2,02 100 200 200 200 200
Arbeitnehmer
1.1.1.06.050.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 93,14 100 100 100 100 100
1.1.1.06.050.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 0,00 0 1.400 1.400 1.400 1.400
Arbeitnehmer
1.1.1.06.050.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Beamte und 0,00 0 200 300 300 300
Arbeitnehmer
1.1.1.06.050.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 109,69 0 0 0 0 0
1.1.1.06.050.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 8,68 0 0 0 0 0
1.1.1.06.060.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 59.308,78 32.000 52.600 53.600 54.700 55.800
1.1.1.06.060.4019000 Dienstaufwendungen Sonstige Beschaftigte (Honorare 4.467,15 20.000 0 0 0 0
Gesundheitsmanagement)
1.1.1.06.060.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 2.001,02 2.100 3.400 3.500 3.500 3.600
1.1.1.06.060.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 6.280,75 6.800 10.900 11.100 11.300 11.600
1.1.1.06.060.4041000 Beihilfen und Unterstutzungsleistungen fiir Beamte und 1,52 0 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.1.1.06.060.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 150,57 200 300 300 300 300
1.1.1.06.060.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 63,65 0 0 0 0 0
1.1.1.06.060.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 54,72 0 0 0 0 0
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1 (und FD 10.4)

Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.06 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung

Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

1.1.1.06.070.4019000 Dienstaufwendungen Sonstige Beschaftigte (Honorare) 8.568,00 0 0 0 0 0

14 Aufwendungen fiir Versorgung 2.158,20 3.000 4.000 4.000 4.100 4.200
1.1.1.06.010.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.529,20 2.200 2.600 2.600 2.700 2.700
1.1.1.06.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 629,00 800 800 800 800 900
1.1.1.06.020.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 0,00 0 200 200 200 200
1.1.1.06.020.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 0,00 0 100 100 100 100
1.1.1.06.050.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 0,00 0 200 200 200 200
1.1.1.06.050.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 0,00 0 100 100 100 100

15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 173.468,25 195.200 259.700 259.700 259.700 259.700
1.1.1.06.010.4221000 Unterhaltung des beweglichen Vermadgens 6.013,15 15.000 20.000 20.000 20.000 20.000
1.1.1.06.010.4222100 Erwerb geringwertiger Vermogensgegenstande bis 1.000 € netto 94.715,67 65.000 60.000 60.000 60.000 60.000
1.1.1.06.010.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 1.179,52 300 300 300 300 300
1.1.1.06.010.4271000 Pflege der eigenen Internet- u. Intranetangebote sowie 15.548,29 40.000 25.000 25.000 25.000 25.000

internetbasierte Projekte
1.1.1.06.020.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 12,06 100 100 100 100 100
1.1.1.06.030.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.1.1.06.040.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.06.040.4261200 Kostenerstattung fur Bildschirmarbeitsplatzbrillen 2.406,00 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
1.1.1.06.050.4232000 Leasing von Dienstfahrzeugen 30.976,36 37.500 45.000 45.000 45.000 45.000
1.1.1.06.050.4251000 Haltung von Fahrzeugen 8.924,30 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.1.1.06.050.4251100 Treibstoffkosten 10.260,55 18.000 15.000 15.000 15.000 15.000
1.1.1.06.050.4251300 Reparaturen, Wartung, VerschleiBteile 3.432,35 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
1.1.1.06.050.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.06.060.4232000 Aufwendungen fiir Leasing von Fahrrandern fir tariflich 0,00 0 75.000 75.000 75.000 75.000

Beschaftigte
1.1.1.06.060.4261100 Aus- und Fortbildung einschl. Reisekosten 0,00 100 100 100 100 100

(Gesundheitsmanagement)

16 Abschreibungen 31.656,10 13.300 16.200 17.800 19.100 20.500
1.1.1.06.010.4711500 Abschreibungen auf Maschinen und technische Anlagen 872,84 900 600 200 200 0
1.1.1.06.010.4711600 Abschreibungen auf Fahrzeuge 3.320,53 1.800 4.800 4.800 4.800 4.800
1.1.1.06.010.4711700 Abschreibungen auf Betriebs- und Geschaftsausstattung 8.307,90 7.600 8.400 10.400 11.700 13.300
1.1.1.06.010.4711800 Auflosung Sammelposten 16.619,82 600 0 0 0 0
1.1.1.06.050.4711600 Abschreibungen auf Fahrzeuge 2.416,25 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
1.1.1.06.050.4711800 Auflosung Sammelposten 118,76 0 0 0 0 0

- 163 -




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt Personal und Finanzen

Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1 (und FD 10.4)

Produktbereich Innere Verwaltung

Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.06 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung

Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026

2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

19 sonstige ordentliche Aufwendungen 463.093,57 503.200 530.100 540.200 540.200 540.200
1.1.1.06.010.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 194,93 200 400 400 400 400
1.1.1.06.010.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.06.010.4431200 Biirobedarf 30.897,08 35.000 40.000 40.000 40.000 40.000
1.1.1.06.010.4431400 Blicher, Zeitschriften usw. 59.713,77 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
1.1.1.06.010.4431510 Postgebiihren 106.961,24 115.000 130.000 130.000 130.000 130.000
1.1.1.06.010.4431600 Bekanntmachungskosten 104.348,30 110.000 100.000 110.000 110.000 110.000
1.1.1.06.020.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 107,03 100 100 100 100 100
1.1.1.06.020.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.06.030.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 492,48 200 200 300 300 300
1.1.1.06.030.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.06.040.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 84,67 100 100 100 100 100
1.1.1.06.040.4429000 Aufwendungen fir den betriebsarztlichen Dienst 89.182,27 46.500 46.500 46.500 46.500 46.500
1.1.1.06.040.4429100 Aufwendungen fiir Fachkraft fir Arbeitssicherheit 32.096,32 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
1.1.1.06.040.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 12,24 100 100 100 100 100
1.1.1.06.050.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 0,69 100 100 100 100 100
1.1.1.06.050.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 400 100 100 100 100
1.1.1.06.060.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 75,76 100 100 100 100 100
1.1.1.06.060.4411100 Aufwendungen fiir ein Firmenfitnessprogramm 43.441,50 60.000 77.000 77.000 77.000 77.000
1.1.1.06.060.4411200 Aufwendungen fiir Leasing von Fahrrandern fur tariflich -4.514,71 0 0 0 0 0

Beschaftigte

1.1.1.06.060.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100

20 Summe ordentliche Aufwendungen 1.294.031,41 1.313.800 1.436.500 1.461.000 1.474.700 1.489.800

21 ordentliches Ergebnis -1.213.946,05 -1.253.700 -1.384.600 -1.409.000 -1.422.600 -1.437.600

25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -1.213.946,05 -1.253.700 -1.384.600 -1.409.000 -1.422.600 -1.437.600

26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 207.800 205.500 209.500 213.700 218.100
1.1.1.06.010.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 61.200 56.500 57.700 58.900 60.100
1.1.1.06.020.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 50.700 51.000 52.000 53.000 54.100
1.1.1.06.030.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 27.800 24.300 24.800 25.300 25.800
1.1.1.06.040.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 32.300 36.200 36.800 37.600 38.400
1.1.1.06.050.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 17.700 18.700 19.000 19.400 19.800
1.1.1.06.060.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 18.100 18.800 19.200 19.500 19.900
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Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1 (und FD 10.4)
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.06 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 207.800 205.500 209.500 213.700 218.100
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -1.213.946,05 -1.045.900 -1.179.100 -1.199.500 -1.208.900 -1.219.500
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Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: 19
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung

Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service

Produkt 1.1.1.09 Gleichstellungsaufgaben

Beschreibung

Beitrag zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Mitwirkung an allen Entscheidungen, Programmen u. MaBnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter u.
die Anerkennung dergleichwertigen Stellung von Frauen u. Mannern haben.

Schwerpunkte: Vereinbarkeit von Familie und Beruf; Entscheidungen des Landkreises mit personellen Auswirkungen; demographischer Wandel; Integration; Gewaltschutz; Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen, Selbstbehauptungskurse an Schulen des Landkreises, usw.

Auftrag

Nds. Gleichstellungsgesetz, Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)

Leistungsauftrag

Entwicklung, Koordination und Finanzierung von Projekten; Mitwirkung an allen Entscheidungen und

MaBnahmen mit personeller Auswirkung; eigenstindige Presse- und Offentlichkeitsarbeit; Vertretung

des Landkreises in der Ems-Achsen (Familienachse)Beratungstatigkeit fur Mitarbeiter und Einwohner

des Landkreises
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: 19
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.09 Gleichstellungsaufgaben
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.1.1.09.000.3141000 Zuweisung des Landes fir Projekte 0,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5 offentlich-rechtliche Entgelte 0,00 200 200 200 200 200
1.1.1.09.000.3321000 Teilnehmerbeitrage, Eintrittsgelder usw. 0,00 200 200 200 200 200
11 sonstige ordentliche Ertrage 5.537,07 4.200 3.800 3.800 3.900 3.900
1.1.1.09.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 2.528,52 800 1.200 1.200 1.200 1.200
1.1.1.09.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 371,69 100 200 200 200 200
1.1.1.09.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 163,34 0 0 0 0 0
1.1.1.09.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 314,64 0 0 0 0 0
1.1.1.09.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 2.078,94 3.000 2.200 2.200 2.300 2.300
(Versorgungsempfanger)
1.1.1.09.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 79,94 300 200 200 200 200
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 5.537,07 5.400 5.000 5.000 5.100 5.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 61.864,17 62.700 62.600 63.800 65.100 66.600
1.1.1.09.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 28.521,02 29.000 29.800 30.400 31.000 31.700
1.1.1.09.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 4.652,81 4.600 1.600 1.700 1.700 1.700
1.1.1.09.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 9.076,39 10.500 12.000 12.200 12.400 12.700
1.1.1.09.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 299,85 300 100 100 100 100
1.1.1.09.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 986,10 1.000 300 300 400 400
1.1.1.09.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1.384,43 1.600 1.700 1.700 1.700 1.800
Arbeitnehmer
1.1.1.09.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 23,47 100 100 100 100 100
1.1.1.09.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 14.072,38 13.200 14.400 14.700 15.000 15.300
Arbeitnehmer
1.1.1.09.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 2.729,35 2.400 2.600 2.600 2.700 2.800
Arbeitnehmer
1.1.1.09.000.4072000 Zufuhrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 63,65 0 0 0 0 0
1.1.1.09.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 54,72 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen flr Versorgung 1.435,96 2.300 2.500 2.500 2.500 2.600
1.1.1.09.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.017,45 1.700 1.900 1.900 1.900 2.000
1.1.1.09.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 418,51 600 600 600 600 600
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.1 Innere Verwaltung
Produktgruppe 1.1.1 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 1.1.1.09 Gleichstellungsaufgaben
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 889,21 6.600 4.100 4.100 4.100 4.100
1.1.1.09.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.1.1.09.000.4271000 Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit 889,21 6.500 4.000 4.000 4.000 4.000
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 300 100 100 100 100
1.1.1.09.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 0,00 300 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 64.189,34 71.900 69.300 70.500 71.800 73.400
21 ordentliches Ergebnis -58.652,27 -66.500 -64.300 -65.500 -66.700 -68.300
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -58.652,27 -66.500 -64.300 -65.500 -66.700 -68.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -58.652,27 -66.500 -64.300 -65.500 -66.700 -68.300
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.1 Statistik und Wahlen

Produkt 1.2.1.01 Statistik und Wahlen

Beschreibung

Zu diesem Produkt gehort in erster Linie die Abwicklung von Landtags-, Europa- und Kommunalwahlen (Kreistags- und Landratswahlen). Die Tatigkeiten umfassen die Zulassungspriifung der Wahlvorschlage, die
Vorbereitung derWahlausschusssitzungen, die Durchfiihrung der Briefwahl, die Organisation des Wahltages und die Nachbereitung der Wahlen. Gepragt werden die Wahlvorbereitungen von dem engen Kontakt zu
den Gemeinden des Wahlkreises um die Informationen des Landeswabhlleiters weiterzugeben, aber auch um gemeinsam Problemfalle zu lGsen.

Des Weiteren ist diesem Produkt die Begleitung von Volksbegehren und Volksinitiativen auf der Ebene des Landtagswahlkreises zugeordnet. Die Tatigkeit beschrankt sich auf die Weitergabe von Informationen des
Landeswabhlleiters an die Gemeinden und auf die Aufbereitung der Gesamtaufstellung von den in den Gemeindeverwaltung gepriiften Unterschriften, die zu festgesetzten Terminen an den Landeswahlleiter zu
melden sind. Zu diesem Produkt gehort auch die Durchfiihrung von statistischen Erhebungen wie z.B. Volkszahlungen oder Zensus.

Auftrag

NLWG, NLWO, NKWG, NKWO, BWG, EuWG, EuWO, NVAbstG, NZensG

Leistungsauftrag

Wabhlen;

Volksbegehren, Volksinitiativen;

Durchfiihrung von statischen Erhebungen
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Teilhaushalt Personal und Finanzen
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe Statistik und Wahlen
Produkt 1.2.1.01 Statistik und Wahlen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 22.864,32 125.600 36.000 0 0 0
1.2.1.01.001.3141000 Landeszuweisungen fir Durchfiihrung Zensus 2021 22.864,32 125.600 36.000 0 0 0
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 56.500 36.000 55.000 0 0
1.2.1.01.000.3481000 Erstattung der Kosten fiir Europa- und Landtagswahlen 0,00 56.500 36.000 55.000 0 0
11 sonstige ordentliche Ertrage 6.201,98 7.500 7.000 7.000 7.200 7.300
1.2.1.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 1.119,27 300 500 500 500 500
1.2.1.01.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 164,53 0 100 100 100 100
1.2.1.01.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 89,70 0 0 0 0 0
1.2.1.01.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 399,37 0 0 0 0 0
1.2.1.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 920,26 1.200 900 900 900 900
(Versorgungsempfanger)
1.2.1.01.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 35,39 100 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.2.1.01.001.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 1.736,03 1.100 1.700 1.700 1.800 1.800
1.2.1.01.001.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 255,19 100 200 200 200 200
1.2.1.01.001.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 1.427,36 4.200 3.200 3.200 3.300 3.400
(Versorgungsempfanger)
1.2.1.01.001.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 54,88 500 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 29.066,30 189.600 79.000 62.000 7.200 7.300
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 83.579,08 105.200 139.800 142.600 145.600 148.300
1.2.1.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 12.710,53 11.300 11.800 12.000 12.300 12.500
1.2.1.01.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 989,33 0 0 0 0 0
1.2.1.01.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 4.153,09 4.800 5.400 5.500 5.600 5.700
1.2.1.01.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 63,64 0 0 0 0 0
1.2.1.01.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 207,66 0 0 0 0 0
1.2.1.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1.051,00 1.200 800 900 900 900
Arbeitnehmer
1.2.1.01.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 6,43 0 0 0 0 0
1.2.1.01.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 6.229,26 5.100 5.700 5.800 5.900 6.000

Arbeitnehmer
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.1 Statistik und Wahlen
Produkt 1.2.1.01 Statistik und Wahlen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.1.01.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 1.208,17 900 1.000 1.000 1.100 1.100
Arbeitnehmer
1.2.1.01.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 479,73 0 0 0 0 0
1.2.1.01.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 600,40 0 0 0 0 0
1.2.1.01.001.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 19.818,31 40.100 43.200 44.000 44.900 45.800
1.2.1.01.001.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 0,00 0 19.300 19.700 20.100 20.500
1.2.1.01.001.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 14.661,54 17.000 19.300 19.700 20.100 20.500
1.2.1.01.001.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 0,00 0 1.200 1.300 1.300 1.300
1.2.1.01.001.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 0,00 0 4.000 4.100 4.200 4.200
1.2.1.01.001.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 2.765,81 3.200 3.400 3.400 3.500 3.600
Arbeitnehmer
1.2.1.01.001.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 0,00 0 100 100 100 100
1.2.1.01.001.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 9.661,80 18.300 20.900 21.300 21.700 22.100
Arbeitnehmer
1.2.1.01.001.4061000 Zufiihrungen zu Beihilfertickstellungen fiir Beamte und 1.873,91 3.300 3.700 3.800 3.900 4.000
Arbeitnehmer
1.2.1.01.001.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 7.098,47 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 1.621,54 4.100 4.400 4.500 4.700 4.800
1.2.1.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 450,38 700 700 700 800 800
1.2.1.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 185,26 200 200 200 200 200
1.2.1.01.001.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 698,56 2.400 2.700 2.700 2.800 2.900
1.2.1.01.001.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 287,34 800 800 900 900 900
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 46.635,16 79.300 22.300 65.200 16.200 6.200
1.2.1.01.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 300 100 100 100 100
1.2.1.01.000.4271000 Kosten der Kreistags-/Landrats-/Landtags-/Europawahl 46.635,16 78.900 22.100 65.000 16.000 6.000
1.2.1.01.001.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 38,60 120.200 21.300 300 300 300
1.2.1.01.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
1.2.1.01.001.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 0,00 0 100 100 100 100
1.2.1.01.001.4421000 Aufwendungen fiir Erhebungsbeauftragte 38,60 118.000 20.000 0 0 0
1.2.1.01.001.4431000 Geschaftsaufwendungen 0,00 2.000 1.000 0 0 0
1.2.1.01.001.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,00 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 131.874,38 308.800 187.800 212.600 166.800 159.600
21 ordentliches Ergebnis -102.808,08 -119.200 -108.800 -150.600 -159.600 -152.300
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.1
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.1 Statistik und Wahlen
Produkt 1.2.1.01 Statistik und Wahlen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -102.808,08 -119.200 -108.800 -150.600 -159.600 -152.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -102.808,08 -119.200 -108.800 -150.600 -159.600 -152.300
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.09 Amtliches Veterinarwesen

Beschreibung

Erledigung der Aufgaben in Zusammenhang mit der Mitgliedschaft des Landkreises Wittmund im Zweckverband "Veterinaramt JadeWeser" (Teilnahme an den Zweckverbandssitzungen, Zahlbarmachung der
Zweckverbandsumlage).
Auftrag

Kreistagsbeschluss vom 30.11.2006
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.09 Amtliches Veterinarwesen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
11 sonstige ordentliche Ertrage 16.521,98 0 0 0 0 0
1.2.2.09.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 15.939,00 0 0 0 0 0]
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.09.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 582,98 0 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 16.521,98 0 0 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen
14 Aufwendungen fiir Versorgung 251,78 0 0 0 0 0
1.2.2.09.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferickstellungen fiir Versorgungsempfanger 251,78 0 0 0 0 0
16 Abschreibungen 1.850,30 2.000 2.100 2.400 2.700 2.900
1.2.2.09.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 1.850,30 2.000 2.100 2.400 2.700 2.900
Investitionszuwendungen
18 Transferaufwendungen 605.301,55 1.017.000 912.700 931.700 947.400 968.100
1.2.2.09.000.4313000 Umlage an Zweckverband Veterindaramt JadeWeser 605.301,55 1.017.000 912.700 931.700 947.400 968.100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 607.403,63 1.019.000 914.800 934.100 950.100 971.000
21 ordentliches Ergebnis -590.881,65 -1.019.000 -914.800 -934.100 -950.100 -971.000
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -590.881,65 -1.019.000 -914.800 -934.100 -950.100 -971.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -590.881,65 -1.019.000 -914.800 -934.100 -950.100 -971.000
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 2 Schule und Kultur zustandig: FD 10.3
Produktbereich 2.4 Schultrageraufgaben

Produktgruppe 2.4.4 Kreisschulbaukasse

Produkt 2.4.4.01 Kreisschulbaukasse

Beschreibung

Verwaltung des Sondervermogens "Kreisschulbaukasse”. Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung der Beschliisse Uber die Gewahrung von Darlehen aus der Kreisschulbaukasse. Auszahlung der bewilligten
Darlehen. Einziehung derTilgungsleistungen.
Auftrag

§ 117 Nieders. Schulgesetz
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 2 Schule und Kultur zustandig: FD 10.3
Produktbereich 2.4 Schultrageraufgaben
Produktgruppe 2.4.4 Kreisschulbaukasse
Produkt 2.4.4.01 Kreisschulbaukasse
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
Ordentliche Aufwendungen
16 Abschreibungen 72.879,02 72.900 65.800 51.900 39.900 34.100
2.4.4.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 37.766,04 37.800 37.500 34.100 34.100 34.100
Investitionszuwendungen
2.4.4.01.000.4711011 Abschreibungen auf gel. Beitrage Kreisschulbaukasse 35.112,98 35.100 28.300 17.800 5.800 0
20 Summe ordentliche Aufwendungen 72.879,02 72.900 65.800 51.900 39.900 34.100
21 ordentliches Ergebnis -72.879,02 -72.900 -65.800 -51.900 -39.900 -34.100
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -72.879,02 -72.900 -65.800 -51.900 -39.900 -34.100
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -72.879,02 -72.900 -65.800 -51.900 -39.900 -34.100
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 2 Schule und Kultur zustandig: FD 10.3
Produktbereich 2.7 Kultur und Wissenschaft

Produktgruppe 2.7.1 Volkshochschulen

Produkt 2.7.1.01 Volkshochschulen

Beschreibung

Erledigung der Aufgaben in Zusammenhang mit der Beteiligung an der "Volkshochschule und Musikschule der Landkreise Friesland und Wittmund gGmbH" (Teilnahme an den Gesellschafterversammlungen).
Auftrag

Kreistagsbeschluss vom 30.11.2006

Leistungsauftrag

Abwicklung der Umlagen im Bereich der klassischen Volkshochschule und Musikschule; Abwicklung der
Defizitabdeckungen fiir die von der gGmbH im Landkreis Wittmund durchgefiihrten Projekte

-177 -




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 2 Schule und Kultur zustandig: FD 10.3
Produktbereich 2.7 Kultur und Wissenschaft
Produktgruppe 2.7.1 Volkshochschulen
Produkt 2.7.1.01 Volkshochschulen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
11 sonstige ordentliche Ertrage 4.803,00 0 0 0 0 0
2.7.1.01.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 4.803,00 0 0 0 0 0]
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 4.803,00 0 0 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen
14 Aufwendungen fir Versorgung 1.356,20 0 0 0 0 0
2.7.1.01.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 1.356,20 0 0 0 0 0
16 Abschreibungen 1.163,85 1.200 1.200 600 0 0
2.7.1.01.020.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 1.163,85 1.200 1.200 600 0 0
Investitionszuwendungen
18 Transferaufwendungen 742.378,45 820.000 874.000 904.200 890.000 903.000
2.7.1.01.010.4315000 Umlage an die Volkshochschule/Musikschule Friesland/Wittmund 692.378,45 780.000 827.000 851.000 877.000 903.000
GmbH
2.7.1.01.020.4315000 f\bdeckung der Defizite aus dem Projekt Jugendwerkstatt 0,00 40.000 47.000 53.200 13.000 0
2.7.1.01.020.4318000 Zuschuss an Naturschutzhof Wittmunder Wald e.V. 50.000,00 0 0 0 0 0
20 Summe ordentliche Aufwendungen 744.898,50 821.200 875.200 904.800 890.000 903.000
21 ordentliches Ergebnis -740.095,50 -821.200 -875.200 -904.800 -890.000 -903.000
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -740.095,50 -821.200 -875.200 -904.800 -890.000 -903.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -740.095,50 -821.200 -875.200 -904.800 -890.000 -903.000
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 4 Gesundheit und Sport zustandig: FD 10.3
Produktbereich 4.1 Gesundheitsdienste

Produktgruppe 4.1.1 Krankenhduser

Produkt 4.1.1.01 Krankenhauser

Beschreibung

Erledigung von Aufgaben in Zusammenhang mit der Finanzierung der vom Land geforderten Investitionen an Krankenhauser in Niedersachsen (Krankenhausumlage) und mit der Beteiligung an der Krankenhaus
Wittmund gGmbH.

Auftrag

Nieders. Krankenhausfinanzierungsgesetz,Kreistagsbeschluss vom 09.12.2004

Leistungsauftrag

Zahlbarmachung der vom Landkreis Wittmund zu zahlenden Krankenhausumlage. Die Landkreise und
kreisfreien Stadte haben sich durch eine Umlage an den Aufwendungen des Landes zur Finanzierung
von Investitionen an Krankenhausern inNiedersachsen zu beteiligen; Teilnahme an den
Gesellschafterversammlungen der Krankenhaus Wittmund gGmbH; Beteiligung des Landkreises an der
Finanzierung von Investitionen am Krankenhaus Wittmund; Ubernahme von Biirgschaften; Abdeckung
der Defizite
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 4 Gesundheit und Sport zustandig: FD 10.3
Produktbereich 4.1 Gesundheitsdienste
Produktgruppe 4.1.1 Krankenhduser
Produkt 4.1.1.01 Krankenhauser
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 56.872,47 56.900 56.900 56.900 56.900 56.900
4.1.1.01.020.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 56.872,47 56.900 56.900 56.900 56.900 56.900
und -zuschissen
11 sonstige ordentliche Ertrage 42.853,70 8.000 8.100 7.700 7.300 6.900
4.1.1.01.020.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 32.181,00 0 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
4.1.1.01.020.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 1.731,04 0 0 0 0 0]
(Versorgungsempfanger)
4.1.1.01.020.3591000 Avalprovision aus Burgschaft in Zusammenhang mit dem Bau des 8.941,66 8.000 8.100 7.700 7.300 6.900
Arztehauses
12 Summe ordentliche Ertrage 99.726,17 64.900 65.000 64.600 64.200 63.800
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 53.491,98 0 0 0 0 0
4.1.1.01.020.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 0,04 0 0 0 0 0
4.1.1.01.020.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 43.747,02 0 0 0 0 0
Arbeitnehmer
4.1.1.01.020.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fiur Beamte und 9.744,92 0 0 0 0 0
Arbeitnehmer
14 Aufwendungen fiir Versorgung 5.215,95 0 0 0 0 0
4.1.1.01.020.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 5.215,95 0 0 0 0 0
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 11.579,59 11.600 11.600 11.600 11.600 3.900
4.1.1.01.020.4231000 Erbbauzinsen 11.579,59 11.600 11.600 11.600 11.600 3.900
16 Abschreibungen 782.792,31 806.300 820.800 834.500 848.800 984.600
4.1.1.01.010.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 548.594,86 561.800 576.300 590.000 604.300 620.100
Investitionszuwendungen
4.1.1.01.020.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 234.128,34 244.400 244.400 244.400 244.400 244.400
Investitionszuwendungen
4.1.1.01.020.4711110 Abschreibungen auf unbebaute Grundstiicke und 69,11 100 100 100 100 100
grundstiicksgleiche Rechte
4.1.1.01.020.4711400 Abschreibungen auf das Infrastrukturvermogen 0,00 0 0 0 0 120.000
18 Transferaufwendungen 611.235,03 655.000 664.600 668.600 672.600 676.600
4.1.1.01.010.4311000 Krankenhausumlage 1.685,33 10.000 14.600 14.600 14.600 14.600
4.1.1.01.020.4315010 Zuschuss zu den Aufwendungen fiir die Verbundweiterbildung 140.898,60 145.000 150.000 154.000 158.000 162.000

Allgemeinmedizin
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 4 Gesundheit und Sport zustandig: FD 10.3
Produktbereich 4.1 Gesundheitsdienste
Produktgruppe 4.1.1 Krankenhduser
Produkt 4.1.1.01 Krankenhauser
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
4.1.1.01.020.4315020 Zuschuss fur SanierungsmaBnahmen im Bereich des Brandschutzes 468.651,10 150.000 0 0 0 0
4.1.1.01.020.4315100 Verlustabdeckungen Krankenhaus Wittmund gGmbH 0,00 350.000 500.000 500.000 500.000 500.000
20 Summe ordentliche Aufwendungen 1.464.314,86 1.472.900 1.497.000 1.514.700 1.533.000 1.665.100
21 ordentliches Ergebnis -1.364.588,69 -1.408.000 -1.432.000 -1.450.100 -1.468.800 -1.601.300
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -1.364.588,69 -1.408.000 -1.432.000 -1.450.100 -1.468.800 -1.601.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -1.364.588,69 -1.408.000 -1.432.000 -1.450.100 -1.468.800 -1.601.300
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 5.3 Ver- und Entsorgung

Produktgruppe 5.3.1 Elektrizitatsversorgung

Produkt 5.3.1.01 Ems-Weser-Elbe Versorgungs-/Entsorgungsverband

Beschreibung

Erledigung von Aufgaben in Zusammenhang mit der Beteiligung des Landkreises Wittmund an dem Ems-Weser-Elbe Versorgungs-/Entsorgungsverband. Teilnahme an den Verbandsversammlungen. Abwicklung der

Gewinnbeteiligung.
Abschluss und Ausfiihrung der Vereinbarung zwischen Landkreis und EWE iiber die Nutzung von KreisstraBen.

Auftrag
Vertrag vom 09./17.03.1944 (urspriinglich)
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 5.3 Ver- und Entsorgung
Produktgruppe 5.3.1 Elektrizitatsversorgung
Produkt 5.3.1.01 Ems-Weser-Elbe Versorgungs-/Entsorgungsverband
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
8 Zinsen und ahnliche Finanzertrage 792.000,00 1.157.200 616.000 616.000 616.000 616.000
5.3.1.01.000.3651000 Gewinnanteile EWE-Verband 792.000,00 1.157.200 616.000 616.000 616.000 616.000
12 Summe ordentliche Ertrage 792.000,00 1.157.200 616.000 616.000 616.000 616.000
Ordentliche Aufwendungen
21 ordentliches Ergebnis 792.000,00 1.157.200 616.000 616.000 616.000 616.000
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) 792.000,00 1.157.200 616.000 616.000 616.000 616.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 792.000,00 1.157.200 616.000 616.000 616.000 616.000
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FD 10.1
Produktbereich 5.5 Natur- und Landschaftspflege

Produktgruppe 5.5.3 Friedhofs- und Bestattungswesen

Produkt 5.5.3.01 Bestattungswesen

Beschreibung

Diesem Produkt ist die Mitgliedschaft des Landkreises im Volksbund Deutscher Kriegsopferfiirsorge e.V. zugeordnet. Der Landkreis zahlt jedes Jahr einen Mitgliedsbeitrag. Der Volksbund ist ein Mitglieder-
undSpenderverein, der sich bis hin zu Kreisverbanden organisiert hat. Er hat die Verpflichtung iibernommen, im Ausland die Kriegsraber zu erhalten und zu pflegen, damit die Opfer von Krieg und
Gewaltherrschaft vor dem Vergessen bewahrt werden. Des Weiteren gehort es zu den Hauptaufgaben des Volksbundes, auch heute noch ungeklarte Vermisstenschicksale von gefallenen Soldaten aus dem 2.
Weltkrieg aufzuklaren und die Hinterbliebenen zu informieren. Der Volksbund stellt sich aber auch einer gesellschaftspolitischen Aufgabe. Die Fiirsorge fiir die Graber der Kriegstoten schliet namlich auch ein
die Vorsorge fiir den Frieden unter den Lebenden. Die Graber zwingen zu einer Auseinandersetzung mit der Vergangenheit und beeinflussen auf diese Weise unsere gemeinsame Zukunft.

Auftrag

KA-Beschluss v. 14.10.1997
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FD 10.1
Produktbereich 5.5 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe 5.5.3 Friedhofs- und Bestattungswesen
Produkt 5.5.3.01 Bestattungswesen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
Ordentliche Aufwendungen
18 Transferaufwendungen 409,03 500 500 500 500 500
5.5.3.01.000.4318000 Zuschuss an die Kriegsgraberfursorge 409,03 500 500 500 500 500
20 Summe ordentliche Aufwendungen 409,03 500 500 500 500 500
21 ordentliches Ergebnis -409,03 -500 -500 -500 -500 -500
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -409,03 -500 -500 -500 -500 -500
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -409,03 -500 -500 -500 -500 -500

- 185 -




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen

Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 5.5 Natur- und Landschaftspflege

Produktgruppe 5.5.5 Land- und Forstwirtschaft

Produkt 5.5.5.01 Forderung der Landwirtschaft usw.

Beschreibung

Forderung der Landwirtschaft durch Gewahrung von Zuschussen

- fir Zuschiisse, Ehrenpreise etc. fiir Ausstellungen

- an Imker fiir die Bekampfung der Varroatose (Bienenseuche)

Auftrag
KT-Beschluss vom 07.12.1995 (Varroatose)
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Teilhaushalt 10 Personal und Finanzen
Fachbereich 5 Raumliche Planung und Entwicklung zustandig: FD 10.3
Produktbereich 5.5 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe 5.5.5 Land- und Forstwirtschaft
Produkt 5.5.5.01 Forderung der Landwirtschaft usw.
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 9.086,00 9.100 9.100 9.100 9.100 9.100
5.5.5.01.000.3481000 Landeszuweisung fir Aufgaben des tibertr. WK 9.086,00 9.100 9.100 9.100 9.100 9.100
Forstwirtschaftsrecht
12 Summe ordentliche Ertrage 9.086,00 9.100 9.100 9.100 9.100 9.100
Ordentliche Aufwendungen
16 Abschreibungen 20.266,29 20.300 20.300 20.300 20.300 20.300
5.5.5.01.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 20.266,29 20.300 20.300 20.300 20.300 20.300
Investitionszuwendungen
18 Transferaufwendungen 642,75 1.200 1.100 1.100 1.100 1.100
5.5.5.01.000.4318000 Zuschisse, Ehrenpreise usw. fur Ausstellungen usw. 0,00 100 100 100 100 100
5.5.5.01.000.4318010 Zuschuss an Imker zur Bekampfung der Varroatose (Bienenseuche) 642,75 1.100 1.000 1.000 1.000 1.000
20 Summe ordentliche Aufwendungen 20.909,04 21.500 21.400 21.400 21.400 21.400
21 ordentliches Ergebnis -11.823,04 -12.400 -12.300 -12.300 -12.300 -12.300
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -11.823,04 -12.400 -12.300 -12.300 -12.300 -12.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -11.823,04 -12.400 -12.300 -12.300 -12.300 -12.300
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 296.355,87 377.000 412.000 415.000 415.000 415.000
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 69.272,09 68.400 71.300 71.700 71.100 73.500
5 offentlich-rechtliche Entgelte 8.467.026,46 9.615.900 10.929.900 11.144.800 11.218.500 11.474.400
6 privatrechtliche Entgelte 195.382,72 191.400 413.200 413.200 413.200 413.200
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 362.624,11 97.000 61.100 61.100 65.100 65.100
11 sonstige ordentliche Ertrage 620.544,77 739.600 757.000 758.200 759.500 758.900
12 Summe ordentliche Ertrage 10.011.206,02 11.089.300 12.644.500 12.864.000 12.942.400 13.200.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 4.385.741,52 3.979.100 4.289.200 4.376.700 4.463.400 4.552.900
14 Aufwendungen fiir Versorgung 25.613,76 41.500 40.300 41.800 42.500 43.600
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 4.961.059,86 6.661.100 7.893.300 7.997.200 8.110.500 8.292.600
16 Abschreibungen 487.709,71 464.100 480.200 500.100 531.700 535.500
18 Transferaufwendungen 862.871,22 969.800 1.108.900 1.120.800 1.132.500 1.144.300
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 2.026.185,58 691.700 924.000 951.600 925.700 943.700
20 Summe ordentliche Aufwendungen 12.749.181,65 12.807.300 14.735.900 14.988.200 15.206.300 15.512.600
21 ordentliches Ergebnis -2.737.975,63 -1.718.000 -2.091.400 -2.124.200 -2.263.900 -2.312.500
22 auBerordentliche Ertrage 1.920.643,04 800 600 600 100 100
23 auBerordentliche Aufwendungen 2.067.083,27 0 0 0 0 0
24 auBerordentliches Ergebnis -146.440,23 800 600 600 100 100
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -2.884.415,86 -1.717.200 -2.090.800 -2.123.600 -2.263.800 -2.312.400
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 417.300 488.500 470.500 483.800 490.200
27 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 749.600 824.500 812.500 832.000 845.000
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 -332.300 -336.000 -342.000 -348.200 -354.800
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -2.884.415,86 -2.049.500 -2.426.800 -2.465.600 -2.612.000 -2.667.200
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.01 Allgemeine Ordnungsaufgaben
Beschreibung

Ausstellung von sprengstoffrechtlichen Erlaubnissen, Uberpriifung von Sprengstofflagerstatten, Erteilung von waffenrechtlichen Erlaubnissen, Ein-/Austragung, Uberpriifung vonWaffenbesitzkarten, (kleiner)
Waffenschein, Erteilung und Widerruf von Waffenbesitzkarten, Genehmigungen und Uberpriifungen von SchieBstitten, Erteilung von Waffenhandelserlaubnissen, Anmeldung und Untersagung von Versammlungen,
Durchfiihrung der Aufsicht iiber die bev. Bezirksschornsteinfeger, Durchfiihrung von Auswahlverfahren und Entlassungen, Uberwachung und Priifung der Kehrertragsbiicher, Durchsetzung von Kehriiberpriifungen,
Immissionsschutzmessungen, Abgasuntersuchungen, Uberpriifungen und Verfiigungen nach der Gefahrtierverordnung, Einstufung von Hunden hinsichtlich der Gefahrlichkeit, Erteilung von Erlaubnissen zur
Haltung von gefihrlichen Hunden, Anerkennungen von Personen oder Stellen, die Sachkundepriifungen nach dem NHundG abnehmen diirfen, Uberwachung der Gewésser nach dem Fischereigesetz (Einhaltung
von MindestmaBen bei Fischen), Genehmigung von Kauf- und Pachtvertragen, Amtshilfeersuchen zum Hoferecht, Sitzungsdienst, Einweisungen psychisch Kranker in geeignete psychiatrische Kliniken;
Staatsangehorigkeitswesen (Durchfuhrung von Ermessens- und Anspruchseinbiirgerungen; Priifung der formellen und materiellen Voraussetzungen der Einblrgerungsantrage; Vertretung des Landkreises in
Verwaltungsrechtsfragen bei Klagen vor den Verwaltungsgerichten; Erstellen der Einburgerungsurkunden; Durchfuhrung von Staatsangehorigkeitsfeststellungsverfahren; Ausstellung der
Staatsangehorigkeitsausweise; Ausstellung von Ausweise Uber die Rechtsstellung als Deutscher; Ausstellung von Bescheinigungen iiber den Nichtbesitz der deutschen Staatsangehorigkeit; Genehmigung zum
Verzicht auf die deutsche Staatsangehorigkeit; Erstellung der Statistiken fiir den Nds. Landesbetrieb fiir Statistik und Kommunikationstechnologie; Fortfiihrung der Einbiirgerungslisten), Standesamtsaufsicht -
Personenstandswesen (Personenstandsrechtliche Priifung von Vorlagen der Standesamter und Vorlage beim Personenstandsgericht bei Berichtigungen von Personenstandseintragen einschlieBlich Einlegung von
Rechtsmitteln; Personenstands- und staatsangehorigkeitsrechtliche Priifung bei Vorlage von Auslandsentscheidungen in Ehesachen der Standesamter und Vorlage beim Oberlandesgericht; Auslandsadoptionen
unter Anwendung des auslandischen und internationalen Personenstandsrecht; Beratung der Standesamter bei personenstandsrechtlichen Fragen; Fiihrung der Personenstandszweitbliicher; Priifung der
Standesamter und Urkundenstellen; Die im Zuge der Auflosung der Regierungsbezirke iibertragenen Aufgaben), Pass- und Melderecht (Aufsicht Uber die Pass- und Meldebehorden; Beratung in Rechtsfragen;
Entscheidungen uUber Widerspriiche; Wanderungsstatistik), Zusatzliche Aufgaben nach dem Nds. Gesetz uber Hilfe fiir psychisch Kranke und SchutzmaBnahmen (Durchfiihrung vorlaufiger Einweisungen ohne
richterliche Anordnung auBerhalb normaler Dienstzeit im Rahmen des Bereitschaftsdienstes an Wochenenden und Feiertagen; Beantragung vorlaufiger und endgiiltiger Unterbringung bei den Amtsgerichten),
Behordliche Namensanderung nach dem Namensanderungsgesetz (Bearbeitung und Entscheidung Uber Antrage auf Vornamen- und Familiennamensanderung)

Auftrag

Pflichtaufgabe, diverse Spezialgesetze, WaffG, SprengG, NPsychKG, Nds. Versammlungsgesetz,
Grabergesetz, Schornsteinfegerhandwerksgesetz, BImSchG einschl. BiImschVOen,
Gefahrtierverordnung, Nds. Hundegesetz, Grundstiicksverkehrsgesetz,Fischereigesetz,
Namensanderungsgesetz; Staatsangehorigkeitsgesetz (StAG); Gesetz zur Regelung von Fragen der
Staatsangehorigkeit (StARegG); Einblirgerungsrichtlinien; Staatsangehorigkeitsgebiihrenverordnung
Ziele

Wahrung des Sicherheitsinteresses sowie Schutz vor Beeintrachtigungen von Leib und Leben der
Einwohner im Landkreis Wittmund.
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.01 Allgemeine Ordnungsaufgaben
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 20.155,58 20.000 25.000 25.000 25.000 25.000
1.2.2.01.000.3311000 Verwaltungsgebiihren 20.155,58 20.000 25.000 25.000 25.000 25.000
6 privatrechtliche Entgelte 87,00 100 100 100 100 100
1.2.2.01.000.3461000 Vermischte Einnahmen 87,00 100 100 100 100 100
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 16.965,00 17.100 17.100 17.100 17.100 17.100
1.2.2.01.000.3481000 Zuw. Ubertr. WK Personenstands-/Schornsteinfegerwesen, 2.365,00 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
Aufs.wirtsch.Vereine
1.2.2.01.000.3483000 Erstattung von Verwaltungskosten von der Kooperativen 14.600,00 14.600 14.600 14.600 14.600 14.600
Leitstelle Ostfriesland
1.2.2.01.000.3488000 Erstattung der Kosten der Gefahrenabwehr 0,00 100 100 100 100 100
11 sonstige ordentliche Ertrage 20.446,04 10.500 6.100 6.300 6.300 6.500
1.2.2.01.000.3561000 Zwangsgelder 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.01.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 7.149,77 2.000 1.900 1.900 1.900 2.000
1.2.2.01.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 1.051,00 300 200 300 300 300
1.2.2.01.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 1.028,15 0 0 0 0 0
1.2.2.01.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 5.112,57 0 0 0 0 0
1.2.2.01.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 5.878,51 7.300 3.500 3.600 3.600 3.700
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.01.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 226,04 800 400 400 400 400
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 57.653,62 47.700 48.300 48.500 48.500 48.700
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 275.192,91 236.800 238.000 242.600 247.500 252.500
1.2.2.01.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 81.190,53 70.100 47.400 48.300 49.300 50.300
1.2.2.01.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 87.032,81 76.500 116.100 118.400 120.800 123.200
1.2.2.01.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 23.560,23 27.400 13.900 14.200 14.400 14.700
1.2.2.01.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 5.590,93 4.900 7.500 7.600 7.800 7.900
1.2.2.01.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 17.668,73 15.600 23.300 23.700 24.200 24.700
1.2.2.01.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 3.680,80 4.200 2.100 2.200 2.200 2.200
Arbeitnehmer
1.2.2.01.000.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 517,32 400 700 700 700 800
1.2.2.01.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 39.791,72 31.900 22.900 23.300 23.800 24.300

Arbeitnehmer
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.01 Allgemeine Ordnungsaufgaben
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.01.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 7.717,64 5.800 4.100 4.200 4.300 4.400
Arbeitnehmer
1.2.2.01.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 6.207,70 0 0 0 0 0
1.2.2.01.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.234,50 0 0 0 0 0

14 Aufwendungen fiir Versorgung 4.060,39 5.600 3.900 4.000 4.100 4.100
1.2.2.01.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 2.877,00 4.200 3.000 3.000 3.100 3.100
1.2.2.01.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 1.183,39 1.400 900 1.000 1.000 1.000

15 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 17.581,76 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
1.2.2.01.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 136,24 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
1.2.2.01.000.4291000 Kosten der Gefahrenabwehr, Zuverlassigkeitsuberpriifungen, 17.445,52 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Bisambekampfung

18 Transferaufwendungen 409,03 500 500 500 500 500

1.2.2.01.000.4318010 Zuschuss an die Deutsche Gesellschaft zur Rettung 409,03 500 500 500 500 500
Schiffbriichiger (DGzRS)

19 sonstige ordentliche Aufwendungen 7.708,83 13.900 14.100 14.100 14.100 14.100
1.2.2.01.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 332,77 300 500 500 500 500
1.2.2.01.000.4429000 Kosten fiir arztliche Gutachten nach dem PsychKG 6.919,42 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000
1.2.2.01.000.4429900 Vermischte Ausgaben 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.01.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 456,64 500 500 500 500 500

20 Summe ordentliche Aufwendungen 304.952,92 278.800 278.500 283.200 288.200 293.200

21 ordentliches Ergebnis -247.299,30 -231.100 -230.200 -234.700 -239.700 -244.500

25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -247.299,30 -231.100 -230.200 -234.700 -239.700 -244.500

29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -247.299,30 -231.100 -230.200 -234.700 -239.700 -244.500
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.02 Gewerbeangelegenheiten

Beschreibung

Erteilung, Ablehnung und Widerruf von Erlaubnissen mit Uberwachung von Betrieben nach der Gewerbeordnung, Gliickspielstaatsvertrag, Gewerbeuntersagungsverfahren,Jugendschutzkontrollen, Festsetzung
von Markten, Messen und Ausstellungen, Priifung bei Vertrauensgewerben (Gebrauchtwarenhandler, Detekteien, Partnervermittlungen, Schlisseldienste, Reisebiiros), Erteilung und Ablehnung von
Heilpraktikererlaubnissen, Erteilung von Erlaubnissen nach der Gefahrstoffverordnung mit Uberwachung der Betriebe, Verfahren nach der Handwerksordnung und dem Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit,
Genehmigung von Lotterien und Ausspielungen, Erfiillung der Aufgaben nach dem Geldwischegesetz, Anmeldung und Uberwachung von Prostituierten und Prostitutionsstitten; Untersagung, Aufhebung und
Unterbrechung einer Versteigerung

Auftrag

GewO, MaBV, Versteigerer-VO, Heilpraktikergesetz, EG-Richtlinien + Gefahrstoffverordnung, HwO,

Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit, Gluckspielstaatsvertrag, Prostituiertenschutzgesetz
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.02 Gewerbeangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 7.185,59 10.000 10.000 10.000 12.000 12.000
1.2.2.02.000.3311000 Verwaltungsgebiihren (Gewerbeangelegenheiten) 7.185,59 10.000 10.000 10.000 12.000 12.000
11 sonstige ordentliche Ertrage 1.109,48 1.400 1.000 1.000 1.000 1.000
1.2.2.02.000.3561000 Zwangsgelder (Gewerbeangelegenheiten) 0,00 500 500 500 500 500
1.2.2.02.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 529,37 200 200 200 200 200
1.2.2.02.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 77,82 0 0 0 0 0
1.2.2.02.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 50,31 0 0 0 0 0
1.2.2.02.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 435,24 600 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.02.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 16,74 100 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 8.295,07 11.400 11.000 11.000 13.000 13.000
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 79.391,30 76.200 76.800 78.400 80.000 81.500
1.2.2.02.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 6.010,27 5.500 4.300 4.400 4.500 4.600
1.2.2.02.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 51.717,86 51.500 54.100 55.200 56.300 57.400
1.2.2.02.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 1.715,95 2.000 1.300 1.300 1.400 1.400
1.2.2.02.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 3.329,10 3.300 3.500 3.600 3.600 3.700
1.2.2.02.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 10.278,29 10.300 10.600 10.800 11.000 11.200
1.2.2.02.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 221,26 300 200 200 200 200
Arbeitnehmer
1.2.2.02.000.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2 ) 330,54 300 300 400 400 400
1.2.2.02.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 2.946,18 2.500 2.100 2.100 2.200 2.200
Arbeitnehmer
1.2.2.02.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 571,41 500 400 400 400 400
Arbeitnehmer
1.2.2.02.000.4072000 Zufuhrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 1.581,85 0 0 0 0 0
1.2.2.02.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 688,59 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fur Versorgung 300,63 400 400 400 400 400
1.2.2.02.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 213,01 300 300 300 300 300
1.2.2.02.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 87,62 100 100 100 100 100
15 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 544,96 100 100 100 100 100
1.2.2.02.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 544,96 100 100 100 100 100
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.02 Gewerbeangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 302,31 300 300 300 300 300
1.2.2.02.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 200,55 200 200 200 200 200
1.2.2.02.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 101,76 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 80.539,20 77.000 77.600 79.200 80.800 82.300
21 ordentliches Ergebnis -72.244,13 -65.600 -66.600 -68.200 -67.800 -69.300
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -72.244,13 -65.600 -66.600 -68.200 -67.800 -69.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -72.244,13 -65.600 -66.600 -68.200 -67.800 -69.300
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.03 Auslander-/ Asylangelegenheiten

Beschreibung

Auslanderwesen (EDV-Erfassung der zugewiesenen und zugezogenen Asylbewerber und Auslander; Bearbeitung der Hartefallantrage und Petitionen;Vertretung des Landkreises in Verwaltungsrechtsfragen bei
Klagen vor den Verwaltungsgerichten; Stellungnahme zu Klageschriften; Zusammenarbeit mit der Polizei bei auslanderrechtlichen Fragen; Klarung von Zweifelsfragen mit dem Innenministerium; Berichte an das
Nds. Innenministerium in allen auslanderrechtlichen Angelegenheiten; Erteilung von Aufenthaltstiteln; Ablehnung von Aufenthaltstiteln; Ausweisungen; Forderung freiwilliger Ausreisen; Strafanzeigen;
PEP-Beschaffung; Ausstellung von Reiseausweisen und Passersatzpapieren; Visaangelegenheiten; Durchfiihrung von Abschiebungen/Uberfiihrungen; Aufnahme von Verpflichtungserklarungen; Erteilung von
Duldungen; Erstellen von Statistiken)

Auftrag

Aufenthaltsgesetz (AufenthG); Aufenthaltsverordnung (AufenthV); Auslanderdatenverordnung

(AuslDatV); Auslanderzentralregistergesetz (AZRG); AZRG Durchfiihrungsverordnung

(AZRG-DV);Freiziigigkeitsgesetz EU; Beschaftigungsverordnung; Beschaftigungsverfahrensverordnung;

Asylgesetz (AsylG); Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG); Genfer Flichtlingskonvention (GK);

Integrationskursverordnung; Ubereinkommen iiber die Rechtsstellung von Staatenlosen;

Assoziationsabkommen mit der Tirkei; Schengener Durchfiihrungsiibereinkommen; Dubliner

Ubereinkommen; Riickiibernahmeabkommen mit verschiedenen Staaten;

EU-Richtlinienumsetzungsgesetz; Richtlinien des Europaischen Parlaments; usw.

Birgerliches Gesetzbuch (BGB); Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen Gesetzbuch (EGBGB);

Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG); Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO); Niedersachsisches

Polizei- und Ordnungsbehordengesetz;
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.03 Auslander-/ Asylangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 35.000,00 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
1.2.2.03.000.3141000 Landeszuweisung fir Koordinierungsstelle Migration und 35.000,00 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Teilhabe
5 offentlich-rechtliche Entgelte 24.143,70 22.000 25.000 25.000 25.000 25.000
1.2.2.03.000.3311000 Verwaltungsgebiihren 24.143,70 22.000 25.000 25.000 25.000 25.000
11 sonstige ordentliche Ertrage 16.008,61 5.800 6.700 6.800 7.000 7.100
1.2.2.03.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 3.900,23 1.100 2.100 2.100 2.200 2.200
1.2.2.03.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 573,32 100 300 300 300 300
1.2.2.03.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 2.434,31 0 0 0 0 0
1.2.2.03.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 5.770,69 0 0 0 0 0
1.2.2.03.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 3.206,75 4.100 3.900 4.000 4.100 4.200
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.03.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 123,31 500 400 400 400 400
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 75.152,31 62.800 66.700 66.800 67.000 67.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 487.667,81 475.900 594.300 606.300 618.400 630.700
1.2.2.03.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 44.281,89 39.200 53.300 54.400 55.500 56.600
1.2.2.03.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 309.785,02 312.300 384.500 392.200 400.000 408.000
1.2.2.03.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 12.127,21 14.100 13.100 13.400 13.700 13.900
1.2.2.03.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 19.837,47 20.100 25.900 26.400 26.900 27.500
1.2.2.03.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 64.489,81 65.300 82.400 84.100 85.700 87.400
1.2.2.03.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1.637,40 1.900 2.200 2.200 2.300 2.300
Arbeitnehmer
1.2.2.03.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2) 1.876,57 1.900 2.600 2.600 2.700 2.700
1.2.2.03.000.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 21.706,56 17.900 25.700 26.300 26.800 27.300
Arbeitnehmer
1.2.2.03.000.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Beamte und 4.210,00 3.200 4.600 4.700 4.800 5.000
Arbeitnehmer
1.2.2.03.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 4.814,41 0 0 0 0 0
1.2.2.03.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.901,47 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 2.214,95 3.200 4.300 4.500 4.600 4.600
1.2.2.03.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.569,41 2.400 3.300 3.400 3.500 3.500




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.03 Auslander-/ Asylangelegenheiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.03.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 645,54 800 1.000 1.100 1.100 1.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 35.178,92 79.300 183.100 51.100 51.100 51.100
1.2.2.03.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 81,40 600 600 600 600 600
1.2.2.03.000.4291000 Aufwendungen fir PaBersatzpapiere und elektronische 17.060,70 25.000 45.000 25.000 25.000 25.000
Aufenthaltstitel
1.2.2.03.000.4291100 Aufwendungen in Zusammenhang mit Riickfiihrungen und Ausreisen 1.099,55 3.000 5.000 3.000 3.000 3.000
1.2.2.03.000.4291200 Aufbau von niederschwelligen Sprachkursen fur Neuzugewanderte 14.381,15 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
1.2.2.03.000.4291300 Aufwendungen fiir Dolmetscher-Dienstleistungen 2.556,12 700 2.500 2.500 2.500 2.500
1.2.2.03.000.4291500 Aufwendungen fiir Digitalisierung Auslanderbehorde 0,00 30.000 80.000 0 0 0
1.2.2.03.000.4291600 Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von 0,00 0 30.000 0 0 0
Arbeitnehmeriiberlassung
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 34.508,95 41.400 39.600 41.700 41.700 41.700
1.2.2.03.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 858,89 900 1.100 1.200 1.200 1.200
1.2.2.03.000.4421000 Aufwendungen fiir ehrenamtliche und sonstige Tatigkeit 14.378,89 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
1.2.2.03.000.4431000 Geschaftsaufwendungen fir Koordinierungsstelle Migration und 19.186,34 20.000 18.000 20.000 20.000 20.000
Teilhabe
1.2.2.03.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 84,83 500 500 500 500 500
20 Summe ordentliche Aufwendungen 559.570,63 599.800 821.300 703.600 715.800 728.100
21 ordentliches Ergebnis -484.418,32 -537.000 -754.600 -636.800 -648.800 -661.000
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -484.418,32 -537.000 -754.600 -636.800 -648.800 -661.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -484.418,32 -537.000 -754.600 -636.800 -648.800 -661.000
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.04 Jagdbehorde

Beschreibung

Ausstellung von Jagdscheinen (1 oder 3 jahrige Gultigkeitsdauer), Prifung von Jagdpachtvertragen, Teilnahme an Genossenschaftsversammlungen, Beratung der Jagdgenossenschaften, Abrundungsverfahren und
Flachenbefriedungen vonJagdbezirken, Ausnahmegenehmigungen von Jagd- und Schonzeiten, Schalenwildbewirtschaftung (Abschussplane und Abschusslisten)

Auftrag

Pflichtaufgabe, Bundes- und Landesjagdgesetz, Aufgabe der Unteren Jagdbehorde fiir Jagdbezirke im

Landkreis Wittmund

Ziele

Die Anwendung des Jagdrechtes sichert die Erhaltung eines den landschaftlichen und landeskulturellen
Verhaltnissen angepassten, artenreichen und gesunden Wildbestandes. Weiterhin wird ein erheblicher
Beitrag zur Jagdsicherheit geleistet.
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.04 Jagdbehorde
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 23.155,81 22.000 35.200 30.000 25.200 40.000
1.2.2.04.000.3311000 Jagdscheingebihren, sonstige jagdrechtliche Gebiihren 21.755,81 17.000 35.000 25.000 25.000 35.000
1.2.2.04.000.3311100 Geblihren aus der Abnahme der Jagerpriifung 1.400,00 5.000 200 5.000 200 5.000
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.130,00 4.200 4.200 4.200 4,200 4.200
1.2.2.04.000.3481000 Landeszuweisung fiir Aufgaben des tibertr. WK Jagdrecht 4.130,00 4.200 4.200 4.200 4.200 4.200
11 sonstige ordentliche Ertrage 5.287,63 2.500 0 0 0 0
1.2.2.04.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 1.631,24 500 0 0 0 0
1.2.2.04.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 239,79 100 0 0 0 0
1.2.2.04.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 198,19 0 0 0 0 0
1.2.2.04.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 1.825,64 0 0 0 0 0
1.2.2.04.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 1.341,20 1.700 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.04.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 51,57 200 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 32.573,44 28.700 39.400 34.200 29.400 44.200
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 66.101,95 61.600 53.500 54.800 55.700 56.900
1.2.2.04.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 18.523,87 16.500 0 0 0 0
1.2.2.04.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 21.617,09 21.800 42.000 42.900 43.700 44.600
1.2.2.04.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 6.206,88 7.200 0 0 0 0
1.2.2.04.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 1.388,46 1.400 2.700 2.800 2.800 2.900
1.2.2.04.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 4.502,80 4.500 8.500 8.700 8.800 9.000
1.2.2.04.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 1.032,06 1.200 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.2.2.04.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 108,67 100 200 300 300 300
1.2.2.04.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 9.078,59 7.500 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.2.2.04.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Beamte und 1.760,80 1.400 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.2.2.04.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 1.719,42 0 0 0 0 0
1.2.2.04.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 163,31 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 926,38 1.300 0 0 0 0
1.2.2.04.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 656,39 1.000 0 0 0 0
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.04 Jagdbehorde
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.04.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 269,99 300 0 0 0 0
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.564,30 2.200 6.200 2.700 6.200 2.700
1.2.2.04.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 200 200 200 200 200
1.2.2.04.000.4291000 Kosten der Jagerpriifung 1.564,30 2.000 6.000 2.500 6.000 2.500
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 2.281,29 2.400 2.500 2.500 2.500 2.500
1.2.2.04.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 90,74 100 200 200 200 200
1.2.2.04.000.4421000 Aufwendungen fiir ehrenamtliche und sonstige Tatigkeit 2.160,00 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
1.2.2.04.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 30,55 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 70.873,92 67.500 62.200 60.000 64.400 62.100
21 ordentliches Ergebnis -38.300,48 -38.800 -22.800 -25.800 -35.000 -17.900
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -38.300,48 -38.800 -22.800 -25.800 -35.000 -17.900
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -38.300,48 -38.800 -22.800 -25.800 -35.000 -17.900
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.05 Ordnungswidrigkeiten

Beschreibung

Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten und allgemeinen Ordnungswidrigkeiten; BuB- und Verwarngelder

Auftrag

OWiG, StPO, Spezialgesetze

Ziele

Anhalten zum gesetzeskonformen Verhalten
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.05 Ordnungswidrigkeiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
11 sonstige ordentliche Ertrage 189.783,14 117.900 116.500 116.700 116.800 116.800
1.2.2.05.000.3561000 BuBgelder fir sonstige Ordnungswidrigkeiten 179.016,07 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000
1.2.2.05.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 4.627,40 1.500 2.000 2.100 2.100 2.100
1.2.2.05.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 680,22 200 300 300 300 300
1.2.2.05.000.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 1.508,52 0 0 0 0 0
1.2.2.05.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 3.804,63 5.600 3.800 3.900 4.000 4.000
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.05.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 146,30 600 400 400 400 400
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 189.783,14 117.900 116.500 116.700 116.800 116.800
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 218.019,63 211.800 208.700 213.100 217.100 221.800
1.2.2.05.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 52.559,03 53.700 51.600 52.700 53.700 54.800
1.2.2.05.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 84.186,01 85.200 81.800 83.400 85.100 86.800
1.2.2.05.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 15.766,77 16.900 19.800 20.200 20.600 21.100
1.2.2.05.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 5.418,90 5.500 5.300 5.400 5.500 5.600
1.2.2.05.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 17.861,96 17.900 17.100 17.500 17.800 18.200
1.2.2.05.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 2.730,74 3.100 3.200 3.300 3.300 3.400
Arbeitnehmer
1.2.2.05.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 551,16 600 500 500 500 600
1.2.2.05.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 25.753,62 24.500 24.900 25.500 25.900 26.500
Arbeitnehmer
1.2.2.05.000.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 4.994,94 4.400 4.500 4.600 4.700 4.800
Arbeitnehmer
1.2.2.05.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 5.403,56 0 0 0 0 0
1.2.2.05.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.792,94 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen flr Versorgung 2.627,92 4.300 4.200 4.300 4.400 4.500
1.2.2.05.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.862,02 3.200 3.200 3.300 3.300 3.400
1.2.2.05.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fur Versorgungsempfanger 765,90 1.100 1.000 1.000 1.100 1.100
15 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 54,25 100 100 100 100 100
1.2.2.05.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 54,25 100 100 100 100 100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 82,83 200 200 200 200 200
1.2.2.05.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 81,45 100 100 100 100 100
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.05 Ordnungswidrigkeiten
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.05.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 1,38 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 220.784,63 216.400 213.200 217.700 221.800 226.600
21 ordentliches Ergebnis -31.001,49 -98.500 -96.700 -101.000 -105.000 -109.800
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -31.001,49 -98.500 -96.700 -101.000 -105.000 -109.800
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -31.001,49 -98.500 -96.700 -101.000 -105.000 -109.800

- 203 -




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.06 Zulassungswesen

Beschreibung

Zulassung und / oder Abmeldung / Stilllegung von Fahrzeugen zum Betrieb auf 6ffentlichen StraBen sowie Anderung der Fahrzeugpapiere einschlieBlich Ausfertigen der dazugehérenden Dokumente inklL Beratung
und Auskiinften
Auftrag

StraBenverkehrsgesetz (StVG), StraBenverkehrs-Zulassungsordnung (StVZO) inkl. AusnahmeVO,
Fahrzeugzulassungsverordnung (FZV), sonstige straBenrechtliche Vorschriften und
Steuergesetze,Verordnung uber die innerstaatliche und grenziiberschreitende Beforderung
gefahrlicher Giter auf der StraBe, mit Eisenbahnen und auf Binnengewassern - Gefahrgutverordnung
StraBe, Eisenbahn und Binnenschifffahrt (GGVSEB)

Ziele

Sicherstellung der formalen, technischen und versicherungsrechtlichen Bedingungen bei der Zulassung
aller Fahrzeuge;Sachgerechte Informationsversorgung aller Biirger; Gewahrleistung von
Verkehrssicherheit und Versicherungsschutz

Leistungsauftrag

Zulassung von Neufahrzeugen;Umschreibung von Fahrzeugen wegen Halter- oder Standortwechsel;
Abmeldung von Fahrzeugen; Anderung von technischen Daten; AuBerbetriebsetzung von Fahrzeugen
bei Nichtzahlung der Versicherung oder Steuer oder bei Mangeln am Fahrzeug; Erteilung von Ausfuhr-
und Kurzzeitkennzeichen und roter Kennzeichen; Kennzeichenreservierungen; Erteilung von
Fahrtenbuchauflagen
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.06 Zulassungswesen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 587.717,30 650.000 600.000 600.000 600.000 600.000
1.2.2.06.000.3311000 Verwaltungsgebiihren 587.717,30 650.000 600.000 600.000 600.000 600.000
6 privatrechtliche Entgelte 720,20 200 3.200 3.200 3.200 3.200
1.2.2.06.000.3421000 Ertrage aus der Verwertung von Altmetall 720,20 200 300 300 300 300
1.2.2.06.999.3421000 Verkauf von Umweltplaketten (netto) 0,00 0 2.900 2.900 2.900 2.900
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 716,00 700 700 700 700 700
1.2.2.06.000.3481000 Landeszuweisung fiir Aufgaben des Ubertr. WK Zulassung StrVk 716,00 700 700 700 700 700
11 sonstige ordentliche Ertrage 18.059,72 6.400 5.300 5.400 5.400 5.500
1.2.2.06.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 3.864,37 1.200 1.700 1.700 1.700 1.700
1.2.2.06.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 568,05 200 200 200 200 200
1.2.2.06.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 5.388,79 0 0 0 0 0
1.2.2.06.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 4.490,46 0 0 0 0 0
1.2.2.06.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 3.177,27 4.500 3.100 3.200 3.200 3.300
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.06.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 122,17 500 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.06.000.3583120 Ertrage aus der Auflosung / Herabsetzung von 448,61 0 0 0 0 0
Wertberichtigungen auf Forderungen
12 Summe ordentliche Ertrage 607.213,22 657.300 609.200 609.300 609.300 609.400
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 409.775,12 380.100 415.500 423.900 432.400 440.800
1.2.2.06.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 43.874,89 43.400 42.200 43.000 43.900 44.700
1.2.2.06.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 244.386,18 230.200 258.000 263.100 268.400 273.700
1.2.2.06.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 12.681,24 14.700 15.800 16.100 16.400 16.700
1.2.2.06.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 15.722,67 14.800 16.600 17.000 17.300 17.600
1.2.2.06.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 51.598,05 48.700 53.800 54.900 56.000 57.100
1.2.2.06.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 2.924,36 3.400 3.400 3.500 3.600 3.700
Arbeitnehmer
1.2.2.06.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 1.569,82 1.500 1.700 1.800 1.800 1.800
1.2.2.06.000.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 21.506,98 19.800 20.400 20.800 21.200 21.600
Arbeitnehmer
1.2.2.06.000.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Beamte und 4.171,30 3.600 3.600 3.700 3.800 3.900

Arbeitnehmer
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.06 Zulassungswesen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.06.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 3.987,80 0 0 0 0 0
1.2.2.06.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 7.351,83 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 2.194,59 3.500 3.400 3.500 3.600 3.700
1.2.2.06.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.554,98 2.600 2.600 2.700 2.700 2.800
1.2.2.06.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 639,61 900 800 800 900 900
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 9.531,01 14.100 10.100 10.100 5.100 2.100
1.2.2.06.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.06.000.4291000 Aufwendungen fiir die Archivierung von Zulassungsakten 9.531,01 14.000 10.000 10.000 5.000 2.000
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 40.774,40 50.200 50.800 50.800 50.800 50.800
1.2.2.06.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 53,13 100 100 100 100 100
1.2.2.06.000.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fir Aus- und Fortbildung 29,71 100 100 100 100 100
1.2.2.06.000.4431200 Vordrucke usw. 40.691,56 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
1.2.2.06.999.4431200 Vordrucke usw. (netto) 0,00 0 600 600 600 600
20 Summe ordentliche Aufwendungen 462.275,12 447.900 479.800 488.300 491.900 497.400
21 ordentliches Ergebnis 144.938,10 209.400 129.400 121.000 117.400 112.000
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) 144.938,10 209.400 129.400 121.000 117.400 112.000
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 144.938,10 209.400 129.400 121.000 117.400 112.000
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.07 Fahr- und Beforderungserlaubnisse

Beschreibung

Zulassung von Personen im StraBenverkehr sowie aller MaBnahmen zur Zulassung von Fahrschulen und Fahrlehrern;Erteilung von Personenbeforderungserlaubnissen; Erlaubnisse zum Transport von Giitern
Auftrag

StraBenverkehrsgesetz (StVG), Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV), Fahrlehrergesetz (FahrlG) incl. VO,
Berufskraftfahrer-Qualifizierungsgesetz (BKrFQG), Personenbeforderungsgesetz (PBefG) incl. VO,
Guterkraftverkehrsgesetz (GUKG)

Ziele

Gewahrleistung von Verkehrssicherheit (bezogen auf Personen / Kfz-Fiihrer);Ausschluss von
ungeeigneten Personen aus dem StraBenverkehr; Sicherung einer qualifizierten Ausbildung von
Fahrschiilern; Personenbezogene Gewahrleistung der Verkehrssicherheit fiir Beforderer und Beforderte
im StraBenverkehr

Leistungsauftrag

Fahrerlaubnisse;Fahrerkarten; Fahrerqualifizierungsnachweis; Fahrschulerlaubnisse und Uberwachung;
Fahrlehrererlaubnisse; Seminarerlaubnisse; Erlaubnisse zur Personenbeforderung; Erlaubnis zur
Glterbeforderung; Gemeinschaftslizenz (EU-Erlaubnis)

- 207 -




Doppischer Budgetplan 2023

(Versorgungsempfanger)

Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.07 Fahr- und Beforderungserlaubnisse
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 139.527,72 128.700 137.800 133.500 134.500 133.000
1.2.2.07.010.3311000 Verwaltungsgebiihren 122.824,92 105.000 115.000 115.000 115.000 115.000
1.2.2.07.020.3311000 Verwaltungsgebiihren (Fahrschulwesen) 329,50 1.000 4.800 1.000 1.000 1.000
1.2.2.07.030.3311000 Verwaltungsgebiihren (Personenbeforderung) 2.513,90 5.000 3.500 2.500 3.500 2.500
1.2.2.07.040.3311000 Verwaltungsgebiihren (Giiterkraftverkehr) 13.859,40 17.700 14.500 15.000 15.000 14.500
11 sonstige ordentliche Ertrage 9.850,29 5.900 5.400 5.500 5.900 4.100
1.2.2.07.010.3561000 Zwangsgelder 3.000,00 1.800 2.000 2.000 2.000 200
1.2.2.07.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 199,37 100 0 0 0 0
1.2.2.07.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 29,31 0 0 0 0 0
1.2.2.07.010.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 2.112,38 0 0 0 0 0
1.2.2.07.010.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 135,73 0 0 0 0 0
1.2.2.07.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 163,92 300 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.07.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 6,30 0 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.07.020.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 688,09 200 300 300 400 400
1.2.2.07.020.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 101,15 0 0 0 0 0
1.2.2.07.020.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 14,94 0 0 0 0 0
1.2.2.07.020.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 565,74 900 600 600 700 700
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.07.020.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 21,75 100 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.07.030.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 895,28 300 400 400 500 500
1.2.2.07.030.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 131,60 0 100 100 100 100
1.2.2.07.030.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 19,91 0 0 0 0 0
1.2.2.07.030.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 736,09 1.100 800 800 900 900
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.07.030.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 28,30 100 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.07.040.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 500,01 200 300 300 300 300
1.2.2.07.040.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 73,50 0 0 0 0 0
1.2.2.07.040.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 411,11 700 500 600 600 600
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.07 Fahr- und Beforderungserlaubnisse
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.07.040.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 15,81 100 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 149.378,01 134.600 143.200 139.000 140.400 137.100
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 174.388,02 189.500 198.700 202.800 206.500 210.600
1.2.2.07.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 2.263,77 2.400 1.000 1.000 1.000 1.000
1.2.2.07.010.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 91.618,95 106.500 110.800 113.000 115.200 117.500
1.2.2.07.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 772,49 900 400 400 400 400
1.2.2.07.010.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 5.872,82 6.800 7.100 7.300 7.400 7.600
1.2.2.07.010.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 19.045,57 22.200 23.000 23.500 23.900 24.400
1.2.2.07.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 110,65 100 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.2.2.07.010.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 621,55 700 800 800 800 800
1.2.2.07.010.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 1.109,61 1.100 500 500 500 500
Arbeitnehmer
1.2.2.07.010.4061000 Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen fiir Beamte und 215,21 200 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.2.2.07.010.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 2.136,60 0 0 0 0 0
1.2.2.07.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 1.850,09 0 0 0 0 0
1.2.2.07.020.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 7.815,55 8.300 8.600 8.800 9.000 9.100
1.2.2.07.020.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 2.486,73 2.200 3.300 3.300 3.400 3.500
1.2.2.07.020.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 470,20 500 600 600 600 600
Arbeitnehmer
1.2.2.07.020.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 3.829,53 3.800 4.200 4.300 4.300 4.400
Arbeitnehmer
1.2.2.07.020.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fir Beamte und 742,74 700 700 800 800 800
Arbeitnehmer
1.2.2.07.020.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fir nicht genommenen Urlaub 61,49 0 0 0 0 0
1.2.2.07.020.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 529,03 0 0 0 0 0
1.2.2.07.030.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 10.168,93 10.800 11.200 11.400 11.600 11.800
1.2.2.07.030.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 3.217,91 2.900 4.200 4.300 4.400 4.500
1.2.2.07.030.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 608,47 700 700 800 800 800
Arbeitnehmer
1.2.2.07.030.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 4.982,63 4.900 5.400 5.500 5.600 5.700

Arbeitnehmer
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.07 Fahr- und Beforderungserlaubnisse
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.07.030.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 966,39 900 1.000 1.000 1.000 1.000
Arbeitnehmer
1.2.2.07.030.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 61,49 0 0 0 0 0
1.2.2.07.030.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 703,12 0 0 0 0 0
1.2.2.07.040.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 5.677,99 6.400 7.400 7.500 7.700 7.900
1.2.2.07.040.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 2.199,23 2.600 2.900 3.000 3.000 3.100
1.2.2.07.040.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 414,87 500 500 500 500 500
Arbeitnehmer
1.2.2.07.040.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 2.782,79 2.900 3.600 3.600 3.700 3.800
Arbeitnehmer
1.2.2.07.040.4061000 Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen fiir Beamte und 539,72 500 600 700 700 700
Arbeitnehmer
1.2.2.07.040.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 461,16 0 0 0 0 0
1.2.2.07.040.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 50,74 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 1.296,39 2.100 2.300 2.300 2.500 2.500
1.2.2.07.010.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 80,23 100 100 100 100 100
1.2.2.07.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 33,00 0 0 0 0 0
1.2.2.07.020.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 276,88 500 500 500 600 600
1.2.2.07.020.4161000 Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Versorgungsempfanger 113,89 200 200 200 200 200
1.2.2.07.030.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 360,25 600 700 700 700 700
1.2.2.07.030.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 148,18 200 200 200 200 200
1.2.2.07.040.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 201,20 400 500 500 500 500
1.2.2.07.040.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 82,76 100 100 100 200 200
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 4.964,99 5.000 5.900 1.700 1.300 1.200
1.2.2.07.010.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 498,00 700 700 700 700 700
1.2.2.07.010.4291000 Aufwendungen fiir die Archivierung von Fihrerscheinakten 4.466,99 3.800 500 500 100 0
1.2.2.07.020.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.07.020.4291000 Aufwendungen fiir Sachverstandige (Fahrschulwesen) 0,00 100 4,300 100 100 100
1.2.2.07.030.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.07.030.4291000 Aufw. externe Gutachter PBefG 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.07.040.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 19.779,30 13.500 33.500 33.500 33.500 33.500
1.2.2.07.010.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 40,56 100 100 100 100 100
1.2.2.07.010.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 1,25 100 100 100 100 100
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.07 Fahr- und Beforderungserlaubnisse
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.07.010.4431200 Vordrucke usw. 19.734,40 13.000 33.000 33.000 33.000 33.000
1.2.2.07.020.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,32 100 100 100 100 100
1.2.2.07.030.4431100 Aufwendungen fur Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,34 100 100 100 100 100
1.2.2.07.040.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 2,43 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 200.428,70 210.100 240.400 240.300 243.800 247.800
21 ordentliches Ergebnis -51.050,69 -75.500 -97.200 -101.300 -103.400 -110.700
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -51.050,69 -75.500 -97.200 -101.300 -103.400 -110.700
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -51.050,69 -75.500 -97.200 -101.300 -103.400 -110.700

-211 -




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1.2.2.08 StraBenverkehrl. Erlaubnisse, Planung u. Aufsicht

Beschreibung

Gewabhrleisten eines geordneten Verkehrsablaufs. Erkennen, Vermeiden und Beheben von Verkehrsgefahrdungen. Verkehrsrechtliche Genehmigungen und Regelungen. Beseitigung von Unfallhaufungsstellen.
Sicherstellung eines ordnungsgemaBen Verkehrs

Samtliche behordliche Erlaubnisse, Genehmigungen, Befreiungen u.a., die abgrenzbare Personenkreise von allgemeinen Verboten/ Geboten etc. ausnehmen, vor allem Verbote mit Erlaubnisvorbehalt. Dazu
gehoren auch alle behérdlichen Titigkeiten der Kontrollen und Uberwachung von erteilten Genehmigungen

Erlaubnisse, Genehmigungen und Ausnahmegenehmigungen nach der StVZO

Kommunale Geschwindigkeitsiiberwachung mit eigenem Personal einschlieBlich Ahndung der VerkehrsverstoBe (BuB- und Verwarngelder)
Bearbeitung von Anzeigen aus polizeilicher Geschwindigkeitsiiberwachung (BuB- und Verwarngelder)

Bearbeitung von Verkehrsordnungswidrigkeitenanzeigen der Polizei (BuB- und Verwarngelder)

Auftrag

StraBenverkehrsgesetz (StVG), StraBenverkehrsordnung (StVO), StraBenverkehrszulassungsordnung
(StVZ0)

Ziele

Schaffung von Strukturen zur Erhaltung der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs;Gewahrleistung
der Verkehrsordnung und -sicherheit im offentlichen StraBenverkehr; Zulassung verkehrssicherer
Sondernutzungen offentlicher StraBen; Verringerung der Anzahl verungliickter Fahrzeugfiihrer
Leistungsauftrag

Erteilung von verkehrsbehordlichen Anordnungen an BundesstraBen, LandesstraBen, KreisstraBen und
Stadt- und GemeindestraBen;Erteilung von Erlaubnissen zur Durchfiihrung von Bauarbeiten im
StraBenverkehrsraum; Erteilung von Erlaubnissen zur Durchfiihrung von Veranstaltungen im
StraBenverkehrsraum; Erteilung von Erlaubnissen fur den GroBraum- und Schwerverkehr;
Ferienreiseverordnung; Parkausweise fiir Schwerbehinderte, Bewohner, Pflegedienste;
Gurtanlegepflicht und Schutzhelmpflicht; Ruckhalteeinrichtungen fiir Kinder; Befahren der
FuBgangerzone; Befahren gewichtsbeschrankter StraBen; Halteverbote und sonstige Ausnahmen;
Allgemeines Kraftfahrzeugverkehrsverbot auf Langeoog und Spiekeroog; Schleppgenehmigungen;
Befreiungen von der Zulassungspflicht; Einsatzhorn und blaue Kennleuchten sowie gelbe
Kennleuchten; Ausnahmegenehmigungen nach § 70 StVZO; Unterstiitzung von Organisationen zur
Verkehrssicherheit; Erhohung der Verkehrssicherheit durch Anhalten zum verkehrsgerechten Verhalten
und Senkung der Unfallzahlen bzw. Beseitigung von Unfallschwerpunkten
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Teilhaushalt Ordnung
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.08 StraBenverkehrl. Erlaubnisse, Planung u. Aufsicht
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 70.837,73 96.700 124.900 88.000 88.000 88.000
1.2.2.08.020.3311000 Verwaltungsgebihren (StVO) 65.562,73 93.800 105.000 85.000 85.000 85.000
1.2.2.08.030.3311000 Verwaltungsgebiihren (StVZO / FZV) 5.275,00 2.900 19.900 3.000 3.000 3.000
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.855,00 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900
1.2.2.08.030.3481000 Landeszuweisung fiir Aufgaben des Ubertr. WK Sondernutzung 3.855,00 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900
11 sonstige ordentliche Ertrage 265.022,51 560.300 590.900 591.100 591.200 591.400
1.2.2.08.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 1.631,52 600 700 700 700 800
1.2.2.08.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 239,83 100 100 100 100 100
1.2.2.08.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 1.341,43 2.100 1.300 1.400 1.400 1.400
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 51,58 200 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.020.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 2.864,34 1.000 1.500 1.500 1.500 1.600
1.2.2.08.020.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 421,05 100 200 200 200 200
1.2.2.08.020.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 242,26 0 0 0 0 0
1.2.2.08.020.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 1.213,50 0 0 0 0 0
1.2.2.08.020.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 2.355,05 3.700 2.800 2.800 2.900 2.900
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.020.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 90,56 400 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.030.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 995,26 300 500 500 500 500
1.2.2.08.030.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 146,30 0 100 100 100 100
1.2.2.08.030.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 19,91 0 0 0 0 0
1.2.2.08.030.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 351,32 0 0 0 0 0
1.2.2.08.030.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 818,30 1.300 900 1.000 1.000 1.000
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.030.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 31,47 100 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.050.3561000 BuBgelder aus kommunaler Verkehrsiiberwachung 36.949,70 200.000 240.000 240.000 240.000 240.000
1.2.2.08.050.3561010 Verwarnungsgelder aus kommunaler Verkehrsiiberwachung 66.110,00 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
1.2.2.08.050.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 233,07 100 100 100 100 100
1.2.2.08.050.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 34,26 0 0 0 0 0
1.2.2.08.050.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 437,58 0 0 0 0 0
1.2.2.08.050.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 570,10 0 0 0 0 0
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.08 StraBenverkehrl. Erlaubnisse, Planung u. Aufsicht
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.08.050.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 191,63 300 200 200 200 200
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.050.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 7,37 0 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
1.2.2.08.050.3583120 Ertrage aus der Auflosung / Herabsetzung von 54,93 0 0 0 0 0
Wertberichtigungen auf Forderungen
1.2.2.08.060.3561000 BuBgelder aus polizeilicher Geschwindigkeitsiiberwachung 626,50 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.2.2.08.060.3561010 Verwarnungsgelder aus polizeilicher 510,00 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Geschwindigkeitsuberwachung
1.2.2.08.070.3561000 BuBgelder (sonstige) 121.540,69 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
1.2.2.08.070.3561010 Verwarnungsgelder (sonstige) 24.943,00 26.000 20.000 20.000 20.000 20.000
12 Summe ordentliche Ertrage 339.715,24 660.900 719.700 683.000 683.100 683.300
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 397.664,26 412.200 409.700 418.300 426.700 435,300
1.2.2.08.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 18.526,32 20.400 18.200 18.600 19.000 19.400
1.2.2.08.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 6.862,56 8.000 7.200 7.300 7.400 7.600
1.2.2.08.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1.189,30 1.400 1.200 1.300 1.300 1.300
Arbeitnehmer
1.2.2.08.010.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 9.080,16 9.300 8.800 9.000 9.200 9.400
Arbeitnehmer
1.2.2.08.010.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 1.761,10 1.700 1.600 1.600 1.700 1.700
Arbeitnehmer
1.2.2.08.010.4072000 Zufuhrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 1.264,50 0 0 0 0 0
1.2.2.08.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 365,11 0 0 0 0 0
1.2.2.08.020.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 32.532,09 35.100 37.700 38.400 39.200 40.000
1.2.2.08.020.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 30.365,82 30.000 30.000 30.600 31.200 31.900
1.2.2.08.020.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 10.978,99 10.800 14.500 14.800 15.100 15.400
1.2.2.08.020.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 1.959,01 1.900 1.900 2.000 2.000 2.100
1.2.2.08.020.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 6.431,54 6.400 6.300 6.400 6.500 6.600
1.2.2.08.020.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 2.074,35 2.400 2.500 2.600 2.600 2.700
Arbeitnehmer
1.2.2.08.020.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 163,72 200 200 200 200 200
1.2.2.08.020.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 15.941,37 16.000 18.200 18.500 18.900 19.300

Arbeitnehmer
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.08 StraBenverkehrl. Erlaubnisse, Planung u. Aufsicht
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.08.020.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 3.091,84 2.900 3.300 3.300 3.400 3.500
Arbeitnehmer
1.2.2.08.020.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 1.362,42 0 0 0 0 0
1.2.2.08.020.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 1.668,27 0 0 0 0 0
1.2.2.08.030.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 11.304,35 12.100 12.600 12.900 13.200 13.400
1.2.2.08.030.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 6.691,87 6.600 7.000 7.100 7.300 7.400
1.2.2.08.030.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 3.657,76 3.400 4.800 4.900 5.000 5.100
1.2.2.08.030.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 430,29 400 400 500 500 500
1.2.2.08.030.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 1.413,32 1.400 1.500 1.500 1.500 1.500
1.2.2.08.030.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 691,45 800 800 900 900 900
Arbeitnehmer
1.2.2.08.030.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 29,69 100 100 100 100 100
1.2.2.08.030.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 5.539,10 5.500 6.100 6.200 6.400 6.500
Arbeitnehmer
1.2.2.08.030.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferickstellungen fiir Beamte und 1.074,31 1.000 1.100 1.100 1.200 1.200
Arbeitnehmer
1.2.2.08.030.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 300,42 0 0 0 0 0
1.2.2.08.030.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 713,27 0 0 0 0 0
1.2.2.08.050.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 2.647,28 2.700 2.700 2.800 2.800 2.900
1.2.2.08.050.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 160.366,89 179.600 170.900 174.400 177.800 181.400
1.2.2.08.050.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 791,99 800 1.000 1.100 1.100 1.100
1.2.2.08.050.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 10.217,64 11.500 10.900 11.200 11.400 11.600
1.2.2.08.050.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 33.415,84 37.200 35.400 36.100 36.800 37.500
1.2.2.08.050.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 138,29 200 200 200 200 200
Arbeitnehmer
1.2.2.08.050.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 956,21 1.000 1.100 1.100 1.200 1.200
1.2.2.08.050.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 1.297,13 1.200 1.300 1.400 1.400 1.400
Arbeitnehmer
1.2.2.08.050.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fir Beamte und 251,58 200 200 200 200 300
Arbeitnehmer
1.2.2.08.050.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fur nicht genommenen Urlaub 2.137,36 0 0 0 0 0
1.2.2.08.050.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 7.979,75 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 3.250,79 5.600 5.800 6.200 6.200 6.300
1.2.2.08.010.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 656,51 1.200 1.100 1.200 1.200 1.200
1.2.2.08.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Versorgungsempfanger 270,04 400 400 400 400 400
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.2 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 1.2.2.08 StraBenverkehrl. Erlaubnisse, Planung u. Aufsicht
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.2.08.020.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.152,58 2.100 2.300 2.400 2.400 2.500
1.2.2.08.020.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 474,09 700 700 800 800 800
1.2.2.08.030.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 400,48 700 800 800 800 800
1.2.2.08.030.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 164,73 200 200 300 300 300
1.2.2.08.050.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 93,78 200 200 200 200 200
1.2.2.08.050.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger 38,58 100 100 100 100 100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 29.286,67 74.000 76.700 76.700 76.700 76.700
1.2.2.08.010.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.08.020.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.08.030.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.2.08.050.4232000 Leasing von Fahrzeugen und Technik zur Verkehrsiiberwachung 11.562,70 12.300 15.000 15.000 15.000 15.000
1.2.2.08.050.4251000 Haltung von Fahrzeugen 3.398,18 6.300 6.300 6.300 6.300 6.300
1.2.2.08.050.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 71,19 100 100 100 100 100
1.2.2.08.050.4291000 Kosten fiir die Durchfiihrung von Geschwindigkeitsiiberwachungen 14.254,60 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000
16 Abschreibungen 0,00 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
1.2.2.08.050.4711500 Abschreibungen auf Maschinen und technische Anlagen 0,00 7.500 0 0 0 0
1.2.2.08.050.4711600 Abschreibungen auf Fahrzeuge 0,00 0 7.500 7.500 7.500 7.500
18 Transferaufwendungen 3.400,00 3.400 3.400 3.400 3.400 3.400
1.2.2.08.050.4318000 Zuschiisse zur Verkehrssicherheit / Zuschuss an die 3.400,00 3.400 3.400 3.400 3.400 3.400
Verkehrssicherheitskommission
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 846,66 1.300 700 700 700 700
1.2.2.08.010.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 8,70 100 100 100 100 100
1.2.2.08.020.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 7,14 100 0 0 0 0
1.2.2.08.020.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 4,86 100 100 100 100 100
1.2.2.08.030.4431100 Aufwendungen fir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 0,81 100 100 100 100 100
1.2.2.08.050.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 798,15 800 300 300 300 300
1.2.2.08.050.4431100 Aufwendungen fir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 27,00 100 100 100 100 100
20 Summe ordentliche Aufwendungen 434.448,38 504.000 503.800 512.800 521.200 529.900
21 ordentliches Ergebnis -94.733,14 156.900 215.900 170.200 161.900 153.400
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -94.733,14 156.900 215.900 170.200 161.900 153.400
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -94.733,14 156.900 215.900 170.200 161.900 153.400
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.6 Brandschutz

Produkt 1.2.6.02 Feuerloschwesen

Beschreibung

abwehrender Brandschutz

Auftrag

NBrandSchG, technische Weisungen und Runderlasse des Landes Niedersachsen

Ziele

dauerhafte Sicherstellung einer flachendeckenden und bedarfsgerechten Versorgung der Bevolkerung
im Bereich des abwehrenden Brandschutzes; Erfiillung der Aufgaben nach dem NBrandSchG
Leistungsauftrag

Verwaltung der verschiedenen technischen Weisungen und Geratezulassungen, Ausschreibung und
Beschaffung fiir die Kreisfeuerwehr, Fernmeldesachbearbeitung im BOS-Funk Feuerwehr,
Rechnungsstellung von gebiihrenpflichtigenFeuerwehreinsatzen, administrative Begleitung der
Kreisfeuerwehrbereitschaft und der Kreisausbildung, Abrechnung Feuerschutzsteuermittel,
Tatigkeitsberichte Feuerwehr, Mitwirkung bei der Vorbereitung von Ubungen
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.6 Brandschutz
Produkt 1.2.6.02 Feuerloschwesen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 253.355,87 330.000 370.000 370.000 370.000 370.000
1.2.6.02.000.3141010 Zuweisungen aus der Feuerschutzsteuer zur Weiterleitung an 253.355,87 330.000 370.000 370.000 370.000 370.000
die Gemeinden
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 24.301,37 24.300 24.300 24.300 24.300 24.300
1.2.6.02.000.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 24.301,37 24.300 24.300 24.300 24.300 24.300
und -zuschissen
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 24.800,00 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400
1.2.6.02.000.3481000 Erstattungen vom NLBK fiir Durchfithrung von Lehrgangen auf 24.800,00 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400
Kreisebene
11 sonstige ordentliche Ertrage 5.483,87 2.200 2.900 2.900 3.000 3.100
1.2.6.02.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsrickstellung Aktive 972,76 400 900 900 900 1.000
1.2.6.02.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 142,99 100 100 100 100 100
1.2.6.02.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 3.537,57 0 0 0 0 0
1.2.6.02.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 799,80 1.500 1.700 1.700 1.800 1.800
(Versorgungsempfanger)
1.2.6.02.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 30,75 200 200 200 200 200
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 307.941,11 372.900 413.600 413.600 413.700 413.800
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 22.600,32 26.600 42.300 43.200 44.000 44,900
1.2.6.02.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 11.076,13 13.900 23.100 23.600 24.100 24.500
1.2.6.02.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 3.281,43 4.200 4.300 4.400 4.500 4.600
1.2.6.02.000.4041000 Beihilfen und Unterstutzungsleistungen fiir Beamte und 829,74 900 1.700 1.700 1.700 1.800
Arbeitnehmer
1.2.6.02.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 9,36 100 0 0 0 0
1.2.6.02.000.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 5.413,83 6.300 11.200 11.400 11.600 11.800
Arbeitnehmer
1.2.6.02.000.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Beamte und 1.050,02 1.200 2.000 2.100 2.100 2.200
Arbeitnehmer
1.2.6.02.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 817,41 0 0 0 0 0
1.2.6.02.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 122,40 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 552,43 1.100 1.900 2.000 2.000 2.000
1.2.6.02.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 391,43 800 1.400 1.500 1.500 1.500
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.6 Brandschutz
Produkt 1.2.6.02 Feuerloschwesen
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.6.02.000.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 161,00 300 500 500 500 500
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.543,95 6.600 10.100 10.100 10.100 10.100
1.2.6.02.000.4222100 Erwerb geringwertiger Vermogensgegenstande bis 1.000 € netto 1.543,95 3.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.2.6.02.000.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.6.02.000.4291000 Kosten fiir die Durchfiihrung von Einsatziibungen und Einsatzen 0,00 3.500 5.000 5.000 5.000 5.000
16 Abschreibungen 24.301,37 24.300 24.300 24.300 24.300 24.300
1.2.6.02.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 24.301,37 24.300 24.300 24.300 24.300 24.300
Investitionszuwendungen
18 Transferaufwendungen 262.341,82 360.200 400.300 400.300 400.300 400.300
1.2.6.02.000.4312000 Zuweisungen an Gemeinden fur Feuerwehr-Fihrerscheine 6.938,95 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
1.2.6.02.000.4312010 Zuweisung an Inselgemeinden zum Zweck des abwehrenden 0,00 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Brandschutzes
1.2.6.02.000.4312100 Zuweisungen aus der Feuerschutzsteuer an Gemeinden 253.355,87 330.000 370.000 370.000 370.000 370.000
1.2.6.02.000.4318000 Umlage an Feuerloschkostenausgleich 1.047,00 1.200 1.300 1.300 1.300 1.300
1.2.6.02.000.4318010 Zuschuss fur die jahrlichen Zeltlager der Ostfriesischen 1.000,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Jugendfeuerwehren
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 33.633,12 46.200 50.100 58.100 63.100 66.100
1.2.6.02.000.4421000 Aufwendungen fiir ehrenamtliche und sonstige Tatigkeit 25.952,24 26.000 30.000 33.000 38.000 41.000
1.2.6.02.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 37,49 200 100 100 100 100
1.2.6.02.000.4457000 Lohnerstattungen fiir ehrenamtliche Krafte (KBM, TEL, etc.) 7.643,39 20.000 20.000 25.000 25.000 25.000
20 Summe ordentliche Aufwendungen 344.973,01 465.000 529.000 538.000 543.800 547.700
21 ordentliches Ergebnis -37.031,90 -92.100 -115.400 -124.400 -130.100 -133.900
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -37.031,90 -92.100 -115.400 -124.400 -130.100 -133.900
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -37.031,90 -92.100 -115.400 -124.400 -130.100 -133.900
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.6 Brandschutz

Produkt 1.2.6.03 Feuerwehrtechnische Zentrale

Beschreibung

Betrieb der FTZ

Auftrag

NBrandSchG

Ziele

durch die Vorhaltung der FTZ die Leistungsfahigkeit und Einsatzbereitschaft der Feuerwehren des
Landkreises zum Zwecke der Gefahrenabwehr erhalten und verbessern;Erfiillung der Aufgaben nach

dem NBrandSchG
Leistungsauftrag

administrative und EDV-Betreuung der FTZ,Ausschreibung und Beschaffung von Fahrzeugen und
Geraten, Abwicklung von Haftpflicht- und Kaskoschaden der Einsatzfahrzeuge
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.6 Brandschutz
Produkt 1.2.6.03 Feuerwehrtechnische Zentrale
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 8.000,00 12.000 7.000 10.000 10.000 10.000
1.2.6.03.000.3141000 Zuweisung aus der Feuerschutzsteuer fur Erwerb geringwertiger 8.000,00 12.000 7.000 10.000 10.000 10.000
Vermogensgegenst.
3 Auflosungsertrage aus Sonderposten 39.970,72 39.100 42.000 43.200 46.800 49.200
1.2.6.03.000.3161000 Ertrage aus Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuw. 37.513,70 39.100 42.000 43.200 46.800 49.200
und -zuschissen
1.2.6.03.000.3162000 Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten fiir Sammelposten 2.457,02 0 0 0 0 0
5 offentlich-rechtliche Entgelte 977,50 6.500 3.100 3.100 3.100 3.100
1.2.6.03.000.3321000 Entgelte aus Hilfeleistungen 0,00 3.000 100 100 100 100
1.2.6.03.000.3321010 Entgelte fiir die Nutzung der Atemschutziibungsstrecke 977,50 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000
6 privatrechtliche Entgelte 160.390,64 152.300 370.900 370.900 370.900 370.900
1.2.6.03.000.3411000 Miete fiir Mobilfunkmast 2.399,88 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300
1.2.6.03.000.3461000 Entgelte aus Wartungs- und Reparaturarbeiten der 157.009,89 150.000 64.000 64.000 64.000 64.000
FTZ-Werkstatt, Erst.Sachkosten
1.2.6.03.000.3461050 Ersatz von personlichen Ausgaben 980,87 0 0 0 0 0
1.2.6.03.999.3461000 Entgelte aus Wartungs- und Reparaturarbeiten der 0,00 0 304.600 304.600 304.600 304.600
FTZ-Werkstatt, Erst.Sachkosten
11 sonstige ordentliche Ertrage 13.457,75 5.200 6.400 6.500 6.600 6.700
1.2.6.03.000.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 2.609,11 1.000 2.000 2.000 2.000 2.100
1.2.6.03.000.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 383,53 100 300 300 300 300
1.2.6.03.000.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 1.149,74 0 0 0 0 0
1.2.6.03.000.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 7.087,68 0 0 0 0 0
1.2.6.03.000.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 2.145,20 3.700 3.700 3.800 3.900 3.900
(Versorgungsempfanger)
1.2.6.03.000.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 82,49 400 400 400 400 400
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 222.796,61 215.100 429.400 433.700 437.400 439.900
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fiir aktives Personal 358.532,89 398.000 448.000 456.900 466.400 475.700
1.2.6.03.000.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 29.686,52 35.400 50.200 51.200 52.300 53.300
1.2.6.03.000.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 227.141,71 257.800 278.300 283.800 289.500 295.300
1.2.6.03.000.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 8.959,19 11.200 10.100 10.300 10.500 10.700
1.2.6.03.000.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 14.482,94 16.600 17.900 18.200 18.600 19.000
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.6 Brandschutz
Produkt 1.2.6.03 Feuerwehrtechnische Zentrale
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.6.03.000.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 47.665,92 54.300 57.700 58.900 60.100 61.300
1.2.6.03.000.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 1.959,36 2.200 3.500 3.600 3.700 3.800
Arbeitnehmer
1.2.6.03.000.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 1.354,77 1.500 1.800 1.800 1.800 1.900
1.2.6.03.000.4051000 Zufuhrungen zu Pensionsriickstellungen fir Beamte und 14.520,88 16.100 24.200 24.700 25.300 25.700
Arbeitnehmer
1.2.6.03.000.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Beamte und 2.816,34 2.900 4.300 4.400 4.600 4.700
Arbeitnehmer
1.2.6.03.000.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fir nicht genommenen Urlaub 2.729,22 0 0 0 0 0
1.2.6.03.000.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 7.216,04 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fir Versorgung 1.481,72 2.800 4.100 4.200 4.300 4.400
1.2.6.03.000.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 1.049,88 2.100 3.100 3.200 3.300 3.300
1.2.6.03.000.4161000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Versorgungsempfanger 431,84 700 1.000 1.000 1.000 1.100
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 312.841,39 274.800 493.800 503.500 510.800 512.000
1.2.6.03.000.4211000 Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen 57.860,37 15.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.2.6.03.000.4221000 Unterhaltung des beweglichen Vermogens 65.232,42 68.000 18.000 18.000 18.000 18.000
1.2.6.03.000.4222100 Erwerb geringw. Vermogensgegenst. bis 1.000 € netto (mit 6.354,84 12.000 7.000 10.000 10.000 10.000
Feuerschutzsteuer)
1.2.6.03.000.4222110 Erwerb geringw. Vermogensgegenst. bis 1.000 € netto (ohne 26.056,66 25.000 23.000 25.000 25.000 25.000
Feuerschutzsteuer)
1.2.6.03.000.4241000 Sonstige Bewirtschaftungskosten 3.046,50 2.800 2.500 3.000 3.000 3.000
1.2.6.03.000.4241100 Kosten der Fremdreinigung 5.004,03 5.800 8.900 9.400 9.900 10.400
1.2.6.03.000.4241200 Wasserverbrauch 316,70 600 500 500 500 500
1.2.6.03.000.4241300 Elektrizitat 7.989,29 7.000 9.600 18.100 17.600 17.100
1.2.6.03.000.4241400 Heizaufwand 13.115,48 12.500 74.500 89.700 89.700 89.700
1.2.6.03.000.4241500 Abgaben 2.696,69 5.000 4.900 4.900 4.900 4.900
1.2.6.03.000.4241600 Versicherungsbeitrage 1.408,24 1.400 1.900 2.000 2.100 2.200
1.2.6.03.000.4251000 Haltung von Fahrzeugen 27.895,14 35.000 50.000 40.000 42.000 42.000
1.2.6.03.000.4251200 Haftpflicht-/Kaskoversicherungsbeitrage fir Feuerwehrfahrzeuge 4.420,20 6.200 6.300 6.400 6.400 6.500
1.2.6.03.000.4261100 Kosten fiir Schulungen 9.933,84 18.000 10.000 7.000 7.000 7.000
1.2.6.03.000.4261200 Beschaffung und Reinigung von Kleidung 7.192,08 11.500 14.000 6.000 6.000 6.000
1.2.6.03.000.4271000 Verbrauchsmaterialien 72.544,94 47.000 42.000 42.000 43.000 43.000
1.2.6.03.000.4291200 Aufwendungen fiir Kopierer/Drucker aus Dienstleistungsvertrag 1.773,97 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
1.2.6.03.999.4211000 Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen (netto) 0,00 0 4.300 4.300 4.300 4.300
1.2.6.03.999.4221000 Unterhaltung des beweglichen Vermogens (netto) 0,00 0 60.600 60.600 60.600 60.600
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.6 Brandschutz
Produkt 1.2.6.03 Feuerwehrtechnische Zentrale
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.6.03.999.4241000 Sonstige Bewirtschaftungskosten (netto) 0,00 0 500 500 500 500
1.2.6.03.999.4241100 Kosten der Fremdreinigung (netto) 0,00 0 100 100 100 100
1.2.6.03.999.4241200 Wasserverbrauch (netto) 0,00 0 100 100 100 100
1.2.6.03.999.4241300 Elektrizitat (netto) 0,00 0 900 1.300 1.700 2.200
1.2.6.03.999.4241400 Heizaufwand (netto) 0,00 0 900 1.300 1.700 2.200
1.2.6.03.999.4241500 Abgaben (netto) 0,00 0 100 100 100 100
1.2.6.03.999.4271000 Verbrauchsmaterialien (netto) 0,00 0 141.200 141.200 144.600 144.600
16 Abschreibungen 222.840,13 218.500 232.600 255.100 308.400 342.700
1.2.6.03.000.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 413,64 400 400 400 400 400
Investitionszuwendungen
1.2.6.03.000.4711020 Abschreibungen auf Gibrige immaterielle Vermogensgegenstande 65,65 0 400 400 300 0
1.2.6.03.000.4711300 Abschreibungen auf Gebaude 40.390, 31 32.800 40.400 40.400 56.500 72.600
1.2.6.03.000.4711500 Abschreibungen auf Maschinen und technische Anlagen 1.906,22 2.600 3.600 3.600 3.600 3.600
1.2.6.03.000.4711600 Abschreibungen auf Fahrzeuge 101.581,47 105.200 105.500 104.200 114.600 128.900
1.2.6.03.000.4711700 Abschreibungen auf Betriebs- und Geschaftsausstattung 74.453,83 77.300 82.300 106.100 133.000 137.200
1.2.6.03.000.4711800 Auflosung Sammelposten 4.029,01 200 0 0 0 0
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 45.500,08 43.200 63.400 63.400 68.400 68.400
1.2.6.03.000.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 440,35 400 600 600 600 600
1.2.6.03.000.4421000 Aufwandsentschadigungen fiir Betreuer 38.695,80 30.000 50.000 50.000 55.000 55.000
Atemschutzstecke/Ausbilder FW
1.2.6.03.000.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 295,33 300 300 300 300 300
1.2.6.03.000.4431300 EDV-Bedarf 0,00 200 200 200 200 200
1.2.6.03.000.4431500 Fernsprechgebiihren 6.068,60 12.300 12.300 12.300 12.300 12.300
20 Summe ordentliche Aufwendungen 941.196,21 937.300 1.241.900 1.283.100 1.358.300 1.403.200
21 ordentliches Ergebnis -718.399,60 -722.200 -812.500 -849.400 -920.900 -963.300
22 auBerordentliche Ertrage 13.799,00 0 0 0 0 0
1.2.6.03.000.5312000 Ertrage aus Verkauf von bwgl. Vermogensgegenstanden 13.799,00 0 0 0 0 0
24 auBerordentliches Ergebnis 13.799,00 0 0 0 0 0
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -704.600,60 -722.200 -812.500 -849.400 -920.900 -963.300
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -704.600,60 -722.200 -812.500 -849.400 -920.900 -963.300
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Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.7 Rettungsdienst

Produkt 1.2.7.01 Leitstelle

Beschreibung

Betrieb der Leitstelle fur Feuerwehr; Rettungsdienst und Katastrophenschutz; Finanzierung (Umlage) der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland - Anstalt offentlichen Rechts; Vorhaltung, Betrieb und
Unterhaltung des digitalen Alarmierungssystems;Unterhaltung und Betrieb Analog- und Digitalfunk
Auftrag

NBrandSchG, NRettDG
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Teilhaushalt Ordnung
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.7 Rettungsdienst
Produkt 1.2.7.01 Leitstelle
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 309.735,49 52.100 16.200 16.200 20.200 20.200
1.2.7.01.010.3482000 Erstattung Betriebskosten Digitalfunk (Anteil Feuerwehr 13.049,98 13.000 16.000 16.000 20.000 20.000
Gemeinden)
1.2.7.01.010.3486000 Erstattung Personalkosten von der Kooperativen 82.614,06 15.700 100 100 100 100
Regionalleitstelle
1.2.7.01.020.3486000 Erstattung Personalkosten von der Kooperativen 214.071,45 23.400 100 100 100 100
Regionalleitstelle
11 sonstige ordentliche Ertrage 3.319,31 2.700 0 0 0 0
1.2.7.01.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsrickstellung Aktive 663,59 200 0 0 0 0
1.2.7.01.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 97,55 0 0 0 0 0
1.2.7.01.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 545,60 800 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
1.2.7.01.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 20,98 100 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
1.2.7.01.020.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 995,39 300 0 0 0 0
1.2.7.01.020.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiuickstellungen (Aktive) 146,32 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 818,41 1.200 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
1.2.7.01.020.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 31,47 100 0 0 0 0
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 313.054,80 54.800 16.200 16.200 20.200 20.200
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 395.978,89 37.300 600 600 600 600
1.2.7.01.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 7.534,17 7.700 100 100 100 100
1.2.7.01.010.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 113.300,45 0 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 2.396,32 2.800 100 100 100 100
1.2.7.01.010.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 6.854,50 0 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 22.337,13 0 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 276,58 300 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.2.7.01.010.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 671,52 0 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 3.693,18 3.500 0 0 0 0

Arbeitnehmer
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Teilhaushalt Ordnung
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.7 Rettungsdienst
Produkt 1.2.7.01 Leitstelle
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.7.01.010.4061000 Zufuihrungen zu Beihilfertckstellungen fir Beamte und 716,29 600 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.2.7.01.010.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fir nicht genommenen Urlaub 211,60 0 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 399,91 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 11.301,32 11.500 100 100 100 100
1.2.7.01.020.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 169.950,44 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 3.594,48 4.200 100 100 100 100
1.2.7.01.020.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 10.281,75 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 33.505,51 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 414,87 500 100 100 100 100
Arbeitnehmer
1.2.7.01.020.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 1.007,35 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 5.539,80 5.200 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.2.7.01.020.4061000 Zufiihrungen zu Beihilferiickstellungen fiir Beamte und 1.074,45 1.000 0 0 0 0
Arbeitnehmer
1.2.7.01.020.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 317,40 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 599,87 0 0 0 0 0
14 Aufwendungen fiir Versorgung 942,14 1.600 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 267,02 500 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 109,83 200 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4151000 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger 400,54 700 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4161000 Zufiihrungen zu Beihilferuckstellungen fir Versorgungsempfanger 164,75 200 0 0 0 0
15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 54.707,05 59.900 69.000 69.000 78.400 78.400
1.2.7.01.010.4221000 Unterhaltung des beweglichen Vermogens / Betriebskosten 20.981,86 21.500 23.000 23.000 26.000 26.000
Digitalfunk
1.2.7.01.010.4221020 Wartung und Service digitales Alarmierungssystem 3.042,97 3.000 3.500 3.500 3.700 3.700
1.2.7.01.010.4261100 Aus- und Fortbildung (Reisekosten) 0,00 100 100 100 100 100
1.2.7.01.020.4221000 Unterhaltung des beweglichen Vermogens / Betriebskosten 30.682,22 30.700 37.000 37.000 43.000 43.000
Digitalfunk
1.2.7.01.020.4221020 Wgrtung und Service digitales Alarmierungssystem 0,00 4.500 5.300 5.300 5.500 5.500
1.2.7.01.020.4261100 Aus- und Fortbildung (Notfallsanitater) 0,00 100 100 100 100 100
16 Abschreibungen 29.813,64 32.200 36.700 11.600 11.400 10.200
1.2.7.01.010.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 365,80 400 400 400 400 400

Investitionszuwendungen
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig:
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.7 Rettungsdienst
Produkt 1.2.7.01 Leitstelle
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.7.01.010.4711700 Abschreibungen auf Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.543,25 2.500 4.300 4.300 4,200 3.700
1.2.7.01.020.4711010 Abschreibungen a Immat Vermogensgegenstande a gel 548,70 500 500 500 500 500
Investitionszuwendungen
1.2.7.01.020.4711700 Abschreibungen auf Betriebs- und Geschaftsausstattung 27.355,89 28.800 31.500 6.400 6.300 5.600
18 Transferaufwendungen 572.685,96 581.100 680.000 691.800 703.500 715.200
1.2.7.01.010.4316000 Umlage an die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland 229.074,38 232.500 272.000 276.800 281.400 286.100
1.2.7.01.020.4316000 Umlage an die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland 343.611,58 348.600 408.000 415.000 422.100 429.100
19 sonstige ordentliche Aufwendungen 2.526,27 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900
1.2.7.01.010.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 281,38 0 0 0 0 0
1.2.7.01.010.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 4,59 100 100 100 100 100
1.2.7.01.020.4411000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 422,01 0 0 0 0 0
1.2.7.01.020.4431100 Aufwendungen fiir Dienstreisen, nicht fiir Aus- und Fortbildung 6,88 100 100 100 100 100
1.2.7.01.020.4431500 Fernsprechgebiihren 1.811,41 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
20 Summe ordentliche Aufwendungen 1.056.653,95 714.000 788.200 774.900 795.800 806.300
21 ordentliches Ergebnis -743.599,15 -659.200 -772.000 -758.700 -775.600 -786.100
25 Jahresergebnis (Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)) -743.599,15 -659.200 -772.000 -758.700 -775.600 -786.100
26 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 417.300 488.500 470.500 483.800 490.200
1.2.7.01.020.3811000 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 417.300 488.500 470.500 483.800 490.200
27 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 4.000 4.400 4.500 4.600 4.700
1.2.7.01.020.4811000 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 4.000 4.400 4.500 4.600 4.700
28 Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 413.300 484.100 466.000 479.200 485.500
29 Ergebnis unter Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen -743.599,15 -245.900 -287.900 -292.700 -296.400 -300.600

- 227 -




Doppischer Budgetplan 2023

Teilhaushalt 32 Ordnung

Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 1.2.7 Rettungsdienst

Produkt 1.2.7.02 Rettungsdienst

Beschreibung

Der Landkreis Wittmund ist als Trager des Rettungsdienstes zustandig fur die Sicherstellung der Notfallrettung, der notarztlichen Versorgung und der Durchfiihrung von qualifizierten Krankentransporten im
Landkreis Wittmund sowie auf Grundeiner Vereinbarung mit dem Landkreis Aurich auch fiir die Gemeinde Wiesmoor bis zum Nordgeorgsfehnkanal
Auftrag

Pflichtaufgabe, Spezialgesetz, Niedersachsisches Rettungsdienstgesetz, Betrieb einer landkreiseigenen
Rettungswache in Wittmund
Ziele

Sicherstellung der rettungsdienstlichen Versorgung einschlieBlich der notarztlichen Versorgung und des
Krankentransportes auf der Grundlage des Rettungsdienstbedarfsplanes fiir den Landkreis
Wittmund;Sicherstellung der bedarfsgerechten rettungsdienstlichen Versorgung bei einer Hilfsfrist von
15 Minuten mit einem Zielerreichungsgrad von 95%.

Leistungsauftrag

VertragsschlieBungen/-anderungen mit Beauftragten, Verhandlungen mit den Kostentragern (Budget-,
Kostenverhandlungen), sonstige VertragsschlieBungen (z.B. Landkreis Aurich/Wiesmoor), Erstellung
der Betriebsabrechnung, Fortfiihrungdes Bedarfsplans Rettungsdienst, Einrichtung OEL,
Notarztsicherstellung, Beschaffungen (allgemein), Abrechnung aller durchgefiihrten Transporte,
Einleitung von Mahn- und Vollstreckungsverfahren, Erstellung von Kassenanordnungen,
Durchfiihrung/Erstellung von Anderungen am eingesetzten EDV-Programm, Bewiltigung von
GroBschadenereignissen, Einrichtung eines KIT (Kriseninterventionsteam)
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Teilhaushalt Ordnung
Fachbereich Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe Rettungsdienst
Produkt 1.2.7.02 Rettungsdienst
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage
5 offentlich-rechtliche Entgelte 7.593.325,53 8.660.000 9.968.900 10.230.200 10.305.700 10.548.300
1.2.7.02.010.3321000 Entgelte fir durchgefiihrte Transporte der Beauftragten 5.000.731,28 5.260.000 6.410.400 6.769.100 6.795.800 6.990.100
1.2.7.02.020.3321000 Entgelte fir durchgefiihrte Transporte 1.560.264,13 2.000.000 2.000.000 2.060.000 2.122.000 2.186.000
1.2.7.02.030.3321000 Entgelte fur durchgefiihrte Transporte 103.192,00 100.000 105.000 108.000 111.000 114.000
1.2.7.02.040.3321000 Entgelte fur durchgefiihrte Notarzteinsatze 865.932,12 1.200.000 1.348.500 1.185.100 1.165.900 1.144.200
1.2.7.02.040.3321010 Entgelte fur Notarzteinsatze auf den Inseln 63.206,00 100.000 105.000 108.000 111.000 114.000
6 privatrechtliche Entgelte 34.184,88 38.800 39.000 39.000 39.000 39.000
1.2.7.02.010.3411000 Mietertrage Rettungswache Neuharlingersiel 33.526,56 33.600 36.000 36.000 36.000 36.000
1.2.7.02.010.3461900 Vermischte Einnahmen 96,00 5.100 2.000 2.000 2.000 2.000
1.2.7.02.020.3461000 Vermischte Einnahmen 562,32 100 1.000 1.000 1.000 1.000
7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -266,00 0 0 0 0 0
1.2.7.02.010.3484000 Erstattungen von Krankenkassen -266,00 0 0 0 0 0
11 sonstige ordentliche Ertrage 62.323,00 14.600 10.700 10.900 11.100 11.300
1.2.7.02.010.3562010 Ertrage aus Mahn-/Vollstreckungsverfahren, Zinsen usw. 109,64 100 100 100 100 100
1.2.7.02.010.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 3.884,60 1.300 1.400 1.400 1.500 1.500
1.2.7.02.010.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 571,03 200 200 200 200 200
1.2.7.02.010.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 446,17 0 0 0 0 0
1.2.7.02.010.3582150 Ertrage aus der Auflosung der Uberstundenriickstellung 1.584,38 0 0 0 0 0
1.2.7.02.010.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 3.193,91 4.800 2.600 2.700 2.700 2.800
(Versorgungsempfanger)
1.2.7.02.010.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 122,81 500 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
1.2.7.02.020.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 1.340,37 500 500 500 500 500
1.2.7.02.020.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 197,03 100 100 100 100 100
1.2.7.02.020.3582140 Ertrage aus der Auflosung der Urlaubsriickstellung 26.785,78 0 0 0 0 0
1.2.7.02.020.3582150 Ertrage aus der Auflésung der Uberstundenriickstellung 17.287,28 0 0 0 0 0
1.2.7.02.020.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 1.102,05 1.700 900 900 900 900
(Versorgungsempfanger)
1.2.7.02.020.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 42,38 200 100 100 100 100
(Versorgungsempfanger)
1.2.7.02.070.3582110 Ertrage aus der Auflosung Pensionsriickstellung Aktive 2.826,64 1.000 1.400 1.400 1.500 1.500
1.2.7.02.070.3582120 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen (Aktive) 415,51 100 200 200 200 200
1.2.7.02.070.3582210 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 2.324,06 3.700 2.600 2.700 2.700 2.800

(Versorgungsempfanger)
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Teilhaushalt 32 Ordnung
Fachbereich 1 Zentrale Verwaltung zustandig: FB 32
Produktbereich 1.2 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 1.2.7 Rettungsdienst
Produkt 1.2.7.02 Rettungsdienst
Teilergebnisplan vorl. Ergebnis Ansatz 2022 Ansatz 2023 Planung 2024 Planung 2025 Planung 2026
2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.2.7.02.070.3582220 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen 89,36 400 300 300 300 300
(Versorgungsempfanger)
12 Summe ordentliche Ertrage 7.689.567,41 8.713.400 10.018.600 10.280.100 10.355.800 10.598.600
Ordentliche Aufwendungen
13 Aufwendungen fir aktives Personal 1.431.300,02 1.397.500 1.482.600 1.512.900 1.542.600 1.573.500
1.2.7.02.010.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 44.253,91 45.600 35.900 36.600 37.300 38.100
1.2.7.02.010.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 57.267,72 49.300 62.000 63.300 64.500 65.800
1.2.7.02.010.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 14.198,17 7.800 14.000 14.300 14.500 14.800
1.2.7.02.010.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 3.689,59 3.200 4.000 4.100 4.200 4.200
1.2.7.02.010.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 12.108,40 10.500 13.000 13.300 13.500 13.800
1.2.7.02.010.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fiir Beamte und 2.350,94 2.700 2.300 2.400 2.400 2.500
Arbeitnehmer
1.2.7.02.010.4041100 Krankenversicherungsumlage (U1 / U2) 411,45 400 400 500 500 500
1.2.7.02.010.4051000 Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beamte und 21.619,60 20.800 17.300 17.700 18.000 18.400
Arbeitnehmer
1.2.7.02.010.4061000 Zufiihrungen zu Beihilfertckstellungen fiir Beamte und 4.193,14 3.800 3.100 3.200 3.300 3.300
Arbeitnehmer
1.2.7.02.010.4072000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir nicht genommenen Urlaub 2.402,92 0 0 0 0 0
1.2.7.02.010.4073000 Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Uberstunden 2.056,62 0 0 0 0 0
1.2.7.02.020.4011000 Dienstaufwendungen Beamte 15.218,15 16.300 12.000 12.200 12.400 12.700
1.2.7.02.020.4012000 Dienstaufwendungen Arbeitnehmer 856.665,23 872.200 963.500 982.800 1.002.400 1.022.500
1.2.7.02.020.4021000 Beitrage zu Versorgungskassen Beamte 4.710,72 5.300 4.300 4.400 4.500 4.600
1.2.7.02.020.4022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer 49.111,44 52.500 58.100 59.300 60.500 61.700
1.2.7.02.020.4032000 Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmer 160.478,47 171.400 187.300 191.100 194.900 198.800
1.2.7.02.020.4041000 Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen fir Beamte und 719,11 800 700 700 700 700
Arbeitnehmer
1.2.7.02.020.4041100 Krankenversicherungsumlage ( U1 / U2 ) 4.934,20 5.100 6.100 6.200 6.300 6.400
1.2.7.02.020.4051000 Zufiihrungen zu Pensionsriicks