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An den Kreistag und die Kreisverwaltung Arthur Engelbrecht
des Landkreises Wittmund GRUPPENVORSITZENDER
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05.09.2022
Antragstellung

Fortfilhrung und Verstetigung des Programms ,,Friihe Hilfen*

Sehr geehrter Herr Landrat,

die CDU/FDP-Gruppe beantragt, folgenden Antrag in den Geschéftsgang aufzu-
nehmen:

Fortfiihrung und Verstetigung des Programms ,,Friihe Hilfen*“

Wir bitten Sie Herr Landrat, unseren Antrag tiber den Schulausschuss in den
Kreisausschuss mit folgendem Beschlussvorschlag zu behandeln:

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird gebeten, zu prifen, inwieweit das bestehende Programm
,Friuhe Hilfen* aus dem Bundesférderprogramm ,Kita Einstieg* fortgefiihrt bzw.
verstetigt werden kann. Ein finanzieller Ansatz ist im Haushaltsplan 2023 aufzu-
nehmen.

Begriindung:

Worauf es in Krisenzeiten im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ankommt, ha-
ben die letzten drei Jahre gezeigt. Die Trager, die Einrichtungen, aber besonders
die Fachkrafte vor Ort miissen sich méglichst schnell und bedarfsgerecht auf die
sich immer dndernden Situationen einstellen und dementsprechend professionell
handeln. Oft scheitern padagogische Fachkrafte oder Einrichtungen an den
strukturellen Verhaltnissen in ihrem Sozialraum. Dies hat vor allem auch die
Corona-Pandemie gezeigt.

Hier kann das Bundesprogramm Kita-Einstieg mit seinem Vorteil des schnellen
und flexiblen Reagierens auf neue, auch unerwartete Situationen oder Verande-
rungen im gesellschaftspolitischen Kontext tiberzeugen. Die Bedarfe kénnen in
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bestimmten Situationen bereits friihzeitig erkannt werden, so dass der Kita-
Einstieg aufgrund der freien Strukturen neue Angebote an die individuellen Be-

bereits bei der ersten Ankunft Familien auf verschiedenen Ebenen unterstiitzen.
In kiirzester Zeit fanden die Familien die erste wichtige Unterstiitzung vom Pro-
jekt durch zahlreiche Informations- und Aufklarungsangebote. Auch zahlreiche
Betreuungsangebote standen den Familien bereits bei ihrer Ankunft zur Verfu-

Dass der Fachkraftemangel in den sozialen Berufen angekommen ist, ist schon
seit Jahren kein Geheimnis. Laut Bundesagentur fiir Arbeit gehdren die sozialen
Berufe 2020 zu den ~Engpassberufen® in allen Landern der Bundesrepublik.

Und das ist deutlich auf dem Arbeitsmarkt zu spiiren: In den Einrichtungen der
sozialen Arbeit bleiben vielfach Stellen unbesetzt. Gut ausgebildete und erfahre-
ne Fachkréafte im Sozial- und Erziehungswesen haben die Wahl zwischen vielen
Arbeitsangeboten,

Umso notwendiger ist es, diese gut ausgebildeten Fachkrafte und Spezialisten in
den Einrichtungen zu halten!

Im Rahmen des Bundesprogramms Kita-Einstieg wurden Fachkrafte vielfaltig
weiterqualifiziert; diese Mitarbeitenden haben sich in den vergangenen fiunf Jah-
ren zu Experten in ihren Stadten und Gemeinden entwickelt und haben das
Netzwerk sozialer Akteure vor Ort koordiniert oder sind mit ihren Angeboten al-
ternativios eingebunden.

Leider kénnen in der derzeitigen Lage der Kommunen nicht tiberall die Angebote
des Kita-Einstiegs verstetigt oder nur in minimaler Form weitergefiihrt werden.

Die Fachkrafte werden sich, unter den Bedingungen verstandlich, neue Arbeit-
geber suchen und ihre Qualifikation zur Verfugung stellen.

Der Verlust der Ressourcen dieser Experten und mit ihnen der Verlust des Wis-
sens und sogar die Einstellung der von ihnen aufgebauten Projekte, ist stets ein
weitreichender Einschnitt im ortlichen Ziel und der Struktur sozialer Arbeit, der Ef-
fizienz dieser und nicht zuletzt der finanziellen Investition in die Fachkrafte; dass
der Aufbau neuer Angebote wieder eine hohe Investition vieler Ebenen erfordert,
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ist Tatsache. Das Einsparen von Angeboten im Rahmen von Priventionsketten
und Integration wird bekanntermafRen an anderen Stellen hohe Kosten verursa-
chen.

Die laufenden Programme im Kita-Einstieg weiterhin zu unterstiitzen ermdglicht
das effektive Handeln, dass gerade in dieser aktuellen Situation in der Gesell-
schaft gewiinscht und nétig ist.

Wichtiges Qualitatsmerkmal des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg* ist eine kon-
stante Kooperation und die intensive Netzwerkarbeit mit den relevanten Gremien
der Kinder- und Jugendhilfe sowie Akteuren des Bildungsbereiches (Anker-Kitas
und Schulen). Durch die Initiierung von Sozialraumteams werden vorhandene
Strukturen aufeinander abgestimmt und effizient genutzt.

Neben den padagogischen Fachkraften, die in ihren Sozialrdumen eng ange-
bunden sind, ist ebenso die Koordinierungs- und Netzwerkstelle regional, tber-
regional und bundesweit gut vernetzt.

Die koordinierende Netzwerkarbeit fiihrt dazu, dass sich Versorgungsliicken
schlieBen. Akteure werden entlastet infolge der Zusammenarbeit und erleben
Handlungssicherheit im kontinuierlichen Begleitungsprozess, da sie gemeinsam
die fruhkindliche Bildung der Zielgruppen im Blick haben. Vorhandene Potenziale
der Zielgruppe werden erkannt, geférdert und genutzt. Im Sinne der Sozialraum-
orientierung kénnen die Zugangsbedingungen zu Gesellschaft und Bildung der
Adressatenfamilien und —Kinder verbessert werden.

Die Fachkrafte werden im Laufe der Zusammenarbeit zu Vertrauenspersonen fir
die gesamte Familie, nicht nur fur die Kinder und Miitter. So kann die Begleitung
der Familie erreichen, dass der Integrationsprozess der gesamten Familie ge-
lingt, auch wenn diese bisher nicht in anderen Institutionen oder Netzwerken ein-
gebunden sind.

Dadurch, dass die Familien im Bundesprogramm teilweise schon vor der Geburt
der Kinder mit den Fachkraften des Kita-Einstiegs in Kontakt stehen, kénnen sie
vielféltig und unburokratisch unterstutzt, begleitet und an entsprechende Stellen
vermittelt werden.

Im Projekt tatige Kultur- und Familienbegleitungen werden durch die Arbeit in ih-
rer Selbstwirksamkeit gestarkt und bekommen eine Vorbildfunktion. Haufig sind
die Begleitungen selber Miitter und stehen aufgrund der Kinderbetreuung nicht
im Arbeitsleben. Sie entwickeln durch die Tatigkeit im Kita-Einstieg neue Per-
spektiven und erhalten Einblicke in den Arbeitsmarkt, bestenfalls kénnen auf die-

sem Wege Interessent*innen fir Ausbildungen im friihkindlichen Bereich akqui-
riert werden.

Da in vielen Kommunen strukturelle Schwierigkeiten in der Bedarfsdeckung der
Beratung und Betreuung von Familien in Bezug auf die Orientierung im Bil-
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dungssystem bestehen, schlielt Kita-Einstieg in diesem Feld eine Licke und
tragt zur Systementlastung bei.

Aufklérung und Information der Eltern Uber das Bildungssystem in Deutschland,
wie auch die Hilfestellung bei der Auswahl der Kita und Anmeldeprozessen, bie-
ten den Familien einen Uberblick sowie Hilfestellung und ebnen den Weg in fri-
he Bildung. In der Elternbildung werden Informationen Uber Kitas, deren Ablaufe
und die frihkindliche Entwicklung vermittelt. Diese fordern die Beziehung zum
Kind und das Verstindnis firr die Fachkrafte.

In den Kita-Einstieg-Angeboten entsteht ein verlassliches Vertrauensverhiltnis
zu den Familien. Zudem findet eine frihzeitige Férderung durch niedrigschwelli-
ge Angebote statt. Eventuelle Problematiken oder Entwicklungsverzb‘gerungen/—
beeintrachtigungen kénnen frihzeitig erkannt und aufgrund der Vertrauensbasis
zu den Eltern behutsam kommuniziert werden, um an kompetente Einrichtungen
wie zum Beispiel Arzte oder Fruhférderstellen vermitteln zu kénnen.

Die Gruppen finden regelmé&Big, verlasslich und unter Anleitung einer Fachkraft
statt. Hier lernen die Kinder bereits Kontakt zu ,fremden Bezugspersonen“ auf-
zubauen, soziale Kontakte zu anderen Kindern zu kniipfen, wie auch Strukturen,
Rituale sowie evil. die Réaumlichkeiten der Kita kennen, was zu einer deutlichen
Erleichterung des Ubergangs in den Regelbetrieb fithrt und die Eingewdhnung
vereinfacht. In Einzelfillen werden Kinder bei Bedarf (wie Sprachbarrieren) von
der betreuenden Kita-Einstiegs-Kraft im Eingew6hnungsprozess begleitet, die als
Bindeglied zu den Kitas zu einer Entlastung der Kita-Fachkrafte fiihrt. Dies vor al-
lem vor dem Hintergrund der bekannten Belastung, da Verfiigungszeiten, Urlaub,
Erkrankungen, unbesetzte Stellen oder fort- und weiterbildungsbedingte Abwe-
senheiten der Fachkrafte den Kita-Alltag erschweren.

Kita-Einstieg tlbernimmt somit Funktionen, die andere Institutionen nicht leisten
kénnen und tragt zu einem Ausgleich in der Bildungsgerechtigkeit bei.

Mit freundlichen GriiRen
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