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Landkreis Wittmund  
Der Landrat 
Jobcenter 
56.1 
 

Vorlagen-Nr. 
0056/2022 

 

BESCHLUSSVORLAGE 

öffentlich 

 
    Beratungsfolge                                                                             Sitzungstermin     TOP 

 
 

Sozialausschuss 04.05.2022  
 
 

Kreisausschuss 09.05.2022  
 
 

Kreistag 30.06.2022  

 

 

Betreff:  

Bestellung einer/eines Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt gem. § 18 e 
SGB II 

 
Beschlussvorschlag: 
Frau Ilona Hennig wird ab dem 01.07.2022 als Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt gem. § 18 e SGB II bestellt.  
 

 
Sachverhalt: 
Gemäß § 18 e des Zweiten Sozialgesetzbuches (SGB II) - Grundsicherung für 
Arbeitsuchende- bestellt die Trägerversammlung der gemeinsamen Einrichtung eine 
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt aus dem Kreis der Beamtinnen und 
Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen in der gemeinsamen Einrichtung 
Tätigkeiten zugewiesen worden sind.  Nach § 18 e Abs. 6 SGB II ist diese Vorschrift für die 
zugelassenen kommunalen Träger (Optionskommunen) entsprechend anzuwenden.  
Die bisherige Beauftragte für Chancengleichheit des Jobcenters Wittmund scheidet zum 
30.04.2022 aus dem aktiven Dienst aus. Aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten, 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Jobcenters Wittmund hat Frau Ilona Hennig 
Interesse bekundet, diese Funktion zu übernehmen. Als erfahrene Bedienstete im 
Fachdienst Vermittlung ist sie seit langem fester Bestandteil des Jobcenters und somit sehr 
geeignet, die Aufgaben einer Beauftragten für Chancengleichheit zu übernehmen. 
 
Hier ein Auszug aus dem Gesetzeswortlaut des § 18 e SGB II, der die Aufgaben näher 
erläutert:  

 Die Beauftragten unterstützen und beraten die gemeinsamen Einrichtungen in Fragen 
der Gleichstellung von Frauen und Männern in der Grundsicherung für 
Arbeitsuchende, der Frauenförderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
bei beiden Geschlechtern. Hierzu zählen insbesondere Fragen der Beratung, der 
Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie des beruflichen Wiedereinstiegs von 
Frauen und Männern nach einer Familienphase. 

 Die Beauftragten sind bei der Erarbeitung des örtlichen Arbeitsmarkt- und 
Integrationsprogramms der Grundsicherung für Arbeitsuchende sowie bei der 
geschlechter- und familiengerechten fachlichen Aufgabenerledigung der 
gemeinsamen Einrichtung zu beteiligen. Sie haben ein Informations-, Beratungs- und 
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Vorschlagsrecht in Fragen, die Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen 
und Männern haben. 

 Die Beauftragten unterstützen und beraten erwerbsfähige Leistungsberechtigte und 
die mit diesen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, Arbeitgeber sowie 
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen in übergeordneten Fragen der 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Grundsicherung für Arbeitsuchende, 
der Frauenförderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden 
Geschlechtern. Zur Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und 
Männern am Arbeitsmarkt arbeiten die Beauftragten mit den in Fragen der 
Gleichstellung im Erwerbsleben tätigen Stellen im Zuständigkeitsbereich der 
gemeinsamen Einrichtung zusammen. 

 
Es wird vorgeschlagen, Frau Ilona Hennig ab dem 01.07.2022 als Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zu bestellen.  
 

 
Finanzierung: 
 

1. Gesamtkosten 2. jährliche Folgekosten 3. objektbezogene Einnahmen 

 keine  keine  keine 

€ x € x € x 

Haushaltsmittel 
Produktkonto: 
 
 
 
  Noch zur Verfügung: € 

stehen nicht zur Verfügung 
 
 

 

 

 

 

 

Wittmund, den 08.04.2022  Abstimmungsergebnis: 

  Fraktion Ja: Nein: Enth.: 

  Fachausschuss Ja: Nein: Enth.: 

  Kreisausschuss Ja: Nein: Enth.: 

gez. Lütkemeier, Claudia  Kreistag Ja: Nein: Enth.: 

 

Anlagenverzeichnis: 
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