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Haushaltsausschuss 04.10.2021  
 
 

Kreisausschuss 05.10.2021  

 

 

Betreff:  

Aufstockung der Stelle Mediengestaltung im Stellenplan 2022 

 
Sachverhalt: 
 
Seit dem Haushaltsjahr 2020 wird im Stellenplan eine 0,5 Stelle für den Bereich 
Mediengestaltung ausgewiesen. Besetzt wurde diese Stelle ab dem 01.11.2020 mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden im Referat des Landrates. Ohne 
Einarbeitungszeit wurden bereits in den ersten Arbeitstagen erste Arbeitsergebnisse im 
Sinne unseres Corporate Designs erstellt (Corona-Info Grafik) und selbstständig neue Ideen 
und Designs entwickelt. Dieser gute Eindruck hat sich seitdem weiter bestärkt: Mittlerweile ist 
in allen Ämtern (und darüber hinaus wie z. B. Rettungsdienst gGmbH, Jugendberufsagentur) 
angekommen, welche Möglichkeiten die Kolleginnen und Kollegen durch die Einbeziehung 
der Mediengestalterin haben. Sie wickelt selbstständig Prozesse mit den Beteiligten ab und 
liefert pünktlich Ihre Arbeitsergebnisse ab. Die Kolleginnen und Kollegen loben durchweg die 
Zusammenarbeit mit der Mediengestalterin – das kreative Erarbeiten von Grafikprodukten ist 
ohne die Einschaltung eines externen Büros deutlich einfacher und schneller. 
 
Wenn es die Lage erforderte, war sie bereit auch am Wochenende zu arbeiten und auf 
Anforderung Grafiken zu entwickeln. Dies war insbesondere in den letzten Monaten wichtig, 
als es häufig kurzfristige Änderungen in der Nds. Corona Verordnung gab und diese 
transparent und unverzüglich zum Bürger kommuniziert werden mussten. 
Darüber hinaus hat sich die Mediengestalterin im Bereich Videoschnitt / Videobearbeitung 
geschult, sodass die aktuellen Videobotschaften des Landrates (z. B. zum Thema 
„Integration läuft“) deutlich professioneller wirken. 
  
Bereits bei der Einrichtung der Stelle im Haushaltsplan 2020 war vorgesehen, eine volle 
Stelle im Stellenplan einzuplanen und die Stelle mit 25 bis 30 Wochenstunden 
auszuschreiben. In den Haushaltsberatungen im Februar 2020 wurde das Thema Social 
Media/Präsenz im Internet und damit auch der Bereich Mediengestaltung vom 
Kreisausschuss in Frage gestellt, sodass letztendlich lediglich eine Teilzeitstelle mit 19,5 
Stunden den Weg in den Stellenplan fand. Durch die (Öffentlichkeits-)Arbeit des Referates in 
den letzten 20 Monaten, insbesondere durch die Begleitung der Corona Pandemie, konnten 
hoffentlich viele Fragen zur Wichtigkeit der Kommunikation mit dem Bürger in den sozialen 
Medien beantwortet werden. Gerade die Corona Pandemie hat gezeigt, wie wichtig eine gute 
Öffentlichkeitsarbeit ist. Und das nicht nur mit Pressemitteilungen, sondern auch mit einer 
einheitlichen Außendarstellung durch Infografiken. Hätte die Kreisverwaltung die 
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Arbeitsleistungen der Mediengestalterin von „extern“ eingekauft, wären die Ergebnisse 
schlechter und die Kosten erheblich höher gewesen. 
 
Die Professionalisierung der Öffentlichkeitsarbeit zeigt sich auch in den Reichweiten der 
Facebook Präsenz. Denn der Landkreis Wittmund hebt sich durch sein professionelles 
Auftreten in den sozialen Medien von anderen Landkreis in der Umgebung ab: 
 

Landkreis Einwohner „Gefällt mir“ der Facebook 
Seite 

Prozent der Einwohner 

Wittmund 57.000 6.300 11 % 

Aurich 190.000 14.300 7,5% 

Friesland 100.000 7.900 7,9 % 

Leer 170.000 16.500 9,7 % 

 
Durch die täglichen Beiträge bei Facebook erreicht der Landkreis innerhalb kürzester Zeit im 
Schnitt 7.000 bis 9.000 Personen. Besondere Themen hatten auch schon Reichweiten von 
bis zu 30.000 Personen. 
 
Da die Präsenz bei Facebook mittlerweile intern sowie extern etabliert ist, wird die 
Kreisverwaltung ab dem 01.11.2021 mit „Instagram“ einen weiteren Social-Media-Kanal 
bespielen. Dort geht es insbesondere darum, die jüngere Generation (13 bis 30 Jahre) 
anzusprechen. Dafür arbeitet das Referat mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung 
und somit mit den jungen Menschen zusammen, die eine Ausbildung oder ein Studium beim 
Landkreis absolvieren. Erste Inhalte für den Launch der Präsenz werden derzeit von der 
Mediengestalterin gemeinsam mit den jungen Kolleginnen und Kollegen entwickelt. Hierbei 
wird es insbesondere um das Image des Landkreises als attraktiver Lebens- und 
Arbeitsraum gehen – aber auch um die Rekrutierung von jungen Menschen für eine 
Anstellung beim Landkreis Wittmund.   
 
Bereits jetzt ist es eine Herausforderung, die Arbeitszeit der Mediengestalterin effektiv 
einzusetzen. Es haben sich bis heute 54,25 Mehrarbeitsstunden angesammelt. 
 
Es ist daher geplant, die wöchentliche Arbeitszeit der Mediengestalterin auf 30 Stunden 
anzuheben. Hierfür ist im Stellenplan 2022 eine 1,0 Stelle auszuweisen. Es wird darauf 
hingewiesen, dass es sich hierbei um eine freiwillige Aufgabe des Landkreises Wittmund 
handelt. 
 

 
Finanzierung: 
 

1. Gesamtkosten 2. jährliche Folgekosten 3. objektbezogene Einnahmen 

 keine  keine  keine 

€  €  €  

Haushaltsmittel 
Produktkonto: 
 
 
 
  Noch zur Verfügung: € 

stehen nicht zur Verfügung 
 
 

 

 
Beschlussvorschlag: 
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Im Stellenplan 2022 ist für die Stelle der Mediengestaltung eine 1,0 Stelle auszuweisen.  
 
 

 

 

 

Wittmund, den 21.09.2021  Abstimmungsergebnis: 

  Fraktion Ja: Nein: Enth.: 

  Fachausschuss Ja: Nein: Enth.: 

  Kreisausschuss Ja: Nein: Enth.: 

gez. Tammeus, Malte  Kreistag Ja: Nein: Enth.: 

 

Anlagenverzeichnis: 

 
Bisherige Tätigkeiten im Bereich Mediengestaltung 
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