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Amt für zentrale Dienste und Finanzen 
10.2/2 
Aktenzeichen: 10.2/00 00 

Wittmund, den 22.06.2020  

 
 
Tischvorlage zu TOP 14 der Sitzung des Haushaltsausschusses des Kreistages am 22.06.2020 
hier: Ausschreibung einer zusätzlichen Stelle für den Aufgabenbereich Wirtschaftsförderung und Tou-
rismus in der Kreisverwaltung; Entwicklung eines Anforderungs- und Stellenprofils 

 

Tätigkeitsprofil für den Bereich der Wirtschaftsförderung/Tourismus 

1) Erarbeitung von kreiseigenen Förderrichtlinien und Umsetzung dieser Richtlinien bzw. Un-

terstützung der Sachbearbeitung in schwierigen Fällen 

2) Sichtung, Auswertung und Umsetzung von nationalen und europäischen Förderrichtlinien; 

EU-Koordinierungsstelle des Landkreises Wittmund und Ansprechpartner Euro-Office 

(MCon) 

3) Koordinierungsstelle für Anträge Dritter auf Gewährung von Zuschüssen aus nationalen und 

europäischen Förderprogrammen 

4) Teilnahme an Workshops, Fertigen von Stellungnahmen zu nationalen und europäischen 

Förderprogrammen im Entwurf (bsp. Beteiligung durch den NLT)  

5) Koordinierungsstelle innerhalb der Kreisverwaltung und für das gesamte Kreisgebiet sowie 

Ansprechpartner im Sinne der EU-Dienstleistungsrichtlinie (Einheitlicher Ansprechpartner) 

6) Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e.V. 

7) Beantragung von Fördermitteln des Landes und/oder der Europäischen Union im Rahmen 

des Sachgebietes einschl. der gesamten Abwicklung 

8) Aufbau und Koordination eines Kompetenzzentrums „Tourismus“ in der Wachstumsregion 

Ems-Achse e.V. 

9) Mitarbeit sowie Netzwerkaufbau und -pflege in verschiedenen Arbeitsgruppen, Verbänden, 

Gremien wie z. B. in der Wachstumsregion Ems-Achse, JadeBay GmbH, LAG Nordseemar-

schen (LEADER), Fischwirtschaftsgebiet Nds. Nordseeküste (FLAG) und der AG Wirtschafts-

förderer Ostfriesland 

10) Schnittstelle/Bindeglied zwischen Landrat, Kreispolitik, örtlichen und überörtlichen Einrich-

tungen der Wirtschaft und des Tourismus  

11) Bündelung der touristischen Kräfte im Kreisgebiet 

12) Punktuelle und themenbezogene Einflussnahme in Einrichtungen des Tourismus, wie z.B. 

bei der Ostfriesland Tourismus GmbH (OTG) oder der Ostfriesische Inseln GmbH (OFI) 

13) Erkennen von Marktchancen im Bereich des Tourismus und Umsetzung innerhalb des Kreis-

gebietes 

14) Vorbereitung und Koordination von Fremdenverkehrsträgersitzungen einschl. Protokollfüh-

rung 

 

 

 

Allgemeines Anforderungsprofil 
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1) Verwaltungsausbildung (geh. Dienst, Angestelltenlehrgang II o. vergleichbar); 

eine ergänzende kaufmännische/wirtschaftliche Ausbildung bzw. Kenntnisse im Bereich der 

Betriebswirtschaft und/oder im Bereich des Tourismus  werden als vorteilhaft angesehen 

2) Soweit keine Erfahrungen aus der Tourismusbranche mitgebracht werden, Bereitschaft zur 

Weiterbildung in diesen Bereichen 

3) Analytische Fähigkeiten zur Auswertung und Umsetzung von Rechtsvorschriften, Gutachten, 

Erstellung von Konzepten usw.; wirtschaftliches und kreatives Denken, Interesse am Gestal-

ten 

4) Kenntnisse im Projektmanagement 

5) Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht 

6) Ausgewiesene EDV-Kenntnisse, insbesondere in den Office-Programmen Word, Excel und 

Powerpoint 

7) Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

8) Selbständiges Arbeiten verbunden mit Durchsetzungskraft, gesundem Selbstbewusstsein 

und Verantwortungsbewusstsein 

9) Ausgeprägte Teamfähigkeit 

10) Bereitschaft zur Wahrnehmung von Diensten zu ungünstigen Zeiten 

11) Flexibilität und Belastbarkeit 

12) Führerschein Klasse B 

 


