
Arbeitsstruktur zu Weiterentwicklung der Inklusion im Landkreis Wittmund 

Arbeitskreis 
Inklusion 

Verwaltung des 

Landkreises 

Wittmund 

NLSchB 

Dez2/RZI Vereinbarung 

Steuergruppe 

  

  

Vertretung des 

Landkreises 

Wittmund 
Dez2/RZI 

Prozessverantwortung, Themenverantwortung 

 

Offener Bürgerdialog 

• Jeweils eine Schulleitung aus GS, HS/RS, OBS, FÖS, SEK II, BBS  

• Vertretung für die Vorschulische Bildung 

• Vertretung Kreiselternrat  

• Vertretung Kreisschülerrat  

• Zu Einzelterminen können Gäste eingeladen werden  

AGs zu Angelegenheiten der Landesschulbehörde und der Schulen  

Dienstlicher Rahmen, alle Schulformen 

 Jeweils  10- 12 Personen 

 Einbeziehung von Fachberatung (z.B. FBUQ) 

 Anfragen über B&U möglich  

AGs zu Schulträgerangelegenheiten 

Öffentlicher Rahmen 

Schulfachliche, 

schulrechtliche, 

dienstrechtliche 

Klärung der 

Arbeits-

ergebnisse 

Politik 

Information 

Beteiligung 

Themen 
Ideen 

Modellprojekt  

Schulbegleitung 

Projekt  

Präventionsketten 
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