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1. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Landkreis Wittmund ist ein gastfreundlicher und
weltoffener Landkreis, in dem viele Menschen aus un-
terschiedlichen Kulturen und rund 100 Nationen fried-
lich zusammenleben. Bei uns wird seit vielen Jahren
gute Arbeit geleistet, was
die Integration Zugewan-
derter angeht. Schon lange
gibt es in den Gemeinden
ehrenamtliche Arbeitskrei-
se, die sich mit groBem En-
gagement flr Migrantinnen
und Migranten einsetzen.
Genauso sind verschiedene
Hauptamtliche seit vielen
Jahren in diesem Bereich
tdtig. Mit dem Modellvorhaben ,Land(auf)Schwung”
werden seit dem Jahr 2015 erfolgreich neue Wege
in der integrierten landlichen Entwicklung erprobt.

Der Zuzug von Gefliichteten hat die kommunale Ver-
waltung des Landkreises Wittmund in den vergange-
nen Jahren vor neue Aufgaben und Herausforderungen
gestellt. Nachdem es anfangs vorrangig um schnelle
und pragmatische Losungen bei der Unterbringung
und Versorgung ging, will der Landkreis Wittmund sich
nun verstarkt und zielgerichtet der Integration zuge-
wanderter Menschen widmen. Im Dialog mit haupt-
amtlichen Partnern, Instanzen der Zivilgesellschaft
und den Einwohnern des Landkreises ist in den ver-
gangenen Monaten in einem breiten Beteiligungspro-
zess ein Konzept zur Integration und Partizipation fir
den Landkreis Wittmund entwickelt worden.

Viele Birgerinnen und Burger haben uns bei der Ent-
wicklung des Konzepts unterstitzt, indem sie uns
Uber eine Online-Befragung ihre Gedanken und Vor-
schldage mit auf den Weg gegeben haben. So sind viele
neue, kreative Ideen entstanden. Ich bedanke mich bei
allen Akteuren, die an der Gestaltung dieses Prozes-
ses teilgenommen haben, sehr herzlich.

Das vorliegende Integrationskonzept stellt einen

strategischen Handlungskatalog mit Leitbildern,
Zielen und Handlungsansdtzen dar. Das Leit-
bild des Landkreises ist: ,Jede und Jeder gehort zu
unserer Gesellschaft und soll uneingeschrankt an
allen Bereichen des Lebens im Landkreis Wittmund
teilhaben kénnen.”

Um die Integrationsarbeit
vor Ort weiter voranzutrei-
ben, wird ein verbindlicher
und verldsslicher Rahmen
bendtigt. Die Integration
begreift sich als gesamtge-
sellschaftlicher Ansatz, der
langfristig einer bewussten
konzeptionellen Gestal-
tung, aber auch der engen Zusammenarbeit der durch-
flhrenden Institutionen, Behorden, sozialen Trager,
ortlichen Vereine und der Zivilgesellschaft braucht.
Es ist daher wichtig, dass sich in der bevorstehenden
Umsetzungsphase geplanter Projekte und MaBnah-
men weiterhin moglichst viele Menschen beteiligen
und daran mitwirken. Das ist eine gemeinsame Auf-
gabe, die uns allen etwas abverlangt und von der wir
alle profitieren.

Fur die gemeinsame Zukunft wiinsche ich uns, dass
wir den intensiven Dialog fortsetzen. Es gilt weiterhin,
das gute und friedliche Zusammenleben, den Zusam-
menhalt und das Zusammenwachsen der vielfaltigen
Gesellschaft vor Ort zu fordern, die Integration aktiv
zu gestalten und dafir gute Bedingungen zu schaffen.

Gutes Gelingen!

i Heyeuon

Holger Heymann
Landrat
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2. Ein Integrationskonzept fiir den Landkreis Wittmund

Die aktive Gestaltung von Zuwanderung und einer ge-
lungenen, nachhaltigen Integration von Menschen aus
verschiedenen Herkunftsldndern wurde im Landkreis
Wittmund frihzeitig als zentrale Aufgabe erkannt. Die
langjdhrige Erfahrung von haupt- und ehrenamtlichen
Initiativen, die Zahl gelungener Projekte sowie Erfol-
ge der kommunalen Integrationsarbeit stehen dabei
stellvertretend fur die vielfaltigem Anstrengungen im
Landkreis und ein Verstandnis von Integration als ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe. Gleichzeitig hat der
zustandige Fachausschuss im Landkreis erkannt, dass
eine Handlungsstrategie nicht nur eine zielgerichtete
Koordination aller vorhandenen Krafte erlaubt, sondern
auch die Ausrichtung der Integrationsarbeit auf klare,
bedarfsorientierte Ziele und passende MaBnahmen.

Ziel des Prozesses war daher die Entwicklung eines
zukunftsgewandten Integrationskonzepts mit einem
rahmengebenden Fahrplan. Dabei sollte nicht nur das
bestehende Angebot sowie Strukturen und Erfahrun-
gen berlcksichtigt werden, sondern auch als Grund-
lage fir den Dialog mit kommunalen Vertretern und

Der Weg zum Konzept in Zahlen

9 Monate dauerte der partizipative

Prozess insgesamt

12 Experteninterviews wurden durchgefiihrt
250 Personen nahmen an

einer Onlineumfrage teil

Der Prozess hat zur Einrichtung von

2 weiteren Stellen geflihrt

1 Auftaktgesprach, 3 internen Steuerungs-
gruppensitzungen mit 14 Beteiligten

1 Workshop mit knapp 20 Teilnehmenden
und 1 Integrationskonferenz mit tber

60 Beteiligten wurden durchgefiihrt
Zahlreiche Fachgesprache und interne
Ricksprachen wurden gehalten

der Zivilgesellschaft dienen. Insgesamt werden die
vorhandenen Angebote, die Zusammenarbeit der In-
tegrationsakteure und das Zusammenleben positiv
bewertet. Gleichzeitig bestdtigt die iberdurchschnitt-
lich hohe Beteiligung der Bevdlkerung am Prozess das
weiterhin groBe Interesse am Thema.

) Durch das Modellprojekt ,Landaufschwung” ist

es uns gelungen, die Integration und Akzeptanz
von vielen Migranten in unserem Landkreis
ganz deutlich zu steigern. Durch das gemein-
same Handeln von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund im Rahmen von vielen
Projekten entstand ein gutes Miteinander, ((

Karin Garlichs
(Gleichstellungsbeauftragte des LK WTM)

Zahlreiche Ideen flr das kinftige Engagement wur-
den aus verschiedenen Perspektiven eingebracht und
in regelmadBigen Arbeitstreffen weiterentwickelt. Die
Entwicklung des Integrationskonzepts war dabei von
Beginn an hochster politischer Ebene im Landkreis an-
gebunden. Durch die Steuerung des Prozesses durch
die Kreisspitze und die Reprasentanz aller Fachamter
wurde die notwendige Unterstiitzung und Fachexper-
tise fir die Konzepterstellung sichergestellt.

Wittmunder Kreishaus, Foto: Archiv des Landkreises
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Integrationskonferenz 09/2018, Foto: Archiv des Landkreises

Begleitet wurde der Prozess zwischen Mai und De-
zember 2018 zudem von der Beratungsfirma IMAP
GmbH aus Dusseldorf.

Mit der Teilnahme des Landkreises am Bundesmo-
dellvorhaben ,LandAufSchwung” wurde Integration
bereits als Chance fir die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung in einem von Abwanderung gepragten
Landkreis verstanden.

Zahlreiche Projekte von lokalen Institutionen und
Vereinen wurden mit dem Ziel, Kompetenzen und
Potenziale zugewanderte Menschen mit unterneh-
merischem Talent zu fordern, durchgefiihrt.

Daraus entstandene Ideen wurden im Prozess aufge-
nommen und das Entscheidungsgremium des Vorha-
bens aktiv in die Entwicklung eines gemeinsamen
Integrationsverstandnis eingebunden.

" Quelle: https.//www.landkreis-wittmund.de/Landaufschwung.aspx

Fir ein besseres Verstandnis der Ausgangslage wur-
den Angebote und Strukturen der kommunalen Integ-
rationsarbeit beleuchtet (siehe 3.1). Was im Landkreis
bereits besteht und sich bewahrt hat (Ist-Situation)
wurde (ber Umfragen und Interviews ebenso erho-
ben, wie mogliche Entwicklungsfelder und Ideen die
Integrationsarbeit thematisch und strukturell zu ver-
bessern (Soll-Situation).

Die Ergebnisse wurden bei einer Integrationskon-
ferenz vorgestellt und gemeinsam mit Experten und
interessierten Blrgern thematisch noch einmal ver-
tieft. Ein Anliegen war dabei vor allem die qualitative
Verbesserung von Kurs- und Beratungsangeboten so-
wie die Schaffung von funktionierenden Ubergéngen
von der Erstqualifikation in den Beruf zur Entwicklung
langfristiger Perspektiven im Landkreis Wittmund.

Ein Integrationskonzept fir den Landkreis Wittmund H



Neben der sprachlichen und wirtschaftlichen Integra-
tion wurde auch die Bedeutung von gesellschaftlicher
und kultureller Integration hervorgehoben.

Fur die Begegnung miteinander und das gegenseitige
Verstdandnis haben zahlreiche hauptamtliche Stellen,
Trager und ehrenamtlichen Initiativen durch jahre-
langes Engagement die Grundlagen geschaffen. Eine
Ubergreifende Zusammenarbeit und mehr Transparenz
sollen kiinftig dabei helfen, die gemeinsame Arbeit in
verschiedenen Bereichen noch besser zu koordinieren.

Aus den gesammelten Vorschlagen wurden in der
Steuerungsgruppe strategische Ziele und dazu pas-
sende, umsetzbare MaBnahmen abgeleitet.

Mit der Zustimmung des Sozialausschusses im No-
vember 2018 und des Kreistages im Dezember 2018,
wird die kiinftige Umsetzung des Konzepts durch zwei
weitere Stellen unterstiitzt und von der Steuerungs-

~Baum der Vielfal

gruppe verantwortlich geleitet.

Projektebenen Projektdurchfiihrung

Projektmanagement

Projektmanagement 5
g < Kick-Off"- Auf_:rgtgserklarung Steuerungs-
Gesprach IEEHIAN S gruppentreffen
gruppe
Beteiligung
Verwaltung 5 4 4 Integrations-
estands- un konzept
und Akteure der Bedarfsanalyse
Integrationsarbeit
entwickung S
Leitbild
«Integration” Onlineumfrage
Strategische
Ausrichtung
Integrations-
Umsetzungsplan Konferenz mit
Themenworkshops
2018 MAR JUN JuL AUG SEP OKT-NOV DEz 2019
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3. Der Weg zur Integrationsstrategie

3.1. Ausgangslage:
Wo stehen wir heute?

Im Zuge der Erarbeitung des Integrationskonzeptes
wurden demografische Daten Uber die Struktur der
im Landkreis lebenden Bevélkerung mit Blick auf Her-
kunft und Aufenthaltsstatus zusammengestellt.

Laut dem Statistischen Landesamt Niedersachsen
lebten im Dezember 2017 insgesamt 56731 Men-
schen im Landkreis Wittmund. Hiervon besaBen
54264 Menschen die deutsche Staatsbilrgerschaft,
wdhrend 2467 Menschen, also etwa 4 Prozent, recht-
lich gesehen als Auslander im Landkreis lebten.

Von ihnen war ca. die Halfte weiblich, ahnlich der Ver-
teilung bei Personen mit deutscher Staatsbirgerschaft.

Anders sieht es bei der Altersverteilung innerhalb der
beiden Vergleichsgruppen aus. Zugewanderte, die in
Wittmund leben, sind durchschnittlich jinger als Be-
wohner mit deutscher Staatsburgerschaft. Hier bilden
die 45-55 jahrigen den groBRten Anteil, wahrend es

bei den Menschen ohne deutsche Staatsblrgerschaft
die 25-35 jahrigen sind.

. Auslanderinnen

. Deutsche

Quelle: Statistisches Landesamt Niedersachsen

Bewohnerinnen des Landkreises nach Alter:
Menschen mit deutscher Staatsblrgerschaft
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Quelle: Statistisches Landesamt Niedersachsen, 2016
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Mit Blick auf die Gruppe der Zugewanderten im Land-
kreis Wittmund, stammt die groBe Mehrheit aus euro-
paischen Landern, besonders aus Ost- und Sudost-
europa und fast ein Drittel aus Asien.

Von den - zum Zeitpunkt der Erhebung - insgesamt
2.674 Zugewanderten im Kreis Wittmund kamen:

.. 401 aus Polen

.. 296 aus Syrien

.. 197 aus Rumadnien

.. 171 aus den Niederlanden

.. 135 aus Serbien
.. 122 aus Afghanistan
.. 114 aus dem Irak
. Europa Asien
Die Verteilung der Herkunftsregionen wirkt sich auch . Amerika . Sonstige

auf den aufenthaltsrechtlichen Status der Zugewan-

B Afrika

derten im Landkreis aus. Quelle: BAMF AZR-Statistik zum Stichtag 31.12.2018

Der GroBteil der Zugewanderten sind EU-Angehdorige,
gefolgt von sonstigen Ausldanderinnen, beispielswei-
se Menschen, die zum Arbeiten oder Studieren nach
Deutschland gekommen sind.

Menschen mit Migrationshintergrund nach Aufenthaltsstatus

sonstige Auslanderinnen | I .

eu-Angenorige | R R R R

Bleiberechtlerlnnen / Altfallregelung
Abschiebeverbot (§60 / 2-5, 7)
Subsidiar Schutzberechtigte

Fliichtlinge (§60) =

Asyberechtigte
abgel. Asylbew. (§25)

8
abgel. Asylbew. (geduldet) |
]

Asylbewerberlnnen

o

200 400 600 800 1000

Quelle: Landkreis Wittmund 201 7/2018 042017 M Q42018
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Aufnahmequoten nach Gemeinden
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Wittmund Esens Friedeburg Holtriem Langeoog Spiekeroog

Quelle: Landkreis Wittmund 201 7/2018 B 042017 [H Q42018

Q Wichtige Begriffe

Migrationshintergrund: Einen Migrationshin-
tergrund hat eine Person, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher
Staatsangehorigkeit geboren ist. Im bundeswei-
ten Durchschnitt sind das circa ein Viertel der
gesamten Bevodlkerung.

(Statistisches Bundesamt: Zensus 2011)

Auslidnder: Als Auslander werden in Deutschland

Der Auslanderanteil in den einzelnen Gemeinden des

alle Menschen bezeichnet, die keinen deutschen

Landkreises weicht zum Teil deutlich voneinander ab. Pass besitzen, die also keine deutschen Staatsbiir-
ger sind. (bpb: 2007)

So lebten Ende 2017 fast die Halfte aller Menschen

ohne deutsche Staatsangehdrigkeit in der Kreisstadt Gefliichteter: Im Verstindnis des Asylrechts um-
Wittmund und knapp 30 Prozent in Esens. Zudem fasst der Begriff ausschlieBlich anerkannte Flcht-
stieg zum Ende des Jahres 2018 nur in diesen beiden linge nach der Genfer Flichtlingskonvention, d.h.
Stadten die Zahl der Zugewanderten an. Langeoog Personen, die nach Abschluss eines Asylverfahrens
und Spiekeroog hingegen nahmen fast keine bzw. kei- den Flichtlingsschutz erhalten.

ne zugewanderten Personen auf. (BAMF Stand 13.03.19)
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Die Unterschiede in der Verteilung von Menschen ohne
deutsche Staatsburgerschaft innerhalb des Landkrei-
ses spiegeln sich auch in den lokalen Strukturen, in der
Dichte integrativer MaBnahmen und Angebote wider.
Sie sollen im Folgenden dargestellt werden:

Als Reaktion auf den vermehrten Zuzug gefllichte-
ter Menschen in den letzten Jahren riefen Behorden,
soziale Trager, Ehrenamtliche und 6rtliche Vereine im
Landkreis Wittmund eine Vielzahl an Projekten und
Initiativen ins Leben, die die bisherige Integrations-
arbeit maBgeblich gepragt haben: In der ersten Phase
der Integration Neuzugewanderter wurden besonders
die Auslanderbehdrde des Ordnungsamtes, das Sozial-
amt bzw. die Asylbewerberleistungsbehdrde, das Ju-
gendamt sowie das Jobcenter aktiv.

In den vergangenen Jahren riickte Erstbetreuung und
Erstversorgung jedoch in den Hintergrund und die Be-
deutung der sprachlichen, beruflichen, gesellschaft-
lichen und kulturellen Integration wuchs. Der Land-
kreis reagierte darauf mit der Anpassung vorhandener

Strukturen und der Schaffung neuer Stellen.

In den vergangenen Jahren wuchs das Integrations-
und Unterstlutzungsangebot fiir Neuzugewanderte im
Landkreis Wittmund stark an. Insbesondere die Erst-
qualifizierung in Sprache und Bildung als Vorausset-
zung fiir den weiteren Integrationsprozess sowie die
Arbeitsmarktintegration werden von verschiedenen
Regelangeboten und zusdtzlichen férdernden MaB-
nahmen bedient:

Im Bereich der Sprachférderung fiir Neuzugewander-
te finden sich im Landkreis Wittmund unterschiedliche
Modelle. Neben Kursen, welche von Bund und Land
ausgerichtet werden, bieten Bildungstrager, wie VHS,
Vita-Akademie, Institut fir Berufliche Bildung (IBB)
und das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirt-
schaft verschiedene Sprachférderungsformate an. Als
Erganzung zum professionellen Sprachunterricht findet
seit September 2016 in der Stadt Wittmund, und seit
August 2017 auch in der Samtgemeinde Esens, ein nie-
derschwelliger Deutschkurs fiir alle interessierten Zu-
gewanderten statt, der vom Landkreis finanziert wird.

Initiativen, wie ,Sprachmittler kniipfen an”, welche
seit 2016 ehrenamtliche Dolmetscherinnen koordi-
niert, unterstiitzen die Neuzugewanderten beson-
ders in der Anfangsphase ihres Lebens im Landkreis.
Andere Projekte, wie ,Mama lernt Deutsch”, das
Projekt ,, Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe
Bildung” richten sich speziell an Familien, wdhrend
andere den Einstieg in den Arbeitsmarkt erleichtern
sollten, wie beispielsweise die MaBnahmen ,Sozia-
le Integrationswerkstatt” oder ,Briicken bauen”
der VHS. Fir MaBnahmen zur Arbeitsmarktinteg-
ration geflichteter Menschen spielt ihr rechtlicher
Status eine entscheidende Rolle. Wahrend des Asyl-
verfahrens und nach Ablehnung des Asylantrages ist
die Agentur fir Arbeit zustandig. Nach der rechtlichen
Anerkennung des Fliichtlingsstatus wird das Jobcen-
ter des Kreises aktiv. Es Ubernimmt die Vermittlung
in Arbeit oder ggf. in geeignete QualifizierungsmaB-
nahmen.

m Der Weg zur Integrationsstrategie - Ausgangslage: Wo stehen wir heute?



Integrations- und Koordinationsstrukturen im Landkreis

Die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe
im Landkreis wurde eingerichtet. Sie agiert als An-
sprechpartner und wichtige Schnittstelle zwischen
Verwaltung, Behdrden, freien Tragern und Ehren-
amtlichen und fordert die Vernetzung zwischen den
verschiedenen Akteuren in der Integrationsarbeit.

Im Dezember 2016 wurde die Koordinierungsstelle
um eine weitere Stelle zur Koordinierung der re-
gionalen Sprachforderung auf Landkreisebene
erweitert. Aktuell ist die Stelle vakant. Innerhalb der
Kommunen setzen sich Gemeindekoordinatoren
flr sozialen Zusammenhalt und die Integration vor
Ort ein. Sie entwickeln Ideen und Konzepte fir ihre
jeweilige Gemeinde und sind zentrale Ansprechper-
sonen flur Neuzugewanderte und Flichtlingshelfer
vor Ort. Die Koordinierungsstelle arbeitet eng mit
den Gemeindekoordinatoren zusammen. Dartber
hinaus bieten unterschiedliche lokale Trager wie
2.B., Diakonie, AWO und Caritas reguldre und integra-
tionsspezifische Beratungsangebote an.

Die ausgebildeten Integrationslotsen des Land-
kreises unterstiitzen die Eingliederung Neuzuge-
wanderter. Sie werden im Rahmen eines vom Land
Niedersachen finanziell geférderten Basislehrgangs
fir ihre Arbeit qualifiziert und bringen sich in Ab-
sprache mit den Gemeinden, ein.

So betreuen und begleiten sie zugewanderte Be-
wohner, unterstitzen sie beim Einleben, vermitteln,
stellen Kontakte zu relevanten Einrichtungen her
und sind frei, auch eigene Projekte zu entwickeln
und durchzufiihren. Im Mai 2019 waren im Landkreis
insgesamt 22 Integrationslotsen aktiv.

Die Organisation der Erstbetreuung und Erstversor-
gung der Gefliichteten wird im Auftrag des Land-
kreises vom Willkommensdienst der Arbeiter-
wohlfahrt (AWO0) (ibernommen.

Neben diesen hauptamtlichen Strukturen entstand
in den vergangenen Jahren eine ganze Reihe an neu-
en ehrenamtlichen Arbeitsfeldern, welche von
der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe, die
Koordinierungsstellen der Diakonie und AWO organi-
satorisch und inhaltlich begleitet werden.

Bereits seit tiber 20 Jahren betreibt die kirchliche Ini-
tiative ,Ich schenke Dir Zeit" in der kreisangehdrigen
Gemeinde Friedeburg ein internationales Café als
Anlaufstelle flr Flichtlinge, das sich im Landkreis
Wittmund zum Vorbild fir zahlreiche weitere Initia-
tiven in anderen Gemeinden entwickelt hat. Weitere
Privatpersonen, Kirchengemeinden, Vereine und an-
dere Gruppen sind kreisweit in der Unterstltzung
gefllichteter Menschen aktiv und bieten ein breites
Netz an Angeboten. Dazu gehodren beispielsweise
der Verein ,Fremde brauchen Freunde” und das ,Bur-
gerforum gegen Rechts” in Esens. Der Forderkreis
fur Flichtlinge “Gemeinsam Hand in Hand” (Stadt
Wittmund) sowie der “Forderkreis Holtriem” (Samt-
gemeinde Holtriem) wurden im Jahr 2016 im Land-
kreis gegriindet und engagieren sich auch gegen-
wartig fir Flichtlinge und Asylbewerber.



3.2 Leitbild-Prozess:
Was ist uns wichtig?

Ein Leitbild zur Integrationsarbeit bietet Orientierung
nach Innen, unterstitzt das Handeln des Landkreises
nach AuBen, starkt die Motivation und Koordination
fr die Umsetzung des kinftigen Konzeptes.
Ausgehend von den folgenden drei Arbeitsfragen
wurden von der Steuerungsgruppe und dem Entschei-
dungsgremium ,LandAufSchwung” Impulse flr ein
gemeinsames Integrationsverstandnis im Landkreis
Wittmund gesammelt:

/ Was ist unsere Motivation daf(r Integrations-
arbeit zu betreiben?

/ Was soll die Integrationsarbeit in Wittmund
idealerweise erreichen?

/ Welche Werte und Prinzipien sollen die
Integrationsarbeit in Wittmund pragen?

Das definierte gemeinsame Verstandnis (ber gelun-
gene Integration im Landkreis wurde in den folgenden
flnf Kernleitsatzen zusammengefasst:

/ Wir wollen Integration im Landkreis
Wittmund aktiv gestalten!

Mit dem Willen zur Veranderung nutzen wir
Chancen und l6sen Herausforderungen!

Das Grundgesetz schafft den Rahmen
fir ein friedliches Miteinander!

4
/ Wir erleben Vielfalt als Bereicherung!
4
4

Wir nutzen Zuwanderung, um den Landkreis
fit fur die Zukunft zu machen!

Wahrend des Leitbildprozesses wurden zudem fol-
gende Schwerpunkte definiert, in denen Handlungs-
bedarfe ausgemacht und Entwicklungspotenziale fiir
gelungene Integration identifiziert wurden:

Workshop zur Leitbildentwicklung 06/2018, Fotos: Archiv des Landkreises

Thematische Handlungsfelder
¢ Arbeitsmarktintegration
e Sprache
e Kultur & Religion

Sport, Freizeit & Begegnungsangebote

Gesundheit (Informationen)
Mobilitdt im Landkreis

Strukturelle Handlungsfelder
¢ Zusammenarbeit Behdrden und Instanzen
¢ Kommunikation = Informationsverbreitung
¢ Transparenz
¢ Qualitat, Steuerung, Nachhaltigkeit
¢ Fehlende Angebote

m Der Weg zur Integrationsstrategie - Leitbild-Prozess: Was ist uns wichtig?



3.3. Bedarfsanalyse:
Wo kéonnen wir uns verbessern?

Um aktuelle und kiinftige Bedarfe in der kommunalen
Integrationsarbeit zu identifizieren und eine Strategie
passend darauf auszurichten, wurden in einem parti-
zipativen Prozess verschiedene haupt- und ehren-
amtliche Stellen sowie interessierte Blrger befragt.
Gleichzeitig wurden Ideen zur Verbesserung der Ar-
beit und Erwartungen an den Landkreis gesammelt.

Basierend auf der ersten Datenanalyse zur Klarung
der Ausgangslage (siehe 3.1) und der Identifikation
von thematischen und strukturellen Handlungsfel-
dern (siehe 3.2) wurden im Juli und August 2018 12
Fuhrungskrafte der Kommunalverwaltung und ver-
waltungsexterne Experten befragt, um in verschiede-
nen Themenfeldern vertiefende Erkenntnisse fir die
kinftige Ausrichtung zu gewinnen.

Aus Sicht der Interviewpartner werden die Relevanz,
Vielfalt und Anzahl der lokalen Integrationsangebote,
der Zugang zu Informationen, die Zusammenarbeit
verschiedener Stellen, das Engagement von Einzel-
personen sowie das Zusammenleben im Landkreis, die
dezentrale Unterbringung und die Gestaltung von In-
tegration im landlichen Raum als sehr positiv beurteilt.

In der durchgeflihrten Online-Umfrage hat mit (ber
250 Personen und Initiativen eine tUberdurchschnitt-
lich hohe Anzahl an Organisationen, Initiativen und
Einzelpersonen teilgenommen. Unter Anderem wurden
die Teilnehmer der Umfrage gefragt, in welchen The-
menfeldern der Landkreis am besten aufgestellt ist.

Demnach wird auch in der Online-Umfrage eine grund-
sdtzliche Zufriedenheit mit der bisherigen Integrati-
onsarbeit, bestehenden Strukturen und Angeboten in
allen Handlungsfeldern im Landkreis wahrgenommen,
jedoch auch Verbesserungspotenziale flr die Schaf-

Ziele der Befragungen:

Erfassen der Wahrnehmung der Rolle des
Landkreises in der Integrationsarbeit

Ermitteln von Bedarfen fir eine gelingende
Partizipation von Menschen mit
Migrationshintergrund

Festhalten von Wiinschen, Vorstellungen
und Erwartungen flr ein kinftiges Konzept

Einbinden verschiedener Perspektiven
und Akteure der Integrationsarbeit

) Die Zeit ist reif fur einen Leitfaden der ,Inte-

gration”, damit Handlungsschwerpunkte und
Themenfelder, die jetzt dran sind, mit allen Ak-
teuren besser abgestimmt werden konnen. Das
Handlungskonzept ist ein wichtiger Baustein
zum Prozess der Integration, weil damit geziel-
ter Ressourcen eingesetzt werden kénnen. In-
tegration bedeutet fur mich u.a, dass man sich

gegenseitig fragt, was gerade bendtigt wird. ((

Katharina Herresthal
(Koordinatorin Ehrenamtlicher Flichtlingsarbeit
beim Diakonischen Werk Harlingerland)

fung einer langfristigen Perspektive auf Integration
wahrgenommen. Denkbar war fiir die Befragten dabei
ein Ausbau von Kooperationen, z.B. mit Unternehmen.
Betont wurde (iberdies die Bedeutung von gesell-
schaftlicher Integration und Begegnung, der Wunsch
nach gemeinsamen Angeboten, Orientierung und ge-
genseitigem interkulturellen Verstandnis.

Der Weg zur Integrationsstrategie - Bedarfsanalyse: Wo kénnen wir uns verbessern? m



~In welchen Themenfeldern ist der Landkreis Wittmund am besten aufgestellt?”

40
35
30

25
20
15
10

. Kinder- und Familienbetreuung
Beratung
D Arbeitsmarktintegration / Wirtschaft

. Interkultureller / Interreligiéser Austausch

Entwicklungspotenziale werden vor allem in den
folgenden thematischen Bereichen gesehen:

» im bedarfsgerechten Ausbau des bestehenden
Angebots zur Sprachvermittlung und beruflichen
Qualifizierung als Schliissel fir Integration und
zur Schaffung langfristiger Perspektiven

» in der Forderung des gegenseitigen Verstandnis-
ses durch Moglichkeiten zur Teilhabe, gemeinsa-
me Aktivitaten und die Vermittlung von kulturellen
Werten (Freizeit, Sport, Ehrenamt)

» in der Gestaltung von verbesserten Rahmen-
bedingungen, z.B. Kinderbetreuung und Mobilitat

Gleichzeitig wurde festgestellt, dass das Regelange-
bot der Behérden haufig eine Uberforderung fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund darstellt, die mit be-
hoérdlicher Sprache und Prozessen nicht vertraut sind.
Daraus entsteht ein Bedarf an Begleitung oder die
Unterstlitzung durch eine zentrale Anlaufstelle.

D Spracherwerb / Sprachférderung
|:| Freizeit, Sport und Ehrenamt

. Bildung / Bildungsvermittlung

B Mobilitat

. Sozialversorgung
Wohnungsvermittlung

. Gesundheit

Quelle: Onlineumfrage des Landkreis Wittmund 08/2018

Uberdies wurden folgende Anliegen auf
struktureller Ebene in der Umfrage genannt;

» Bestehende Strukturen sollen beibehalten und
ggf. angepasst werden, um auf sich verandernde
Bedarfe flexibel reagieren zu kdnnen

» Ausbau von Angeboten, Abstimmung und
Qualitatskontrolle als Querschnittsaufgabe

» Haupt- und ehrenamtlichem Stellen sollen
neu geschaffen oder ausgebaut werden

Basierend auf den Ergebnissen der Bedarfsanalyse
identifizierte die Steuerungsgruppe drei Handlungs-
bereiche, in denen die Teilnehmenden der Integra-
tionskonferenz zu einer inhaltlichen Diskussion in
drei Themenworkshops - Sprache, Ausbildung und
Arbeit, sowie Begegnung und Teilhabe - eingela-
den wurden.

m Der Weg zur Integrationsstrategie - Bedarfsanalyse: Wo kénnen wir uns verbessern?



34. Integrationskonferenz

Wadhrend der Integrationskonferenz im September
2018 gab es nicht nur Gelegenheit, das erarbeitete
Leitbild vorzustellen, die Zwischenergebnisse des bis-
herigen Prozesses mit Fachleuten und interessierten
Blrgern zu diskutieren, sondern gemeinsam vertie-
fend in ausgewahlten Themenbereichen zu arbeiten.

Wahrend der gut besuchten Arbeitsphase wurden
positive Erfahrungen aber auch MaBnahmen und Ver-
besserungsvorschldge fir Kommunikation und Aus-
tausch zusammengetragen.

Integrationskonferenz 09/2018, Foto: Archiv des Landkreises

)) Integration braucht Zeit und Sprache ist dabei
ein wichtiger Faktor.

Ein Mindestmal3 an Sprachkenntnissen ist u.a.
notwendig, um den Weg in den Arbeitsmarkt
zu finden. Ein Arbeitsplatz ist ideal, um sich in
das neue Leben weiter einzugewdhnen und
nebenbei verbessern sich die Sprachkennt-
nisse wie von selbst. Soziale Kontakte zu den
Einheimischen entstehen viel leichter.

Also Arbeit ist ein guter Weg f(ir eine schnelle

und gelungene Integration.

Hermann Garlichs
(Amtsleiter des Jobcenters LK WTM)

Der Weg zur Integrationsstrategie - Integrationskonferenz
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Zusammen mit den Ergebnissen der Bedarfsanalyse, ergibt sich folgende Ubersicht in den thematischen und
strukturellen Handlungsfeldern:

Ausbildung und Arbeit

Teilhabe und Begegnung

» KiTaKonzept

» Ferien- / Kinderbetreuung

» UbergangKiTa -
(Grund-)Schule - Abendschule

» Fortbildungen fir Personal

» Vlerbindung Sprache und (Aus)
Bildung

» Sprachtutoren bei Ausbildung
(insb. bei schriftl. Priifungen;

» Vereinsarbeit

» Vor-Ort-Angebote

» Kommunikation

»

Verstandnis fir Sozialstaat und
Bildungssystem vs. Erwartungen
Transparenz Uber gesetzliche Rah-
menbedingungen und Austausch
mit Fachleuten
Angebots-Landkarte (z.B. mit
Lernbérse)

Schwierigkeit mit forderfahigen
Gruppen (Einzelfalle, Finanzierung)
Ausbildungsbegleitende Unter-
stlitzung (Unterricht, Finanzie-
rung)

Infrastruktur im LK

Empowerment statt Betreuung
Wertevermittlung und Abbau von
Vorurteilen

Schaffen von Anlassen fur Treffen
(z.B. zu bestimmten Themen, inter-
religiose Feiertage)
Niedrigschwellige, ortsnahe, ge-
meinsame (Freizeit)Angebote
Unterst(itzung von Frauen
Forderung / Anerkennung des
Ehrenamts

Ehrenamtlicher Austausch / Sor-
gentelefon und Koordination

Entwicklungsfelder aus der Integrationskonferenz

» Sprachkompetenz / fehlende Ver- » Aufkldrung lGber Verwaltungspro- » Ruckzug von Ehrenamtlichen
standigung im Alltag und insb. bei zesse, Antrdage » Gesellschaftliche Teilnahme
Behordengangen » Arbeitstdtigkeit flir Personen mit » Orientierung im Alltag

» Anwendung der Sprachkenntnisse a) Bleibeperspektive, und b) gerin- » Einbindung der Zielgruppe in Ent-

» Sprachkursangebot im gesamten gem Bildungs- / Sprachniveau scheidungen

LK (auch B2/C1) » Austausch mit Arbeitgebern, Ein- » Erreichbarkeit der Zielgruppe
» Abstimmung Kurstrager vs. riick- beziehung der Wirtschaft » Ubersicht Angebote
laufige Teilnehmerzahlen » Mobilitat im LK

Entwicklungsfelder aus der Bedarfsumfrage

Insbesondere die ausbaufdahigen positiven Erfahrun-
gen, etablierten Strukturen und identifizierten Hand-
lungsbedarfe haben einen wertvollen Beitrag flr die
Entwicklung von strategischen Zielen in den drei The-
menfeldern und die Formulierung von MaBnahmen ge-
liefert. Aus den Rickmeldungen der Bedarfsanalyse

und dem geduBerten Bedarf einer Anlaufstelle,
wurden die Teilnehmenden der Konferenz eingeladen
diese Idee offen zu diskutieren:

GemaRB den Rickmeldungen winschen sich die Teil-
nehmenden mehrheitlich eine persdnliche, zentrale,
an den Landkreis angegliederte Anlaufstelle, bei

m Der Weg zur Integrationsstrategie - Integrationskonferenz



Bedarf mit dezentraler Prasenz in den Gemeinden und
regelmdBigen Sprechstunden.

Die Angliederung an den Landkreis wird durch die
notwendigen fachlichen Kenntnisse und das Netz-
werkwissen fur Verweise an geeigneten Stellen
sowie eine regelmdBige Kommunikation mit den zu-
standigen Amtern begriindet. Ergénzt werden sollte
die Anlaufstelle gemaB den Rickmeldungen durch

)) Integration heiBt nicht, dass sich neue Blrger
vollig verandern missen. Wir miissen sie aber in
unser Leben hereinlassen und ihnen ausreichend
Zeit geben, sich in unser Leben einzugewdhnen.

Hermann Garlichs
(Amtsleiter des Jobcenters LK WTM)

T N
»

Internationales buntes Frﬂhstt‘ip 03/2 ‘718, Fo’”j: Archiv des Landkreises

K«

ein passendes, mehrsprachiges digitales Angebot
mit einer Ubersicht relevanter Dokumente und Vor-
abinformationen (z.B. FAQ, Formulare, Flyer, Kontakt
Dolmetscher-Pool, etc.).

Es wird darauf verwiesen, dass der genannte Bedarf
nach individueller Unterstiitzung im Alltag und
mit behdrdlicher Sprache, Terminen und Antra-
gen durch eine Anlaufstelle allein und nicht in allen
Fallen geleistet werden kann. Daher wiinschen sich
die Teilnehmenden auch eine klare Ubersicht fiir Zu-
standigkeiten und in den Amtern Sachbearbeiter, die
bei Bedarf zur Verfligung stehen.

AuBerdem soll die Anlaufstelle die allgemeine Trans-
parenz und Kommunikation, sowie die Koordination
und Abstimmung der Integrationsarbeit unterstitzen.

Der Weg zur Integrationsstrategie - Integrationskonferenz



4. €in Leitbild Integration im Landkreis Wittmund

Kernleitbild

» Wir wollen Integration im Landkreis aktiv
gestalten!
Mit dem Willen zur Veranderung nutzen wir

Chancen und lésen Herausforderungen!

Wir erleben Vielfalt als Bereicherung!

Das Grundgesetz schafft den Rahmen fiir
ein friedliches Miteinander!

Wir nutzen Zuwanderung, um den Landkreis
fit fur die Zukunft zu machen!

Gesamtleitbild

Wir wollen Integration im Landkreis aktiv gestalten!

Zahlreiche haupt- und ehrenamtliche Aktive haben
in den vergangenen Jahren die Integrationsarbeit
im Landkreis begleitet. Neben dem Modellvorhaben
LLandAufSchwung”, méchten wir auch durch unser In-
tegrationskonzept Menschen im Landkreis zusammen-
bringen und die Integration weiterhin aktiv gestalten.
Unser Leitbild bietet dabei Orientierung und skizziert
eine Gesellschaft, in der wir gerne leben mochten.

Wir verstehen Integration als eine humanitdre Auf-
gabe und mdchten Menschen eine bedarfsgerechte
Unterstlitzung bieten. Unsere Motivation fiir Integ-
rationsarbeit ist individuell verschieden und reicht
von christlichen Werten, zu einer persénlichen Identi-
fikation mit dem Thema aus der eigenen Migrations-
geschichte bis hin zu wirtschaftlichen Interessen in
einer zunehmend globalisierten Welt. Gemeinsam ha-
ben wir den Wunsch nach menschlichem Handeln und
denjenigen eine Heimat zu bieten, die langfristig im
Landkreis bleiben méchten.

Wichtig ist flir uns Chancengleichheit, insbesondere
in den Bereichen Sprache, Ausbildung und Beruf, da-

m Ein Leitbild Integration im Landkreis Wittmund

mit Zugewanderte bei uns wirtschaftliche und soziale
Sicherheit erlangen kdnnen. Fir ein gutes, gerechtes
Zusammenleben und ein Geflihl der Zugehorigkeit
gehort zudem die Moglichkeit am gesellschaftlichen,
politischen und kulturellen Leben teilzunehmen.

Mit dem Willen zur Veranderung nutzen wir
Chancen und I6sen Herausforderungen!

Integration verstehen wir deshalb als ein Aufeinan-
derzugehen mit Chancen und Herausforderungen.
Die dafiir notwendige gegenseitige Offnung und Ver-
anderungsbereitschaft erwarten wir von allen Men-
schen, ebenso wie das gemeinsame Arbeiten fiir ein
gutes Miteinander. Wir erkennen Integration und die
nachhaltige Losungsfindung fir Probleme als gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe an.

In unserem Landkreis gibt es bereits zahlreiche Er-
fahrung in der Integrationsarbeit und funktionieren-
de Netzwerke. Ohne die Bereitschaft fir freiwilliges
Engagement und die Beitrdage von allen Seiten ist In-
tegration nicht zu schaffen. Der Kontakt zueinander
starkt wechselseitige Wertschatzung und Gemein-
samkeiten, das gegenseitige Kennenlernen sowie
interkulturelle und interreligiése Kompetenzen.

Dadurch méchten wir das friedliche Zusammenleben
im Landkreis bewahren. Wir nehmen die Angste iber
Neues und beiderseitige Unsicherheiten durch Zu-
wanderung ernst. Wir mochten daher Entwicklungen
transparent machen, Erwartungen reflektieren und
Orientierung bieten. Unsere Integrationsarbeit bietet
zudem die Moglichkeit, sich gegenseitig besser ken-
nenzulernen, Begegnung zu schaffen und neue Nach-
barn zu gewinnen.

Wir erleben Vielfalt als Bereicherung!

In einer von Zuwanderung gepragten Gesellschaft
nimmt die Vielfalt im Alltag zu. Als Landkreis wollen
wir unsere Akzeptanz fir Zuwanderung unterstrei-



chen und in unseren Strukturen abbilden, die wachsen-
de Vielfalt als Bereicherung wahrnehmen und vielfal-
tige Perspektiven nutzen. Wir verstehen das Thema
zudem als Katalysator, um unsere bestehenden Struk-
turen zu Uberdenken und zu hinterfragen. Gerade Of-
fentliche Verwaltungen und Unternehmen, die bei der
wirtschaftlichen und sozialen Integration besondere
Verantwortung tragen, konnen aktuelle Veranderun-
gen auch zu Chancen fir Innovationen machen.

Das Grundgesetz schafft den Rahmen fiir ein
friedliches Miteinander im Landkreis!

Wir wollen in einer Gesellschaft leben, in der Men-
schen mit unterschiedlichen Meinungen, Uber-
zeugungen und kulturellen Hintergrinden gut
miteinander auskommen. Gegenseitige Akzep-
Selbstbestim-

mung und Respekt zeichnen den Landkreis aus.

tanz, Toleranz, Menschenwdirde,

FUr eine gelingende Integration fordern wir deshalb

Orientierung und klare Regeln fir ein friedliches Zu-

sammenleben. Dazu gehéren insbesondere die Ver-
mittlung und die Achtung des Grundgesetztes sowie
das Sichtbarmachen unserer Werte.

Wir nutzen Zuwanderung, um den Landkreis
fit fiir die Zukunft zu machen!

Anknupfend an das ,LandAufSchwung”-Konzept, das
langfristige Integration fordern und als Schltssel fir
die Regionalentwicklung nutzen will, mochten wir die
Potenziale der Zuwanderer auch mit unserem Integra-
tionskonzept im Landkreis unterstitzen.

Wir behalten Ausdauer und Geduld bei, um den Bedarf
an qualifizierten jungen Menschen und Fachkraften in
einem von Abwanderung gepragten Landkreis auszu-
gleichen. Die Qualitat auf dem Arbeitsmarkt im Land-
kreis wollen wir halten, gleichzeitig den Zugang zum
Ausbildungsmarkt aber auch fiir Menschen mit Migrati-
ons- und Fluchthintergrund erleichtern, um qualifizier-
tes Personal flr eine globalere Arbeitswelt zu gewin-
nen und den Landkreis zukunftsfahig zu machen.

Ein Leitbild Integration im Landkreis Wittmund m



Interkulturelles Fest 09/2018, Foto: A. FleBner

5. Ziele und MaBnahmen des Integrationskonzeptes

Aus dem gemeinsamen, partizipativen Prozess und der
Vielzahl an Vorschlagen hat die Steuerungsgruppe die
Gesamtergebnisse in einen strategischen Rahmen tber-
tragen, der die nachstehenden Fragen beantwortet:

v Welche Themen sollen kiinftig
bearbeitet werden?

/ Welche strategischen Ziele sollen gesetzt
werden, um das Leitbild zu erreichen?

/ Welche konkreten MaBBnahmen tragen zur
Zielerreichung in den Handlungsfeldern bei?

Nachfolgende strategische Ziele und MaBnahmen
wurden im Sozialausschuss des Landkreises Ende No-
vember 2018 vorgestellt:

5.1. Handlungsfeld:
Integrationsarbeit

Aus den Ergebnissen der Bedarfsanalyse und der Inte-
grationskonferenz wurde deutlich, dass sich in der In-
tegrationsarbeit im Landkreis Wittmund vieles bewdhrt
hat, funktionierende Prozesse entwickelt wurden und
ein umfangreiches Regelangebot besteht. Daraus ergab

sich der Anspruch, Integration auch in der Umsetzung
als Gesamtprozess zu verstehen und die Uberginge von
der Erstqualifizierung bis hin zur Qualifizierung fir den
lokalen Arbeitsmarkt zu verbessern. Die Umsetzung des
Handlungsfeldes erfordert daher eine Abstimmung un-
terschiedlicher Bereiche, fiir die die Steuerungsgruppe
eine bereits etablierte Plattform bietet.

Damit knupft das Handlungsfeld an das Modellvorha-
ben ,LandAufSchwung” an, betont die Potenziale von
Zuwanderung und die Schaffung langfristiger Perspek-
tiven im Landkreis Wittmund.

)) In der Migration wurde einmal ein Motor flr

Wirtschaftswachstum gesehen. Dies hat sich
spdter als nur teilweise zutreffend herausge-
stellt. Aber mit dem jetzt vorliegenden Inte-
grationskonzept hat jeder Zugewanderte die
besten Mdglichkeiten, den Weg der sozialen
und wirtschaftliche Integration im Landkreis

«

Wittmund erfolgreich zu gehen.

Marco Bérgmann
(Sozial- und Jugendamtsleiter LK WTM)

m Ziele und MaBnahmen des Integrationskonzeptes
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Wir wollen Integrat

Oberziel 1

Oberziel 2

Unterziel 1

Unterziel 2

Unterziel 4

Ziele und MaBnahmen des Integrationskonzeptes - Handlungsfeld: Integrationsarbeit

Der Landkreis nutzt die Zuwanderung fur die Qualifizierung und Gewinnung
von Fachkraften, um einen zukunftsfahigen Arbeitsmarkt zu entwickeln und
den Wohlstand aller zu verbessern.

Der Ubergang von Sprache-Bildung-Beruf ist durch qualitative, zielgruppen-
gerechte Angebote fiir Menschen mit Bleibeperspektive und unterschiedlichen
Qualifikationen verbessert.

Die Transparenz und Koordinierung der SprachfordermaBnahmen ist verbessert.

MaBnahme: Eine Sprachkoordinierungsstelle wird eingerichtet und Gbernimmt
Aufgaben in den Bereichen Bildungsberatung, Begleitung von Kurs-
teilnehmern, Netzwerkarbeit, Bedarfsermittlung sowie Erfassung und
Ausbau von relevanten Informationsmaterialien im Sprachbereich.

Die Vor-Ort-Angebote im Landkreis sind ausgebaut.

MaBnahme: Das Angebot (iber kommunale niederschwellige Sprachkurse
in den Kommunen wird fortgesetzt und ausgebaut.

Moglichkeiten zur Erweiterung der Sprachkompetenz von Migranten sind
initiiert und Sprachanlasse geférdert.

MaBnahme: Kurz- bis mittelfristige Pilotprojekte werden initiiert
und gefdrdert (z.B. Sprach-Café).

Informationsmaterialien zu Bildungsangeboten fordern die individuelle
Selbstandigkeit von Zugewanderten.

MaBnahme: Infoflyer und themenbezogene Ubersichten werden erstellt.
Der Landkreis unterstiitzt die Qualifizierung und Betreuung von Fachkraften.

MaBnahme 1: Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen werden angeboten
(Projekt , Trainings- & Aktivierungszentrum®, berufsbez. Kurse etc.)
MaBnahme 2: Die zusdtzlichen MaBnahmen zur Integration von Migranten in den
Arbeitsmarkt werden bei Bedarf initiiert und durchgefihrt.



5.2, Handlungsfeld:
Begegnung und Teilhabe

Im Laufe des Prozesses haben zahlreiche Rickmel-
dungen die Bedeutung von Begegnung und Teilhabe
fur Integration betont. Daflir wurden in der Vergan-
genheit, insbesondere durch ehrenamtliche Initiati-
ven und Lotsen, bereits zahlreiche Fortschritte erzielt.

Uber ein bestehendes Regelangebot hinaus, wird
durch das Handlungsfeld Orientierung im Alltag, der
direkte Austausch mit Menschen im LK Wittmund und
der Aufbau personlicher Beziehungen fir die soziale
Integration in den Vordergrund gestellt. Gleichzeitig
wird Integration als gemeinsame Aufgabe verstan-
den, in der ein Miteinander durch verschiedene Mal3-
nahmen unterstitzt wird.

Interkulturelles FES£09/2018, Foto:NleBner

i

)) Die aufgebauten Integrationsstrukturen mus-
sen nachhaltig und verldasslich geférdert und
lokale Anlaufstellen fir Migranten wie zum
Beispiel Willkommens-Café ,Hand in Hand” im
L Ireff am Sonneneck” in Wittmund sowie die
Vermittlungsstrukturen gestdrkt und ausge-
baut werden.

Angelika Scharfenberger

(Integrationslotsin, Sprachdozentin der \VHS,
Mitglied des Forderkreises fur Fltichtlinge
,Gemeinsam Hand in Hand")

E Ziele und MaBnahmen des Integrationskonzeptes - Handlungsfeld: Begegnhung und Teilhabe
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Wir erleben Vielfalt als Bereicherung

Oberziel 1

Oberziel 2

Unterziel 1

Unterziel 2

Unterziel 3

Unterziel 4

Der Landkreis vereinfacht die Teilhabe im Alltag durch bedarfsgerechte
Informations- und Orientierungsangebote flir Zugewanderte sowie
gemeinsame Begegnungsangebote fiir alle Menschen.

Die Beteiligung von Zugewanderten an relevanten Entscheidungen der
Integrationsarbeit ist durch langfristige Strukturen gewadhrleistet

Die Erstorientierung flir Neuzugewanderte ist erleichtert.

MaBnahme 1. Der Zugang zu Informationen wird durch digitale Formate
und Plattformen vereinfacht.

MaBnahme 2: Die Kooperationsvereinbarung mit der AWO wird gepruft
und ggf. der Aufgabenkatalog Uberarbeitet.

Der Landkreis unterstltzt MaBnahmen zur Forderung von Orientierung und Teilhabe.

MaBnahme 1: Der Landkreis bietet niederschwellige Informationsveranstaltungen
fr Migranten.

MaBnahme 2: Spezielle IntegrationsmaBnahmen fir Gefllichtete werden
angeboten (z.B. ,Mama lernt Deutsch”).

Der interreligiose und interkulturelle Dialog im Landkreis ist organisiert und geférdert.

MaBnahme: RegelmaBige, kontinuierliche Gelegenheiten zum gemeinsamen
Austausch (z.B. Interkulturelle Woche) werden angeboten.

Eine zentrale Anlaufstelle fir Anliegen von Migranten ist geschaffen, um (behérd-
liche / sprachliche) Hiirden abzubauen und bei Antragen Unterstltzung zu bieten.

MaBnahme 1. Eine neue, bedarfsorientierte Anlauf- bzw. Integrationsstelle
wird eingerichtet und steht als Ansprechpartner fir alle
Migrantengruppen zu Verflugung (z.B. Einzelfallhilfe, Vermittlung
an Fachberatungsstellen, evtl. mobile Beratung).

MaBnahme 2: Der Dolmetscherpool wird ausgebaut und die értlichen Stellen
Uber das Angebot erneut informiert.

Der Landkreis unterstiitzt die Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund

MaBnahme: Die Beteiligung an Entscheidungen wird durch z.B. regelmadBige
Befragungen oder Austauschrunden gewadbhrleistet.

Ziele und MaBnahmen des Integrationskonzeptes - Handlungsfeld: Begegnung und Teilhabe E



5.3. Handlungsfeld: Kommunikation
und Koordination

Die in der Befragung ermittelten Entwicklungspoten-
ziale in den Bereichen Kommunikation und Koordi-
nation wurden von der Steuerungsgruppe in einem

Oberziel 1

Oberziel 2

Unterziel 1
findet regelmaBig statt.

MaBnahme:

Unterziel 4

Mit dem Willen zur Verdnderung nutzen wir Chancen und Iésen Herausforderungen!

MaBnahme:

weiteren Handlungsfeld zusammengefasst. Dabei soll
insbesondere ein fachlicher Austausch und Transpa-
renz fur die Bevolkerung im Landkreis gestarkt wer-
den. Gerade durch strukturelle MaBnahmen wird ein
langfristiges Engagement gewadhrleistet. Der Land-
kreis nimmt dabei eine koordinierende Rolle ein.

Der Landkreis erhoht die Transparenz und gegenseitiges Verstandnis durch einen
regelmaBigen fachlichen Austausch von relevanten Akteuren der Integrationsarbeit.

Menschen im Landkreis werden durch regelmdBige Kommunikation zu Angeboten,
Ansprechpartnern und Erfahrungen sowie Koordinationsstrukturen unterstitzt.

Der Dialog mit allen Menschen im Landkreis, Ideen und Sorgen zu Integration

MaBnahme 1: Der Landkreis organisiert Programme mit Bewohnern,
neuen Zugewanderten und Fachexperten, um Erfahrungen
und Perspektiven auszutauschen.

MaBnahme 2: Der Landkreis erhéht die Offentlichkeitsarbeit und berichtet
regelmadBig Gber die Umsetzung des Integrationskonzepts.

Die Transparenz Uber Integrationsangebote ist verbessert.

Eine zentrale Informationsplattform ist eingerichtet und stellt eine
Ubersicht zu Angeboten (Informationen und Beratung) fiir Migranten
und Aktive der Integrationsarbeit zur Verfigung.

Die Migrations- und Integrationsberatung im Landkreis ist dezentralisiert.

MaBnahme 1: Die Zusammenarbeit mit kreisangehorigen Gemeinden wird gepriift
und ggf. erweitert (z.B. durch gemeinsame Projekte)

MaBnahme 2: Den Kommunen wird die Schaffung von zentralen Anlaufstellen
fr Hilfs- und Beratungsangebote empfohlen.

MaBnahme 3: Der Landkreis baut die Zusammenarbeit mit Beratungsstellen
und Tragern aus.

Maglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung von Integrationsarbeit sind bereitgestellt.

Lokale Integrationsprojekte und Veranstaltungen werden durch
den Landkreis gefordert.
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6. Die kiinftige Umsetzung des Konzepts und Ausblick

Bei dem Gesamtprozess der Konzeptentwicklung hat
das IMAP-Institut den Landkreis Wittmund von Beginn
an fachlich begleitet und unterstitzt. Darlber hinaus
wurde eine interne Steuerungsgruppe, bestehend aus
den Vertretern der einzelnen Amter, gebildet. Dieses
Gremium hat die gesamte Projektdurchfiihrung be-
gleitet und wichtige Entscheidungen bezlglich der
Konzepterstellung getroffen. Die Arbeit der Steue-
rungsgruppe soll auf
Nachhaltigkeit angelegt
sein. Sie hat zukinftig
den Auftrag, das erarbei- E*
tete Handlungskonzept
bei der Umsetzung der
Integrationsarbeit zu
begleiten und die Ziel-
erreichung zu Uberpru-
fen. In dieser Runde sol-

len auch zukiinftig die

b e—

L1 1
i N Y
winterkulturelles Fest 09/2018, F

Integrationsprozesse
und aktuelle Themen
abgestimmt sowie Entscheidungen fiir eine effektive
Integrationsstrategie getroffen werden. Die Steue-
rungsgruppe soll regelmaBig zusammenkommen. Die
externe fachliche Unterstitzung durch IMAP bzw.
durch andere Experten wird ggf. in die konzeptionelle
Arbeit mit einbezogen.

Die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe soll
weiterhin eine wichtige Schnittstelle zwischen Ver-
waltung, Ehrenamt und den lokalen Institutionen
und Organisationen sein. Die neueingerichtete An-
laufstelle flr Migranten wird dem Ordnungsamt des
Landkreises Wittmund zugeordnet und bei der Koor-
dinierungsstelle Migration und Teilhabe angesiedelt.
Die in den vergangenen Jahren neu aufgebauten
und auch bereits vorhandenen Strukturen der Inte-
grationsarbeit sollen aufrechterhalten und ggf. an-
gemessen und bedarfsgerecht ausgebaut werden.
Ferner soll die Sprachforderkoordinierungsstelle nach

Die kiinftige Umsetzung des Konzepts und Ausblick

¥z arany

L\
oto: A. FleBner

voriibergehender Vakanz wieder aktiviert werden.
Das vorliegende Konzept stellt den Rahmen fir die
Ausgestaltung der kommunalen Integrationspolitik
flr die nachsten Jahre dar. Die Umsetzung der oben
beschriebenen MaBnahmen soll bis zum Jahr 2021
erfolgen. Einige MaBnahmen werden bereits im Jahr
2019 durchgeflhrt. Die naheren Informationen und
der aktuelle Stand der konkreten MaBnahmen kén-

nen bei der Koordinie-

rungsstelle  Migration

und Teilhabe erfragt
werden. Auch mittels
der ortlichen Presse und
anderer Medien méchte
der Landkreis zukiinftig
die Offentlichkeit Uber
die
informieren.

Integrationsarbeit

ESE N ]

e i Der Landkreis Wittmund
beabsichtigt den partizi-
pativen Prozess mit lokalen Akteuren der Integrations-
arbeit und interessierten Blrgern zukiinftig fortzu-
setzen und auch Migranten in diese Diskussions- und
Planungsprozesse zunehmend einzubeziehen.

Die Organisation und Durchfiihrung der unterschied-
lichen Netzwerktreffen, der Runden Tische sowie
anderer Formate zu den relevanten und aktuellen
Themen ist vorgesehen. Parallel zur Umsetzung der
einzelnen MaBnahmen soll das Handlungskonzept zu-
kanftig kontinuierlich weiterentwickelt werden, um
auf aktuelle Veranderungen im Bereich Migration und
Integration angemessen reagieren zu kénnen.

Uwe Cassens
Erster Kreisrat
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Alle mitnehmen beim Integrationskonzept
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Artikel: Anzeiger flr Har\'mger\and - Ostfr'\es\sches Tageblatt vom 23‘03.2018

_Gemeinsam fur eine

gelingende Integration”
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Zentrale Stelle fiir
Integrationsarbeit

soziaLes Konzept fiir den Lan

Sprachforderung
spielt eine wesentliche
Rolle — Biirger konnen
sich einbringen.

WITTMUND/MH/AH — Im Land-
Kreis Wittmund wird eine zent-
rale Anlauf- und Integrations-
stelle fiir alle Migrantengrup-
pen eingerichtet. Sie ist ein
wesentlicher Bestandteil des
Integrationskonzeptes, das der
Sozialausschuss des Kreistages
gestern auf den Weg gebracht
hat.

Seit Beginn dieses Jahres
wird an dem Konzept gearbei-
tet, das die iiber viele Jahre ge-
sammelten Erfahrungen in der
Integration beriicksichtigen
und der kiinftigen Arbeit einen
strategischen Rahmen geben
soll.

Bei dem Konzept konnten
sich die Biirger direkt per On-
line-Befragung ~ einbringen.
Diese Chance haben viele ge-
nutzt, ,mit positiven Ergebnis-
sen, neuen Ideen und Erkennt-
nissen“, so das Resiimee der
Kreisverwaltung.

Unterstiitzt  wurde der
Landkreis {iberdies von der Or-
ganisationsberatung MAP
GmbH, Diisseldorf. Eine
Steuerungsgruppe schlagt fol-
gende MafRnahmen vor:

- Eine zentrale Anlaufstelle
mit Ansprechpartnern fiir alle
Migrantengruppen schaffen.

> Rine Sprachkoordinie-
rungsstelle bilden mit Aufga-
ben in den Bereichen Bil-
dungsberatung, Netzwerk-
arbeit, Brfassung aus Ausbau
von Informationsmaterialien
im Sprachbereich.

dkreis wird jetzt umgesetzt

Dariiber hinaus wird emp-
fohlen, bestehende Angebote
und Projekte fortzusetzen und
auszubauen. Dabei handelt es
sich unter anderem um kom-
munale niedrigschwellige
Sprachkurse in den Kommu-
nen; pilotprojekte (z.B.
Sprach-Café); Ausbau des Dol-
metscherpools; Informations-
veranstaltungen fiir Migranten
durch den Landkreis; Ausbau
und Fortsetzung spezieller In-
tegrationsmaﬁnahmen wie
,Mama lernt Deutsch®.

Fiir beide Aufgabenberei-
che soll in der Kreisverwaltung
eine Vollzeitstelle geschaffen
werden. Zudem gibt es fiir
MaRnahmen und Projekte im
Jahr 2019 zundchst 20 000
Euro. Der Sozialausschuss
stimmte diesem Vorgehen ges-
tern einstimmig zu.

Artikel: Anzeiger fur Harlingerland - Ostfriesisches Tageblatt vom 23.11.2018
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