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Vufage au TOP 6

Satzung des Landkreises Wittmund
{iber die Férderung der Kindertagespfiege

Aufgrund des § 10 des Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17. Dezem-
ber 2010 {Nds. GVBI. S. 576), der §§ 2 und 5 des Niedersachsischen Kommunalabgabengesetzes
(NKAG) vom 23. Januar 2007 (Nds. GVBL S. 41), der §§ 23, 24 und 90 des Sozialgesetzbuches Achtes
Buch — Kinder- und Jugendhilfe — (SGB VIII) vom 14, Dezember 2006 (BGBI. | 8. 3134) und des Geset-
zes zur Férderung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege (Kinder-
térderungsgesetz — KiféG) vom 10. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2403), jeweils in der z. ZL ge'tenden Fas-
sung, hat der Kreistag des Landkreises Wittmund am 20.12.2011 folgende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeines

Der Landkreis Wittmund férdert die Kindertagespflege nach MaBgabe der §§ 23, 24 des Sozialgesetzbu-
ches Achtes Buch (SGB VilI) — Kinder- und Jugendhilfe — sowie dieser Satzung. Die Forderung umfasst
die Vermittiung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der erzie-
hungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifi-
zierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson. Die finanzielle
Forderung der Kindertagespflege durch Gewahrung einer laufenden Geldigistung sowie die Erhebung
eines Kostenbeitrages werden durch diese Satzung geregelt.

In dieser Satzung wird aus Griinden der Vereinfachung die Bezeichnung Erzishungsberechtigte verwen-
det. Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle
der Erziehungsberechtigten, '

§2
Anspruchsvorausseizungen

(1) Fir ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wird die Kindertagespflege finanziell
gefordert, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsherechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstéatigkeit éufnehmen oder Arbeit suchend
sind,

b) sich in einer beruflichen Bildungsmafinahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbil-
dung befinden oder ,

¢} Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Sozialgesetzbuches Zweites Buch erhal-
ten.

(2) Flr ein Kind im Alter ab der Vollendung des 3. Lebensjahres bis zur Vollendung des 14. Lebensjah-
res wird die Kindertagespflege finanziell geférdert, wenn

1. die Erziehungsberechtigien aus einem der in Abs. 1 Nr. 2 genannten Griinde lUber einen Zeit-
raum von mehr als 3 Monaten nicht in der Lage sind, ihr Kind zu betreuen, und

5 in dem erforderlichen Betreuungszeitraum eine Férderung in einer Kindertagesstatte oder Schu-
le/ Ganztagsschule nicht moglich ist.

Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
(3) Eine Férderung der Kindertagespfiege wird nur dann vorgenommen, wenn die Tagespflegeperson

eine Erlaubnis gem. § 43 SGB VI hat oder eine Erlaubnis geman dieser Vorschrift nicht erforderlich
ist und die Tagespflegeperson qualifiziert im Sinne des § 23 Abs. 3 Satz 2 SGB Vil ist.
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Nicht geférdert werden Kindertagespflegen, die von unterhaltspflichtigen Personen oder Haushalts-
angehdrigen durchgefihrt werden.

Der Umiang der taglichen Betreuungszeit richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Eine Geldleis-
tung wird nur gewahrt, wenn die Betreuungszeit taglich mindestens 3 Stunden und wéchentlich min-
destens 15 Stunden betragt. Hiervon kann abgewichen werden, wenn eine Tagesbetreuung neben
dem Besuch einer Tageseinrichtung oder Schule erforderlich ist. Die Geldleistung wird nur far
Betreuungszeiten von 5.00 Uhr bis 55 00 Uhr und in der Regel fiir héchstens 9 Stunden taglich sowie
bis zu 5 Wochentage gewéhrt. Eine ausnahmsweise notwendige Nachtbetreuung wird pauschal mit
3 Betreuungsstunden beriicksichtigt.

§3

Héhe der Forderung

Die Hohe der laufenden Geldleistung betragt 3,60 EUR pro Kind und Betreuungsstunde. Daneben
werden der Tagespflegeperson bei Vorlage entsprechender Nachweise zusatzlich zum gewdahrten
Tagespflegegeld erstattet:

Beitrage zu einer Unfallversicherung bis zur Héhe des gesetzlich vorgeschriebenen Beitrages flr die
Unfallversicherung der Beruisgenossenschaft flir Gesundheit- und Wohlfahrisptlege

Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson zur Halfte, sofemn
keine Pflichtmiigliedschaft in der gesetziichen Rentenversicherung besteht entspricht der maximale
Erstattungsbetrag dem jeweils giitigen hélftigen monatlichen Mindestbeitragssaiz zur geseizlichen
Alterssicherung ‘

Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung jeweils zur
Haifte, Zusatzversicherungen werden nicht gefdrdert.

Die Aufwendungen nach Absatz 1 werden erstattet, wenn sie im Zusammenhang mit der Tétigkeit als
Tagespflegeperson entstanden sind. Eine Beitragserstattung erfolgt auch dann, wenn kein Kind be-
treut wird, die Tagespflegeperson sich jedoch flr Vermittiungen zur Verfligung steilt, langstens fiir ei-
nen Zeitraum von sechs Monaien.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 betragt die laufende Geldleistung 5,00 EUR pro Kind und Betreu-
ungsstunde, wenn das Kind aufgrund einer kérpetlichen, geistigen oder seelischen Behinderung oder
aufgrund von Entwicklungs- und Verhaltensproblemen einen erhdhten Betreuungs- und Férderbedart
hat. Das Vorliegen der Voraussetzungen flr den erhdhten Betreuungs- und Fdrderbedarf ist vor Be-
ginn der Leistung durch die bewilligende Stelle festzustelien. Von einer Tagespflegeperson dirfen
hochstens zwei Kinder mit einem erhdhiten Befreuungs- und Forderbedarf gleichzeitig betreut wer-
den.

§4
Zahlung der Férderung

Die laufende Geldleistung wird nur auf Antrag der Erziehungsberechtigten und erst ab Beginn des
Monats, in dem der Antrag auf Gewahrung von Geldleistungen beim Landkreis Wittmund eingeht,
gewéhrt. Der Forderbetrag wird maonatlich nachtraglich nach Vorlage eines entsprechenden Nach-
weises (iber die geleisteten Betreuungsstunden an die Tagespflegeperson gezahlt.

Eine finanzielle Forderung gemal § 3 Absatz 1 Satz 1 dieser Satzung kann fir Tage, in denen die
Erziehungsberechtigten aus Krankheitsgriinden ihrer Berufstétigkeit nicht nachgehen bzw. nicht an
der Berufs-, Schul- oder Hochschulausbildung teilnehmen kénnen, nur nach Voriage eines arztlichen
Attestes gewahrt werden, aus dem hervorgeht, dass eine Betreuung des Kindes durch die erkrankien
Eltern nicht erfolgen kann/konnte. Dies gilt nicht bei kurzzeitigen Erkrankungen (bis zu 3 Tage).

§5

Kostenbeitrage

Firr die inanspruchnahme der Kindertagespflege wird geman § G0 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl ein Kosten-
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beitrag erhoben.

{2) Beitragsschuldner sind die Erzishungsberechtigten des Kindes, fur das Kindertagespflege geleistet
wird. Mehrere Beitragsschuldner haiten als Gesamtschuldner.

{3) Die Hbhe des Kostenbeitrages richtet sich nach dem durchschnittlichen Monatseinkommen det Er-

zishungsberechtigten und nach der Dauer der Betreuung. Dis Einkommensberechnung ergibt sich im
Einzelnen aus § 90 Abs. 4 SGB VIl in Verbindung mit §§ 82 ff. SGB XII.

Es werden folgende Einkommensgruppen festgelegt:

Stufe Monatseinkommen Kostenbeitrag pro Stunde
Betreuungszeit
I bis 1.500 EUR 0,00 EUR
Il 1.501 bis 1.700 EUR 0,50 EUR
Nl 1.701 bis 1.800 EUR 1,00 EUR
v 1.901 bis 2.100 EUR 1,60 EUR
v 2.101 bis 2.300 EUR 2,20 EUR
Vi mehr als 2.300 EUR 2,80 EUR

Diese Kostenstaffelung gilt fir einen 2-Personen-Haushalt (Antragsteller/Kind). Fur den nicht getrennt
lebenden Ehegatten und jedes weitere unterhalisherechtigte Kind werden die Einkommensgruppen
urn jewelils 300,00 EUR erhdht. Soweit mehrere Kinder einer Familie gleichzeitig Kindertagespflege in
Anspruch nehmen, erméigt sich der Kostenbeitrag fir das zweite und jedes weitere Kind um 50 %.
Von der Festsetzung des Kostenbeitrages wird ganz oder teliwaise abgesehen, wenn die Belastung
den Erziehungsberechtigien geman § 90 Abs. 3 und 4 SGB VI nicht zuzumuten ist.

(4) Die Kostenbeitragspflicht entsteht mit dem erstmaligen Besuch der Tagespflegesteile. Der Kostenbei-
trag ist solange zu zahlen, bis das Kind beim Landkreis Wittmund von der Tagespilege abgemeldet
wird. Der Kostenbeitrag ist auch dann zu entrichten, wenn das Kind aus Grinden, die der Landkreis
oder die Tagespflegeperson nicht zu vertreten hahen, der Tagespfiege fernbleibt. Die Héhe und die
Falligkeit des Kostenbeitrages werden durch schriftlichen Bescheid festgesetzt.

86
Hértefallregelung

. In besonders begriindeten Hanefallen kann unter Berlicksichtigung der sozialen Verhélinisse des Einzel-
) falls von vorstehenden Bestimmungen abgewichen werden, wenn die individuellen erzieherischen Be-
diirfnisse oder die Bed(irfnisse der Erziehungshberechtigien dies rechtfertigen.

§7
Mitwirkungspflichten

Die Tagespflegepersonen und die Antragsteller sind verpflichtet, jegliche Anderung im Tagespflegever-
halthis dem Landkreis Wittmund unverziglich mitzuteilen.

§8

inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung (iber die Férderung der
Kindertagespflege vom 17.12.2008 auBer Kraft.

Wittmund, den 20.12.2011

Kéring
{Landrat)



