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1. Blick auf den Prozess und Ergebnisse LANDKREIS 1T IMAP

Ziel des Konzepts:

* Schlankes, zukunftsgewandtes Konzept mit rahmengebendem Fahrplan
* Darstellung der Ausgangslage und lokalen Strukturen

* Entwicklung eines Leitbildes: Was bedeutet gelungene Integration?

* Handlungsstrategie mit konkreten Zielen und Mal3nahmen

« Ziel zur Fertigstellung: Ende 2018

Wesentliche Beobachtungen im Prozess:
1. Hohe Partizipation
2. Einbindung verschiedener Perspektiven:
3. Anknupfung an bestehende Strukturen und Erfahrungen
A

. Uberdurchschnittlich positive Bewertung von Angeboten, Zusammenarbeit und
Zusammenleben im Landkreis
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1. Blick auf den Prozess und Ergebnisse LANDKRESS © 2= IMAP

WITTMUN

Ein Leitbild fiir die Integrationsarbeit im Landkreis

Wir wollen Integration im Landkreis aktiv gestalten!

Mit dem Willen zur Veranderung nutzen wir Chancen und losen Herausforderungen!

Wir erleben Vielfalt als Bereicherung!

Das Grundgesetz schafft den Rahmen fur ein friedliches Miteinander!

Wir nutzen Zuwanderung, um den Landkreis fit flr die Zukunft zu machen!
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2. Bedarfe und Handlungsfelder

Zentrale Anliegen aus der Bedarfsanalyse:

Bestehende Strukturen
und Angebote
beibehalten und ggf.
anpassen

\_

/Potenziale fur Ausbau
und Qualitats-
verbesserung in den
Themenbereichen

/
~

Sprache, Bildung,
Arbeit und Teilhabe
NG J

4 N\
Rahmenbedingungen fur

Erwerbsteilnahme

N
Gemeinsame )
Aktivitaten, Vermittlung
kultureller Werte und

\regelméﬁiger Dialog y

Winsche und Bedarfe
der Gefluchteten fur die

LANDKREIS **=% =
WRRNONS - = == IMAP

Inhaltliche Vertiefung in 3 Handlungsfeldern:

Sprache: Viel Gutes auf dem Weg!

Verbesserung der Qualitat, Anwendungsmaglichkeiten,
Unterstiitzung im Alltag / bei Behdrdengangen

J

g : - L N\
Ausbildung & Arbeit: Erwartungen & Orientierung

Positive Rlickmeldung zur Arbeit von ABH / Jobcenter,

Transparenz Uber Sozialstaat und Bildungssystem,

weitere Arbeit
J

fachlicher Austausch zu Moglichkeiten

N

Geilhabe & Begegnung: Selbstandigkeit & Soziale
Integration!

AN

Einbindung der Zielgruppe, Anerkennung der ehren-

amtlichen Arbeit, Wunsch nach Unterstitzung

\_ /
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2. Bedarfe und Handlungsfelder @)IANDKREIS 12 = |MAP

Die Idee einer Anlaufstelle

= Personlich, zentral, an den Landkreis angegliedert

= Bej Bedarf mit dezentraler Prasenz in den Gemeinden
und regelmafigen Sprechstunden

= Erganzend: Passendes, mehrsprachiges digitales
Angebot mit relevanten Vorabinformationen

» Bedarf nach Unterstitzung im Alltag und fur
Behdrdengange (Sprache, Formulare,
Termine),Netzwerk zu verfiigharen Sachbearbeitern in
den Behorden

= Unterstltzung von Transparenz und Kommunikation
sowie Koordination und Abstimmung der
Integrationsarbeit
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3. Ziele und Mallnahmen LANDKREIS * = = |MAP

1. Handlungsfeld 2. Handlungsfeld 3. Handlungsfeld

Integrationsarbeit Sprache- Begegnung und Teilhabe Kommunikation und Koordination
Bildung-Beruf

/Der Landkreis nutzt die Zuwanderung\ /Der Landkreis vereinfacht die Teilhabe\ (Der Landkreis erhoht die Transparenz\
fur die Qualifizierung und Gewinnung im Alltag durch bedarfsgerechte und gegenseitiges Verstandnis durch
von Fachkraften, um einen Informations- und Orientierungs- einen regelmafligen fachlichen
zukunftsfahigen Arbeitsmarkt zu angebote fir Zugewanderte sowie Austausch von relevanten Akteuren der
entwickeln und den Wohlstand Aller gemeinsame Begegnungsangebote fur Integrationsarbeit. D,

\Zu verbessern. J \alle Menschen in Wittmund. Y

/Der Ubergang Sprache-Bildung- N /Menschen im Landkreis werden durch\
Beruf hat sich durch qualitative, Die Beteiligung von Zugewanderten an eine regelmafBige Kommunikation zu
zielgruppengerechte Angebote fir relevanten Entscheidungen der Angeboten, Ansprechpartnern und
Menschen mit Bleibeperspektive und Integrationsarbeit ist gewahrleistet. Erfahrungen sowie
unterschiedlichen Qualifikationen Koordinationsstrukturen unterstutzt.

Kverbessert. /
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3. Ziele und Mallnahmen

1. Handlungsfeld

Integrationsarbeit Sprache-
Bildung-Beruf

/Der Landkreis nutzt die Zuwanderung\
fur die Qualifizierung und Gewinnung
von Fachkraften, um einen
zukunftsfahigen Arbeitsmarkt zu
entwickeln und den Wohlstand Aller

QU verbessern.

/Der Ubergang Sprache-Bildung- N
Beruf hat sich durch qualitative,
zielgruppengerechte Angebote fir

Menschen mit Bleibeperspektive und
unterschiedlichen Qualifikationen

Qerbessert /

Unterziele

Die Transparenz und Koordinierung der

SprachfordermaBBnahmen ist
verbessert.

Die Vor-Ort-Angebote im Landkreis
sind ausgebaut.

Moglichkeiten zur Erweiterung der
Sprachkompetenz von Migranten sind
initilert und Sprachanlasse gefordert.

Informationsmaterialien zu
Bildungsangeboten unterstitzen die
individuelle Selbstandigkeit von
Zugewanderten.

Der Landkreis unterstitzt die
Qualifizierung und Betreuung von
Fachkraften.

W) LANDKREIS ** = =
WITTMUND IMAP

MaBnahmen (kurz-, mittel-, langfristig

Eine Sprachkoordinierungsstelle ist bis Mitte
2019 eingerichtet. Sie Ubernimmt landkreisweite
Aufgaben in den Bereichen Bildungsberatung,
Begleitung von Kursteilnehmenden,
Netzwerkarbeit, Bedarfsermittlung sowie
Erfassung und Ausbau von
Informationsmaterialien im Sprachbereich.

Das Angebot tGiber kommunale
niederschwelligen Sprachkurse in den
Kommunen wird fortgesetzt und bis Ende 2020
landkreisweit ausgebaut.

Kurz- bis mittelfristige Pilotprojekte werden in
den nachsten 2 Jahren initiiert und gefordert
(z.B. Sprach-Café).

Maflnahmen werden entwickelt.

Maflnahmen werden entwickelt.

Change & Culture



3. Ziele und Mallnahmen DLANDKREIS 2 Z 2= IMAP

2. Handlungsfeld MafBinahmen (kurz-, mittel-, langfristig
Begegnung und Teilhabe Die Erstorientierung fir * Digitale Formate und Plattformen werden durch
 Neuzugewanderte ist erleichtert. die Kreisverwaltung eingerichtet, um den

! Zugang zu Informationen zu vereinfachen.

| » Die Kooperationsvereinbarung mit der AWO wird
\ : gepruft und ggf. der Aufgabenkatalog bis Ende

l 2019 Uberarbeitet.

fDer Landkreis vereinfacht die

Teilhabe im Alltag durch bedarfs- . Der Landkreis unterstiitzt MaBnahmen + Der Landkreis bietet in den nachfolgenden zwei
gerechte Informations- und zur Forderung von Orientierung und Jahren niederschwellige, landkreisweite
Orientierungsangebote fur . Teilhabe. Informationsveranstaltungen fur Migranten.
Zugewanderte sowie gemeinsame i « Spezielle IntegrationsmafBnahmen fir
Begegnungsangebote fiur alle : Gefllichtete werden angeboten (z.B. ,Mama lernt
Wenschen in Wittmund. j Deutsch”).

. Eine zentrale Anlaufstelle fir Anliegen  + Eine neue, bedarfsorientierte Anlauf- bzw.
Die Beteiligung von Zugewanderten ) von Migranten ist geschaffen, um Integrationsstelle wird bis Mitte 2019
an relevanten Entscheidungen der . [behdrdliche / sprachliche) Hirden eingerichtet. Sie steht als Ansprechpartner fur
Integrationsarbeit ist gewshrleistet. . abzubauen und bei Antragen alle Migrantengruppen zu Verfiigung (z.B.

i Unterstitzung zu bieten. Einzelfallhilfe, Vermittlung an Fachberatungs-

/o stellen, evtl. mobile Beratung).

! * Der Dolmetscherpool wird bis Ende 2020
| ausgebaut und die ortlichen Stellen tber das
; Angebot erneut informiert.
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3. Ziele und Mallnahmen

2. Handlungsfeld
Begegnung und Teilhabe

/Der Landkreis vereinfacht die \
Teilhabe im Alltag durch bedarfs-
gerechte Informations- und
Orientierungsangebote fir
Zugewanderte sowie gemeinsame
Begegnungsangebote fir alle
Menschen in Wittmund.

Die Beteiligung von Zugewanderten
an relevanten Entscheidungen der
Integrationsarbeit ist gewahrleistet.

Unterziele

Der interreligiose und interkulturelle
Dialog im Landkreis ist organisiert und
gefordert.

Der Landkreis unterstiitzt die Teilhabe
von Menschen mit
Migrationshintergrund.

» LANDKREIS °** = =
WITTMUND IMAP

MaBnahmen (kurz-, mittel-, langfristig

RegelmaRige, kontinuierliche Gelegenheiten
zum gemeinsamen Austausch (z.B.
Interkulturelle Woche) werden in den
kommenden zwei Jahren im gesamten
Landkreis angeboten.

Die Beteiligung an Entscheidungen wird durch
z.B. regelmaflige Befragungen oder
Austauschrunden mit der Kreisverwaltung ab
Januar 2019 landkreisweit gewahrleistet.
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3. Ziele und Mallnahmen

3. Handlungsfeld

Kommunikation und Koordination

\

/Der Landkreis erhoht die Transparenz
und gegenseitiges Verstandnis durch
einen regelmafigen fachlichen
Austausch von relevanten Akteuren
der Integrationsarbeit.

J

Menschen im Landkreis werden durch
eine regelmaflige Kommunikation zu
Angeboten, Ansprechpartnern und
Erfahrungen sowie Koordinations-
strukturen unterstutzt.

Unterziele

Der Dialog mit allen Menschen im
Landkreis zu Ideen, Chancen und
Sorgen zu Integration findet regelmafig
statt.

Die Transparenz Uber
Integrationsangebote ist verbessert.

o LANDKREIS ** = =
WITTMUND IMAP

MaBnahmen (kurz-, mittel-, langfristig

Die Kreisverwaltung organisiert ab Januar
2019 Programme mit Bewohnern, neuen
Zugewanderten und Fachexperten, um
Erfahrungen und Perspektiven im Landkreis
auszutauschen.

Die Kreisverwaltung erhoht bis Ende 2020
gemeinsam mit der Pressestelle die
Offentlichkeitsarbeit und berichtet
regelmafig Uber die Umsetzung des
Integrationskonzepts.

Eine zentrale Informationsplattform ist bis
Ende 2020 eingerichtet und stellt eine
Ubersicht zu Angeboten (Informationen und
Beratung] fiir Migranten und Aktive der
Integrationsarbeit zur Verfigung.
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3. Ziele und Mallnahmen p)LANDKREIS 727 S IMAP

3. Handlungsfeld MafBnahmen (kurz-, mittel-, langfristig

Kommunikation und Koordination Die Migrations- und » Die Zusammenarbeit mit kreisangehorigen
' Integrationsberatung im Landkreis ist Gemeinden wird in den folgenden zwei Jahren
. dezentralisiert. geprift und ggf. erweitert (z.B. durch
| gemeinsame Projekte)

e ™ * Den Kommunen wird die Schaffung von
Der Landkreis erhoht die Transparenz i zentralen Anlaufstellen fir Hilfs- und
und gegenseitiges Verstandnis durch Beratungsangebote empfohlen.

! * Der Landkreis baut die Zusammenarbeit mit

einen regelmafigen fachlichen =1t
Beratungsstellen und Tragern landkreisweit

Austausch von relevanten Akteuren :

der Integrationsarbeit. aus.
/ ' Madglichkeiten der finanziellen » Lokale Integrationsprojekte und
. Unterstiitzung von Integrationsarbeit Veranstaltungen werden in den kommenden
" vor Ort sind bereitgestellt. zwei Jahren landkreisweit gefordert.

Menschen im Landkreis werden durch :
eine regelmaflige Kommunikation zu :
Angeboten, Ansprechpartnern und '
Erfahrungen sowie Koordinations-
strukturen unterstutzt. .
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Vielen Dank! ' == IMAP

@]

IMAP GmbH
Institut fur kulturelle Management und Politikberatung

Gladbacher Strafie 6
40219 Disseldorf

T +49(0)211/513 69 73-0
F +49(0)211/513 69 73-39

imap-institut.de
infol@imap-institut.de

facebook.com/imap.institut




