Jobcenter wollen Chancen fiir Langzeitarbeitslose verbessern

zukunFrsBiLD Landkreise Friesland und Wittmund ziehen an einem Strang — Neue Instrumente notig

JEVER/WITTMUND/HBU —  Seit
sechs Jahren sind in Friesland,
Wittmund und 14 anderen
niedersachsischen Landkrei-
sen die Jobcenter in kommu-
naler Hand - sie haben gute
Arbeit geleistet. Um ein Viertel
ist etwa in Friesland die Lang-
zeitarbeitslosigkeit gesunken;
die Arbeitslosigkeit im Bereich
der Grundsicherung liegt nur
noch bei 3,1 Prozent, in Witt-
mund gar bei 2,7 Prozent.

Das hat viel mit dem Enga-
gement der Mitarbeiter in den
Jobcentern zu tun, die sich be-
miihen, Langzeitarbeitslose in
Erwerbstatigkeit zuriickzube-
gleiten, aber natiirlich auch
mit der brummenden Kon-
junktur und den zunehmen-
den  Nachwuchsproblemen
der Arbeitgeber. Wer jetzt kei-
ne Arbeit findet, bei dem lie-
gen oft .multiple Vermitt-
lungshemmnisse” vor, wie es

im Fachjargon hei8t. Das kann
von einem fehlenden Schul-
abschluss oder Mangel an
Ausbildung iiber notwendige
Kinderbetreuung oder Pflege-
fille in der Familie bis zu Be-
hinderungen, Krankheit oder
Sucht reichen, bei Zuwande-
rern oft auch an Sprachprob-
lemen.

Nachdem die Arbeitslosig-
keit bis auf einen Sockel abge-
schmolzen ist, wollen Nieder-

sachsens Jobcenter sich kiinf-
tig verstarkt darum bemiihen,
sich genau dieser Klientel an-
zunehmen, um den nicht so
leicht Vermittelbaren zu einer
Chance zu verhelfen.

Die Landrite Sven Ambrosy
und Holger Heymann haben
gestern zusammen mit den
Leitern der Jobcenter Andreas
Bruns und Hermann Garlichs
ein von den 16 kommunalen
Jobcentern erarbeitetes Zu-

kunftsbild vorgestellt. Es soll
einerseits die Starke dieser
Einrichtungen aufzeigen, die
den Vorteil haben, dass die
Mitarbeiter jeden Kunden ge-
nau kennen (,Bei uns hat jede
Akte ein Gesicht®).

Zum anderen fordern die
kommunalen Jobcenter, dass
zum Abbau des Rests an Lang-
zeitarbeitslosigkeit mehr Geld
flieBt und neue Instrumente
geschaffen werden. ~SEITE9

Alle Unterstiitzungsangebote aus einer Hand

sozIALES Jobcenter in eigener Trigerschaft haben sich aus der Sicht der Landkreise bewihrt — Neue Ziele definiert

Mit neuen Instrumenten
wollen die Kommunen
in Zukunft auch der
Sockelarbeitslosigkeit zu
Leibe riicken.
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FRIESLAND /WITTMUND - Jobcen-
ter sind viel besser aks ihr Ruf.
Das ist die Botschaft, die die
Arbeitsgemeinschaft von 16
niedersichsischen Jobeentern
in kommunaler Trigerschaft
mit einem .Zukunftsbild" he-

.Gibt es ein gemeinsames
Problem, Kist man es im Kreis-
haus und muss nicht mit Em-
den oder Oldenburg telefo-
nieren*, beschrieb der Leiter
des Wittmunder Jobcenters,
Hermann Garlichs, das Prin-
zip. als er zusammen mit sei-
nem frieslindischen Kollegen
Andreas Bruns und den bei-
den Landriten Holger Hey-
mann und Sven Ambrosy das
JZukunfisbild®, das als Flyer
im A-3-Format vorliegt, vor-
stellte. Ein weiteres Plus:
Nzhe zu den Kunden, was sich
in der Broschilre in dem griffi-

riiberbringen machte, das die
Landrate aus den 16 Landkrei-
sen erarbeiter und beschlos-

gen Slogan .Bei uns hat jede
Akte ein Gesicht” ausdrocke.
Seitsechs Jahren gibt es die
Tt Bob

sen haben. Sie beschreiben in
dem Papier nicht nur, was die
kommunalen Jobcenter aus-
macht, sondern auch, was sie
in Zukunft leisten sollen.

Das groBe Plus der soge-
nannten ZKT-Jobcenter (die
AbkOrzung steht fiir . zugelas-
sener kommunaler Triger”)
im Vergleich zu den .norma-
len® Jobcentern ist die Dienst-
leistung .aus einer Hand",
denn aks Abreilung der Kreis-
verwaltung haben die kom-
munalen fobcenter direkien
Zugang 7u den anderen Be-
hisrden, die sich um die Anlie-
gen der Kunden kimmern. ob
Schulamt, Sozialamt, Gesund-
heitsamr, Jugend- oder Aus-
Einderamt.

im
unterschied zu den anderen,
die jeweils von einer Arbeits-
gemeinschaft aus  Agentur
und Landkreis betrieben wer-
den. So war es auch in Fries-
land und Wittmund. ,Wir wa-
ren mit der alten Losung
durchaus 2ufrieden®, sagte
Landrat Ambrosy. .Aber das
Bessere ist der Feind des Gu-
ten, und ich bin zutiefst davon
iiberzeugt, dass es richrig ist,
wenn alles, was Langzeit-
arbeitslose an Unterstiitzung
brauchen, in kommunaler
Hand st

Aus Sicht von Landrat Hey-
mann hat sich diese Form be-
wahrt. So sei im Kreis Witt-
mund in diesen sechs Jahren

Seit sechs Jahren betreiben die Landkreise
Wittmund und Friesland ihre Jobcenter er-
folgreich in kommunaler Zustandigkeit und
arbeiten dabei eng zusammen. Eine positive
Bilanz zogen (im Bild von links) Andreas

eine Halbierung der Bedarfs-
gemeinschaften gelungen, die
auf Leistungen nach dem So-
zialgeserzbuch Il angewiesen
sind. Trowz der Erfolge stan-
den Jobcenter immer wieder
in der Kritik, sagte Andreas

FRIESLAND

Wittmund.

Bruns. Mit der Broschare wol-
le man die .erfolgreiche und
anspruchsvolle Arbeit besser
sichtbar machen®.

Es geht den kommunalen
Jobcentern und ihren Triigern,
den Landkreisen, aber nicht

Bruns. Leiter des Jobcenters Friesland, Witt-
munds Landrat Holger Heymann und sein
frieslandischer Kollege Sven Ambrosy sowie
Hermann Garlichs, Leiter des Jobcenters
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nur um Bilanz und Selbstdar-
stellung, sondern auch um die
Zukunft. Bei allem Erfolg. so
Sven Ambrosy, sei doch fest-
zustellen, dass eine . Sockel-
arbeitslosigkeit” bleibe. Auf
diesen Kundenkreis, in der

(aus: Anzeiger fur Harlingerland, Ausgabe 14.6.2018; Seiten 1 und 9)

Regel mit gleich mehreren
Vermittlungshemmnissen be-
lastet, wolle man in Zukunft
noch stiirker das Augenmerk
legen: Wie bekommen wir sie
so qualifiziert, dass wir auch
diesen Kreis in den ersten
Arbeitsmarkt hineinbrin-
gen?”, das sei die Frage.

Die kommunalen Jobcen-
ter stellen deshalb mit der
Vorlage ihres Zukunfisbildes
auch Forderungen, die sichan
die Bundespolitik richten:

Mehr Geld fiir die Bekimp-
fung der Langzeitarbeitslosig-
keit und fir die Integration
der gefliichieten Menschen
mit einer Bleibeperspekrive,
awsreichend Mittel far aktive
Leistungen und far die Ver-

waltungskosten.
Modellhafte Erprobuny

eines sogenannten Aktiv-Pas-

siv-Tausches, wobei die

Unterbringung von Langzeit-
arbeitslosen in reguliire Be-
schaftigungsverhalinisse von
den  Jobcentern  finanziell
unterstizt wird.

Erprobung eines sozialen
Arbeitsmarkres.

Verantwortung der Jobcen-
ter fiir die Zuweisung von Zu-
wanderern in Integrations-
und Sprachkurse. Die zugelas-
senen  kommunalen Triger
verstehen sich hier als Vorrei-
ter. Sie stehen, so die Landri-
te, fur die Erprobung neuer
Ansiitze bereit.



