
Für die Menschen in unseren Regionen –

Das Zukunftsbild der kommunalen Jobcenter in 
Niedersachsen*
*in enger Zusammenarbeit mit den Jobcentern Eichsfeld, Nordfriesland und Schleswig-
Flensburg
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Rückblick:

Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen* engagieren sich seit 2005 für die 
Menschen in ihren Regionen, unterstützen nachhaltige 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung und sichern den Lebensunterhalt. Als 
Partner der Wirtschaft und Teil der Verwaltung übernehmen die kommunalen 
Jobcenter Verantwortung für die Arbeitsmarktintegration und gestalten 
Veränderungen in der kommunalen und regionalen Gemeinschaft mit.

Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen* haben differenzierte Modelle, 
individuelle Strategien und lokale Lösungen entwickelt. Stets mit dem Ziel, den 
gesetzlichen Auftrag im besten Sinne für die Menschen und mit den Menschen vor 
Ort zu erfüllen.

Vorwort – Wir nutzen die kommunale Kraft
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Ausblick:

Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen* sind auch künftig ein Garant für 
soziale Sicherung und Arbeitsmarktintegration. Gleichzeitig wollen wir aktiv 
verhindern, dass Menschen nur passiv Leistungen beziehen. Statt dessen setzen 
wir die notwendigen Anreize und Impulse für Veränderung, ermöglichen Teilhabe 
und verlieren dabei nicht den ganzheitlichen Blick auf die Lebenssituation der 
Menschen. Damit leisten wir einen unverzichtbaren Beitrag zum sozialen Frieden in 
unseren Regionen.

Die Summe aller kommunalen Erfahrungen und Kompetenzen, z.B. aus den 
Bereichen Jugend, Bildung, Integration, Wirtschaft und Mobilität bringen wir ein, 
um neue Ansätze und Projekte zu entwickeln. 

Vorwort – Wir nutzen die kommunale Kraft
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Wir entwickeln lokale und regionale Aktivitäten, die sich gut mit den Maßnahmen 
unserer örtlichen Netzwerk-Partner verzahnen. Zur Bekämpfung der 
Arbeitslosigkeit nutzen wir zusätzlich die Programme von EU, Bund und Land. 

Junge Menschen genießen unsere höchste Aufmerksamkeit, damit Arbeitslosigkeit 
erst gar nicht entsteht. Unser Anspruch ist es, dass jeder Jugendliche einen 
passenden Ausbildungsplatz oder einen Arbeitsplatz findet. Daran lassen wir uns 
messen.

Unser Weg: Wir verstehen Arbeitsmarktpolitik als 
gesamtgesellschaftliche Aufgabe vor Ort
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Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen* sind anerkannter und verlässlicher 
Partner für die lokale und regionale Wirtschaft.
Wir kennen die individuellen Anforderungen unserer Unternehmen und 
identifizieren so die bestmöglichen Bewerberinnen und Bewerber für offene 
Stellen. Auch nach einer Arbeitsaufnahme begleiten wir die Unternehmen und die 
Beschäftigten im Prozess der Einarbeitung.
Darüber hinaus unterstützen wir die Unternehmen mit vielfältigen 
Beratungsleistungen, z.B. zu den Themen Qualifizierung, Gesundheitsförderung, 
Fachkräftesicherung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir bündeln die Leistungen und Angebote der Wirtschaftsförderung und des 
Jobcenters unter einem Dach – im Hinblick auf den Fachkräftemangel ein 
entscheidender Strukturvorteil. 

Unsere Partner: Wir bieten Dienstleistungen aus einer Hand 
für Unternehmen
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„Bei uns hat jede Akte ein Gesicht!“ 
Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen* kennen die Menschen persönlich 
und erkennen ihre Potenziale und Stärken frühzeitig. So können wir sie 
unterstützen, den steigenden Anforderungen einer modernen, digitalen Arbeitswelt 
gerecht zu werden.

Wir bieten den Menschen eine Vielzahl an individuellen Entwicklungs- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten. Priorität hat der 1. Arbeitsmarkt. 

Wir nehmen die Menschen ernst und behandeln ihre Anliegen mit Respekt und 
Wertschätzung. Gleichzeitig werden die Menschen ehrlich und konsequent 
gefordert, selbst initiativ zu werden und eigene Ideen für ihre berufliche Zukunft zu 
entwickeln. 

Unsere Arbeit: Unsere Beratungsansätze sichern die 
Beschäftigungsfähigkeit
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Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen* sind moderne, 
mitarbeiterorientierte Organisationen. Wir wertschätzen, fördern und entwickeln 
unsere Beschäftigten. 

Motivation, Offenheit und Orientierung sind wesentliche Elemente, die gelebt 
werden und ein attraktives Arbeitsumfeld schaffen.

Wir bieten berufliche Perspektiven, unbefristete Verträge und eine angemessene 
Bezahlung. 

Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen* entwickeln sich kontinuierlich 
weiter und stellen sich vorausschauend auf die sich wandelnde, digitale 
Arbeitswelt ein. Dabei unterstützen uns die Ideen und Impulse unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Menschen mit 
Empathie, Wissen und Erfahrung
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In Niedersachsen gibt es in 16 Landkreisen kommunale Jobcenter. 
Die kommunalen Jobcenter sind im Sozialgesetzbuch II eine Besonderheit: diese 
Landkreise organisieren die Aufgaben der Grundsicherung für Arbeitsuchende in 
alleiniger Trägerschaft, also ohne Beteiligung der Bundesagentur für Arbeit.
Diese Landkreise erbringen damit alle Leistungen aus einer Hand für die Menschen 
in ihrer Region.

Das andere Organisationsmodell in der Grundsicherung für Arbeitssuchende sind 
die sogenannten gemeinsamen Einrichtungen von Kommune und Bundesagentur 
für Arbeit.

Die kommunalen Jobcenter in Niedersachsen kooperieren eng mit den Jobcentern 
Eichsfeld, Nordfriesland und Schleswig-Flensburg.

Wer wir sind


