Landkreis Wittmund Vorlagen-Nr.
Der Landrat 0101/2017
Gleichstellungsbeauftragte

19/1

BESCHLUSSVORLAGE

offentlich

[0 Beratungsfolge Sitzungstermin  TOP |
| Haushaltsausschuss [19.10.2017 | |
[Kreisausschuss [02.11.2017 | |

Betreff:

Zertifizierung des Landkreises als "Familienfreundlicher Arbeitgeber”

Sachverhalt:

Der Landkreis Wittmund ist seit vielen Jahren Mitglied der sog. Ems- Achse. Im Rahmen
dieser Mitgliedschaft war es vor einigen Jahren moglich, eine Zertifizierungsmaf3nahme der
Bertelsmann- Stiftung als ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” zu absolvieren.

Hierbei geht es darum, eine familienbewusste Unternehmens- und Personalpolitik zu
gestalten, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen und auch zu halten. Der Landkreis
beschloss darauf hin, sich um das Giitesiegel zu bewerben.

Frau Garlichs ist seit Beginn an Mitglied der sog. ,Familien-Achse”, also einer der
verschiedenen Projektgruppen und vertritt dort die Interessen des Landkreises Wittmund. Im
Rahmen dieser Mitarbeit hat sie in Zusammenarbeit mit dem Personalrat des Landkreises
das Prifverfahren umgesetzt. Sowohl der Arbeitgeber als auch samtliche Arbeitnehmer des
Landkreises mussen sich hierbei einer umfangreichen Befragung unterziehen. Es handelt
sich hierbei um eine schriftliche absolut anonyme Fragebogenaktion via Onlinebefragung.
Durchgefuhrt wurde die Befragung von einer Pruferin der Bertelsmann- Stiftung, die diesen
Prozess in Zusammenarbeit mit Frau Garlichs moderiert und umgesetzt hat.

Inhaltlich geht es bei der Befragung um die Unternehmenskultur, die Fuhrung und
Kommunikation als auch u.a. die Flexibilitit von Zeit und Ort sowie die Service- und
Unterstiitzungsangebote des Arbeitgebers.

Das Ergebnis war damals ein voller Erfolg und fihrte dazu, dass der Landkreis das
Gutesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” firr einen Zeitraum von drei Jahren tragen darf.
Dieser Zeitraum endet zu Beginn des néchsten Jahres. Seitens der Bertelsmann- Stiftung
wurde nun angefragt, ob der Landkreis sich einem Erneuerungsverfahren der Lizenz
unterziehen mochte. Dies hatte zur Folge, dass Anfang des nachsten Jahres ein erneutes
Prufverfahren durchgefuhrt werden muss. Die Kosten fir dieses Verfahren betragen ca.
8.600,- Euro. Das Prifsiegel hat sich aus Sicht der Verwaltung bewahrt. Es wird auf den
Briefkbpfen des Landkreises verwendet und ist auch haufig Thema in
Bewerbungsgesprachen. Aus Sicht der Verwaltung sollte sich der Landkreis daher einem
Erneuerungsverfahren des Gitesiegels unterziehen. Dies gilt besonders vor dem
Hintergrund, dass der Landkreis, wie auch im Rahmen des Personalentwicklungskonzeptes
bereits festgestellt, in den nachsten Jahren besonders um neue Mitarbeiter bemihen muss.
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Ein entsprechendes Zertifikat ware flr potentielle Bewerber ein gutes Signal, welches ihn
von umliegenden Behorden unterscheidet. Zudem ware es auch ein positives Signal fur die
vorhandenen Mitarbeiter und wirde die Mitarbeiterzufriedenheit erhéhen.

Hierfur waren entsprechende Mittel im Haushaltsplan 2018 einzustellen.

Finanzierung:

1. Gesamtkosten

2. jahrliche Folgekosten

3. objektbezogene Einnahmen

keine keine keine
€ 8.600,00 (1 |€ X |€ X
Haushaltsmittel
Produktkonto:

Beschlussvorschlag:

[INoch zur Verfigung: €
[Istehen nicht zur Verfiigung

Fur das Erneuerungsverfahren des Gutesiegels ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” werden in
2018 Haushaltsmittel in H6he von 8.600,- Euro eingestellt.

Wittmund, den 05.10.2017

gez. Garlichs, Karin

Anlagenverzeichnis:

0101/2017

Abstimmungsergebnis:

Fraktion Ja: Nein: Enth.:
Fachausschuss |Ja: Nein: Enth.:
Kreisausschuss |Ja: Nein: Enth.:
Kreistag Ja: Nein: Enth.:
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