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Vorstellung des Mobilen Dienstes ESE im Landkreis Wittmund

Am 10.11.2014 hat das Team ,Mobiler Dienst ESE im Landkreis Wittmund" die Arbeit
aufgenommen. Hierflir konnten zwei ausgebildete Padagogen gewonnen werden:
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Der Mobile Dienst arbeitet unter der Obhut des Praventionsrates im Harlingerland e.V. und
erweitert somit das schon vorhandene Team der schulischen Sozialarbeiter im Landkreis
Wittmund.

Der Mobile Dienst ist den beiden Foérderzentren im Landkreis Wittmund zugeordnet.

Diese haben Forderschullehrkrafte bestimmt, die im Rahmen ihres Inklusionseinsatzes an
den Grundschulen fiir die Zusammenarbeit mit dem Mobilen Dienst zustandig sind.



1. Ziele des Mobilen Dienstes ESE

Immer mehr Kinder scheinen von den heutigen gesellschaftlichen und sozialen Anforderungen und
Erwartungen (berfordert zu sein. Diese Uberforderung zeigt sich hdufig auch im schulischen
Bereich in auffalligem Verhalten, welches sich sowohl in externalisierenden Verhaltensweisen (wie
z. B. aggressivem und/ oder oppositionellem Verhalten) als auch in internalisierenden
Verhaltensweisen (wie z. B. sozialem Rickzug, Depression oder psychosomatischen Beschwerden)
auBern kann.

Vor dem Hintergrund, dass Schule zu einem immer wichtigeren Umfeld im Leben vieler junger
Menschen wird, ist sie nicht mehr nur Ort reiner Wissensvermittlung, sondern nimmt dartber
hinaus mittlerweile neben Familie eine wichtige Rolle als sozialer Lern- und Erfahrungsort ein.
Dieser Umstand ist insbesondere fiir jene Kinder von Bedeutung, welche bislang auf kein
ausreichendes Verhaltensrepertoire im zwischenmenschlichen Bereich zurlickgreifen kénnen.

Vorrangiges Ziel des Mobilen Dienstes ESE ist es, die Grundschulen im Landkreis Wittmund dabei
zu unterstitzen, jene Schilerinnen und Schiiler mit Unsicherheiten im Bereich der emotionalen
und sozialen Entwicklung im Sinne einer inklusiven Beschulung aktiv ins Schulleben und in den
Lernprozess zu integrieren. Dies beinhaltet sowohl eine Integration des Einzelnen in den
Klassenverband als auch von schulischer Seite aus eine Handlungsweise, welche nach bester
Moglichkeit versucht, individuelle Bedirfnisse der einzelnen Schilerinnen und Schiler bei der
Unterrichtsgestaltung mit zu berlcksichtigen.

Die Fachkrafte des Mobilen Dienstes ESE arbeiten in erster Linie fir das betroffene Kind. Dies
geschieht sowohl durch beratende als auch unterstiitzende Tatigkeit. Durch eine Zusammenarbeit
der unterschiedlichen am Entwicklungsprozess des Kindes beteiligten Personen und Institutionen
(Elternhaus, Mobiler Dienst, Schule, Jugendhilfe etc.) soll ein Hilfesetting geschaffen werden,
welches eine mdglichst zeitnahe und zielgerichtete Unterstitzung flir das betroffene Kind
ermoglicht. Hier gilt es darauf zu achten, das Kind auch an dem Punkt abzuholen und zu
unterstlitzen, wo es gerade steht. Schule soll hierbei flir das Kind einen Ort darstellen, wo es im
Rahmen des Schulgeschehens kleine Erfolgserlebnisse sammeln und prosoziale Verhaltensweisen
erlernen und erproben kann. Bereits bestehende negative Strukturen sollen aufgebrochen werden.
Es soll der Entwicklung einer negativen Lernstruktur und misserfolgsorientierten Lernhaltung
vorgebeugt werden.

~Schule kann Kindern nur helfen, sich als Mensch in der Gemeinschaft zu bilden und ihre
individuellen Starken zu entdecken und zu entwickeln. Und ihnen durch unbedingte Wertschatzung
— genau so wie sie sind — ein Selbstbild ermdglichen, dass ihnen die Chance zum Glick er6ffnet."!

1 Mittendrin e. V. (Hg., 2013). Alle mittendrin! Inklusion in der Grundschule. Verlag an der Ruhr. S. 11.



2. Handlungskonzept fiir den Mobilen Dienst ESE

1. Meldung
an den Mobilen Dienst durch die Eltern, Schule, Klassenlehrer

oder Inklusionslehrkraft
— Information der Eltern durch die Klassenlehrkraft
- Information der Schule/Klassenlehrkraft/Inklusionslehrkraft/Eltern
durch den Mobilen Dienst

i

2. Problembeschreibung
- primar: durch meldende Kollegen, Eltern, Kind
- sekundar: weitere Bezugspersonen der Bezugssysteme des Kindes (Lehrkrafte,
Fachlehrkrafte, Inklusionslehrkrafte, Eltern, etc.)

3. Biindelung und Einordnung der Informationen durch

Forderschullehrkraft und Sozialpadagogen
Unterricht, Schule systemisch-inter-
besonderen Forder- aktive Betrach-
bedarf tungen

4. Gesprache zur Planung von Hilfen (runder Tisch)
mit Klassenlehrkraft, Inklusionslehrkraft, Mobiler Dienst , Eltern, evtl. Jugendamt
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i 6. Umsetzung der Férderung
3 schulischer InterventionsmaBnahmen und auBerschulischer Hilfen

enlehrkraft, Fachlehrkraften, Inklusionslehrkraft, Sozialpadagogen, Eltern

Sozial-padag. Angebote
im schulischen
(z.B. Sozialtrainings in
verschiedenen
Settings) und
auBerschulischen
Umfeld (Elternarbeit)

Unterrichtliche Férderung
durch Klassenlehrkraft
Fachlehrer, Inklusions-

lehrkraft

—_ 7. Reflexionsgesprache zur Evaluation
der bisherigen MaBnahmen und weitere Planung der Hilfen

- runder Tisch mit Klassenlehrkraft, Fachlehrkrafte, Inklusionslehrkraft,
Mobiler Dienst @

8. Riickmeldung an die Eltern
durch die Schule und den Mobilen Dienst




3. Wege, wie der Mobile Dienst ESE beansprucht werden kann

Wege, durch die der Mobile Dienst auf Schiiler mit Entwicklungsauffalligkeiten im emotionalen und
sozialen Bereich aufmerksam gemacht werden kann:

= durch die Schulen/Lehrkrafte/Leitung

SchilerInnen, die in der emotionalen oder sozialen Entwicklung Auffalligkeiten zeigen,
kdnnen durch die Schulen bzw. die Lehrkrafte in Absprache mit den Eltern an den Mobilen
Dienst gemeldet werden. Die Meldung von Schiilern geschieht durch das Ausfiillen des
Meldebogens. Die Meldebbdgen liegen in den Grundschulstandorten, die den beiden
Forderzentren des Landkreises Wittmund zugeordnet sind, vor. Der Mobile Dienst schaut
sich im nachsten Schritt zusammen mit einer Forderschullehrkraft den gemeldeten
Schiiler/die gemeldete Schiilerin an und ermittelt so die Dringlichkeit flir einen
Handlungsbedarf.

Die Schulen bzw. Lehrkrafte kdnnen sich ggf. auch direkt telefonisch nach Absprache mit
den Eltern mit dem Mobilen Dienst in Verbindung setzen. Der Meldebogen muss dann
nachgereicht werden.

Die Forderschullehrkrafte, die bereits in den Grundschulen vor Ort in der Inklusion tatig
sind, kénnen durch die Schule bzw. Lehrkrdfte im Hinblick auf eine mdgliche Meldung
angesprochen werden. Diese beraten die Schule, ob und inwieweit eine Hinzuziehung des
Mobilen Dienstes als sinnvoll erscheint. Die Inklusionskrafte halten auf Wunsch mit dem
Mobilen Dienst Riicksprache. Zeitgleich kann die Schule/ Lehrkraft den  Meldebogen dem
Mobilen Dienst zukommen lassen.

= durch die Eltern

Wenn Eltern in Sorge um ihre Kinder Auffalligkeiten in der emotionalen oder sozialen
Entwicklung vermuten, koénnen sie sich ebenfalls an den Mobilen Dienst wenden. Der
Mobile Dienst nimmt dann gemeinsam mit den Eltern Kontakt zur Schule/ Lehrkraft auf, um
so das weitere Vorgehen zu besprechen.



4. Erstellung von Hilfen fiir Schiiler mit sozial-emotionalen Schwierigkeiten

Biindelung der ersten diagnos-
tischen Einschatzungen der Klas-
senlehrkrifte, Schulleitung,
anderen padagogischen Mitar-
beitern und durch Gespréache
mit den Eltern

Einschétzung der emotio-
nalen Situation des Schiilers
Beziehungsgeschehen
zwischen den Schilerrn,
Einschétzung der bisherigen
Lehrer(re)aktionen, Sitz-
ordnung, Unterrichtsregeln,

Pausensituation

Einschétzung des Eltern-
verhaltens und der
bisherigen Unterstiitzungs-
maBnahmen

Einschdtzung der Lern-
voraussetzungen

Biindelung durch den Mobilen Dienst ,

MabBnahmen bei einfachen Schwierigkeiten
Klassenlehrkraft und Mobiler Dienst

Uberlegung zum Unterstiitzung Kommunika- | |Disziplina- Uberlegungen
unterstiitzenden durch Inklusions- tionsférder- | | rische zum Elternver-
Lehrerverhalten kraft; ung in der MaBnahmen | |halten, Erzieh-
Hilfsmittel zur Reduzierung der Klasse ungsberatung;
Kommunikation Lernanforderungen unterstiitzende
mit den Schiilern oder differenzierende aubBerschulische
Uberlegung zur Angebote Hilfen
Veranderung der

Unterrichtsarbeit

MabBnahmen bei umfangreichen Schwierigkeiten

bei Lehrer, Eltern oder Schiiler

Riickmeldung zum aktive Begleitung Soz. Pad. Gemeinsame | |Beratung der
Lehrerverhalten im Unterricht Fordergruppe |Planung Eltern durch
und zum sozialen durch Mobilen in der Schule| | erweiterter | |den Mobilen
Umfeld der Dienst (Sozialtrai- | disziplinar- Dienst;
Schule ning) ischer MaB- | | Begleitung und
nahmen Initiierung von
Reduzierte soz.-pad. Map-
Beschulung | |nahmen
MabBnahmen bei erheblichen Schwierigkeiten
bei Lehrern, Eltern oder Schiilern
Sonderpadagog. Klassenwechsel | Ordnungsmalnahmen
Gutachten Integrationshelfer| Schulwechsel
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